iZMiR EI:EKTRiK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROL}EYB(’JS GENEL
MUDURLUGU OTOBUS ISLETME DAIRESIi BASKANLIGI GOREV YETKI

VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; ESHOT Genel Miidiirliigii Otobiis Isletme
Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisini, hukuki statlistinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarmi belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamaktir.
(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Miidiirliigii Otobiis Isletme Dairesi Baskanligini,
personelini ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; 16/3/2022 tarih ve 322 sayili Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Karari ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Midiirliigii Gorev Yetki ve Calisma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Daire Baskani: ESHOT Genel Miidiirliigii Otobiis Isletme Dairesi Bagkanni,

b) Daire Baskanligi: ESHOT Genel Miidiirliigii Otobiis isletme Dairesi Baskanligini,
¢) ESHOT Genel Miidiirliigii: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Midiirliigiini,

¢) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirlik: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

e) Idare: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

f) Midiirliik: Daire Baskanligina bagl sube miidiirliiklerini,
g) Sef: Sube miidiirliikklerine baglh sefleri,

g) Seflik: Sube miidiirliiklerine bagl seflikleri,

h) Sube midiirii: Daire Bagkanligina bagl sube miidiirlerini,

ifade eder.

olusur.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Otobiis Isletme Dairesi Baskanliginin teskilat yapist;
a) Daire Bagkani,

b) Mali ve Idari Isler Sube Miidiirliigi,

1) Mali ve Idari Isler Sefligi,

c) Hasar Tespit Sube Miidiirliigii,

1) Hasar Tespit Sefligi,

¢) Merkez Otobiis Isletme Sube Miidiirliigii,

d) Kuzey Otobiis Isletme Sube Miidiirliigii,

e) Giiney Otobiis Isletme Sube Miidiirliigiinden
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Otobiis Isletme Dairesi Basgkanhiginin gérevleri

MADDE 5- (1) Otobiis Isletme Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Sehir ici karayolu toplu tasimacilik hizmetini, Idaremiz yetki ve sorumluluk
alaninda, calisma programlar1 dogrultusunda yiiriitmek.

b) Toplu tagima hizmetinin yiirtitimiinde meydana gelen trafik kazalar1, altyap1 ve {ist
yap1 ¢alismalar1 ve benzeri olaylar nedeniyle ortaya ¢ikan aksakliklara Ulasim Koordinasyon
Merkezinin vermis oldugu acil durum yetkisi dogrultusunda anlik olarak miidahale etmek,
toplu ulagim hizmetinin devamliligini saglamak.

c¢) Entegre ulasim sisteminin bir parcasi olarak diger ulagim aktorleri ile koordinasyon
icinde ¢alisarak, kriz anlarinda toplu tagima hizmetinin aksamamasi i¢in gorev almak.

¢) Idarenin toplu tasimacilik hizmetinin yiiriitiimii sirasinda olusan trafik kazasi,
yaralama ve mala zarar verme gibi suglara aninda ve yerinde miidahale edilmesini saglamak,
olayin mahiyetine gore gerekli islemlerin yapilmasini temin etmek.

d) Idareye ait tasitlardaki hasarlar ve tasitlar kaynakli diger mal veya malzemelerde
meydana gelen hasarlarin tespiti ve tahsili i¢in gerekli islemleri yapmak.

e) Ozel gorev arac tahsisi taleplerini almak, degerlendirmek, yapilmasi uygun olan
taleplerin tahsisi icin ilgili sube miidiirliigline bildirmek, karsilanan 06zel gorev arac
tahsislerinin {icretlendirilmesini ve tahsili i¢in gerekli islemleri yapmak.

f) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Bagkanligini temsil etmek.

b) Daire Baskanliginin yonetimini, Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yiiriitmek.

c) Daire Baskanligmin gorevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, iist yonetim
tarafindan 6ngoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, Idarenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak sonuglanmasi saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Baskanliginin is ve islemlerinin yiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Midiirlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

e) Daire Baskanliginin yazismalarin1 yapmak.

f) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin 6zliik
islemlerinin yiiriitilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin islemlerini
yiirlitmek.

g) Daire Baskanliginda c¢alisan tiim personel icin basari ve performans
degerlendirmesini yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin
arttirllmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

&) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili yonetmelik ya da yonerge taslaklarini
hazirlamak, gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasini saglamak.

1) Stratejik plan, performans programi, biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarimi yerine getirmek.

j) Daire Bagkanhgina tahsis edilmis tiim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

k) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

1) Daire Baskanhigimin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde
giincellemek.
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m) Daire Baskanlhiginda is saglhigi ve giivenligi konularinda her tiirlii caligmay1
yapmak, onlemleri almak veya aldirmak.

n) Daire Bagkanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

o) Daire Bagkanliginin taginir iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Miidiir ve bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani, birimin gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 7- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midirligii temsil etmek, personel arasinda gorev dagilimini yapmak.

b) Miidiirliigiiniin y&netimini Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon
icerisinde yiiriitmek.

¢) Miidiirliigiin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Miidiirliigiin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Bagkanina 6nerilerde bulunmak.

e) Miidiirliikce yapilmasi gereken yazismalar: yapmak.

f) Miidiirliigiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Miidiirliiginde calisan tiim personel i¢cin basari ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak.

&) 5018 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programi, biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Midiirlige tahsis edilmis tiim kaynaklarn, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

1) Mudiirligiin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

j) Miudirligiinde is saghgi ve giivenligi konularinda her tiirli ¢alismayr yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

k) Miudirligi ile ilgili her tirli sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek,
aninda ¢dziilebilecek olan sorunlari ¢6zmek, uzun siirecli islemlerde takibini yapmak ve konu
hakkinda ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

1) Miidiirliigliniin taginir iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

m) Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, birimine verilen gdrevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Bagkanina karst sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Sefligin yonetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yiirlitmek.

c) Sefligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflikce yapilmasi gereken yazigsmalar1 yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine bagli personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarim
yapmak.
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f) Sefligine tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
saglamak.

g) Daire Baskan1 ve sube miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli oldugu Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Mali ve idari isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Mali ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) ESHOT Genel Miidiirliigi tarafindan yerine getirilen kent i¢i toplu ulagim gorevinin
verimli ve diizenli olarak siirdiiriilmesi i¢in Daire Bagkanlhigi i¢indeki ve disindaki birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Daire Bagkanliginin is ve islemlerinin genel standartlarini olusturmak, faaliyetlerin
belirlenen standartlara uygun olarak yiiriitiilmesinin denetimini yapmak.

c¢) Daire Bagkanlig1 personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Daire Bagkanlig1 personelinin, hafta tatili ve yillik izinlerini, ¢aligma programina
uygun olarak planlamak.

d) Calisma programina uygun sekilde bolgesel ara¢ dagilimini yapmak.

e) Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen hibe arag taleplerini toplamak.

f) Daire Baskanlhigina bagli sube miidiirliikklerinin genel durumu ve giinliik
faaliyetleriyle ilgili verileri toplamak, incelemek ve Daire Bagkanina raporlamak.

g) Ozel gorev arag tahsisi taleplerini almak, degerlendirmek, yapilmasi uygun olan
taleplerin tahsisi i¢cin Daire Bagkanma bildirmek, karsilanan 6zel gorev arag¢ tahsislerinin
iicretlendirilmesini ve tahsili i¢in gerekli islemleri yapmak.

&) Daire Bagkanliginin is sagligi ve giivenligi ¢calismalarini yiirtitmek.

h) Daire Bagkanliginda ¢aligan yiiklenici sirket personelinin ise baglama, isten ¢ikis ve
nakil islemlerini, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligindan gelen bilgiler
dogrultusunda ve bu Daire Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde yapmak.

1) Daire Bagkanligi personelinin gorev tanimlarini hazirlamak, teblig etmek veya teblig
edilmesini saglamak.

1) Daire Bagkanlig1 personelinin egitim programlart ve rutin saglik muayenelerinin
planlanmas1 ve personel hakkinda verilen ¢alisma kisitlarnin uygulanmasini, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 ve ilgili yiiklenici sirketle koordineli bir sekilde
yapmak.

j) Yazilim ve donanimla ilgili teknik sorunlarin analizini yapmak ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak.

k) 5/6/1986 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore staj yapan
Ogrencilerin is ve iglemlerini yiiriitmek.

1) Daire Bagkanliginin yazigmalarini1 yapmak.

m) Daire Bagkanligi ile ilgili her tirli talep ve sikayetleri degerlendirmek ve
sonug¢landirmak.

n) Daire Bagkanligina ait araglarin yenilenen sigorta policeleri ile vizesi yapilan
araclarin ruhsatlarini, araglarin bulundugu garajlara gondermek.

o) Biit¢ce uygulamalari, malzeme istekleri, harcama talimati, ihale onay belgesi ve
O0deme emri belgelerini diizenlemek; Daire Bagkanligina ait abonelikler ve resmi makamlarca
tarafimiza iletilen alacaklara dair islem tesis etmek.

0) Daire Bagkanliginin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmaz
mallara iligkin is ve iglemleri yapmak.

p) Daire Baskanliginin performans plani, ilerleme raporlarnn ve faaliyetleri ile ilgili
haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Daire Bagkanina sunmak.
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r) Daire Baskanlhiginin entegre ydnetim sistemi ve i¢ kontrol sistemini kurmak,
izlemek ve gerektiginde giincellemek.

s) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali ve Idari Isler Sefliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Mali ve Idari Isler Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) ESHOT Genel Miidiirliigi tarafindan yerine getirilen kent i¢i toplu ulagim gorevinin
verimli ve diizenli olarak siirdiiriilmesi i¢in Daire Bagkanlhigi i¢indeki ve disindaki birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Daire Bagkanliginin is ve islemlerinin genel standartlarini olusturmak, faaliyetlerin
belirlenen standartlara uygun olarak yiiriitiilmesinin denetimini yapmak.

c) Daire Baskanlig1 personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Daire Bagkanlig1 personelinin, hafta tatili ve yillik izinlerini, ¢alisma programina
uygun olarak planlamak.

d) Calisma programina uygun sekilde bolgesel ara¢ dagilimini yapmak.

e) Cesitli kurum ve kuruluslardan gelen hibe arag taleplerini toplamak.

f) Daire Baskanlhigina bagli sube miidiirliikklerinin genel durumu ve giinliik
faaliyetleriyle ilgili verileri toplamak, incelemek ve Daire Bagskanina raporlamak.

g) Ozel gorev arag tahsisi taleplerini almak, degerlendirmek, yapilmasi uygun olan
taleplerin tahsisi i¢in Sube Miidiiriine bildirmek, karsilanan 6zel gorev arag¢ tahsislerinin
iicretlendirilmesini ve tahsili i¢in gerekli islemleri yapmak.

g) Daire Baskanliginin is saglig1 ve giivenligi calismalarin yiiriitmek.

h) Daire Baskanliginda ¢alisan yiiklenici sirket personelinin ise baslama, isten ¢ikis ve
nakil islemlerini, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligindan gelen bilgiler
dogrultusunda ve bu Daire Baskanlig1 ile koordinasyon i¢inde yapmak.

1) Daire Bagkanligi personelinin gorev tanimlarini hazirlamak, teblig etmek veya teblig
edilmesini saglamak.

1) Daire Bagkanlig1 personelinin egitim programlart ve rutin saglik muayenelerinin
planlanmas1 ve personel hakkinda verilen calisma kisitlarnin uygulanmasini, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 ve ilgili yiiklenici sirketle koordineli bir sekilde
yapmak.

j) Yazilim ve donanimla ilgili teknik sorunlarmn analizini yapmak ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak.

k) Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore staj yapan 6grencilerin is ve islemlerini
yiirlitmek.

1) Daire Bagkanligimin yazigsmalarimi yapmak.

m) Daire Bagkanligi ile ilgili her tirli talep ve sikayetleri degerlendirmek ve
sonug¢landirmak.

n) Daire Bagkanligina ait araglarin yenilenen sigorta policeleri ile vizesi yapilan
araclarin ruhsatlarini, araglarin bulundugu garajlara gondermek.

0) Biitge uygulamalari, malzeme istekleri, harcama talimati, ihale onay belgesi ve
O6deme emri belgelerini diizenlemek; Daire Bagkanligina ait abonelikler ve resmi makamlarca
tarafimiza iletilen alacaklara dair islem tesis etmek.

0) Daire Baskanligmin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmaz
mallara iligkin is ve islemleri yapmak.

p) Daire Baskanliginin performans plani, ilerleme raporlar ve faaliyetleri ile ilgili
haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Daire Bagkanina sunmak.

r) Daire Baskanlhiginin entegre ydnetim sistemi ve i¢ kontrol sistemini kurmak,
izlemek ve gerektiginde giincellemek.

s) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Hasar Tespit Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11- (1) Hasar Tespit Sube Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Idareye ait tasit, mal veya malzemelerde meydana gelen hasarlarin tespiti ve tahsili
icin gerekli islemleri yapmak.

b) Idarenin toplu tasimacilik hizmetinin yiiriitimii sirasinda olusan trafik kazasi,
yaralama ve mala zarar verme gibi olaylara aninda ve yerinde miidahale edilmesini ve olayin
mabhiyetine gore gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

c) Trafik kazalarina miidahale aninda gerekli belgeleri diizenlemek, kaza ile ilgili
evraklarin eksiksiz olarak tamamlanmasini saglamak.

¢) Karsilasilan olayin mahiyetine gore olaya karisan Idare personelini olayin gectigi
bolgeden sorumlu jandarma veya polis karakoluna yonlendirmek.

d) Miidahale edilen olaya iliskin tetkik raporu diizenlemek, gerekli evraklari temin
etmek veya diizenlemek.

e) Kazaya karisan araglarm ivedilikle olay yerinden kaldirilmasini saglamak.

f) Istatistiki veri sonuglarinin aliabilmesi i¢in mal veya cana zararla sonuglanan tiim
olaylarin evraklarini tasnif etmek ve bilgisayar programina girigini yapmak.

g) Daire Bagkanliginda kullanilan hizmet araglarimin, ilgili miidiirliikk tarafindan
diizenlenmis olan tasit kilometre ve yakit tiiketimi takip formlarini toplamak.

g) Daire Bagskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hasar Tespit Sefliginin gorevleri

MADDE 12- (1) Hasar Tespit Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait tasit, mal veya malzemelerde meydana gelen hasarlarin tespiti ve tahsili
icin gerekli islemleri yapmak.

b) Idarenin toplu tasimacilik hizmetinin yiiriitimii sirasinda olusan trafik kazasi,
yaralama ve mala zarar verme gibi olaylara aninda ve yerinde miidahale edilmesini ve olayin
mabhiyetine gore gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

c) Trafik kazalarina miidahale aninda gerekli belgeleri diizenlemek, kaza ile ilgili
evraklarin eksiksiz olarak tamamlanmasini saglamak.

¢) Karsilasilan olayin mahiyetine gore olaya karisan Idare personelini olayin gectigi
bolgeden sorumlu jandarma veya polis karakoluna yonlendirmek.

d) Miidahale edilen olaya iliskin tetkik raporu diizenlemek, gerekli evraklari temin
etmek veya diizenlemek.

e) Kazaya karigan araglarin ivedilikle olay yerinden kaldirilmasini saglamak.

f) Istatistiki veri sonuglarinin aliabilmesi i¢in mal veya cana zararla sonuglanan tiim
olaylarin evraklarini tasnif etmek ve bilgisayar programina girigini yapmak.

g) Daire Bagkanliginda kullanilan hizmet araglarmin, ilgili miidirlik tarafindan
diizenlenmis olan tasit kilometre ve yakit tiiketimi takip formlarini toplamak.

&) Daire Bagkani ve Sube miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Otobiis isletme sube miidiirliiklerinin gorevleri

MADDE 13- (1) Merkez, Kuzey ve Giiney Otobiis Isletme Sube Miidiirliiklerinin
gorevleri sunlardir:

a) Ulasim Planlama Dairesi Baskanliginca hazirlanan ulagim plan1 dogrultusunda,
miidiirliik bolgesindeki toplu tagimacilik faaliyetinin uygulanmasini saglamak, denetlemek ve
tespit edilen aksakliklar ile ¢6ziim Onerilerini Daire Bagkanina iletmek.

b) Araglar icerisinde bulunan kamera, bilgisayar, monitor, yolcu sayim cihazi gibi
ekipmanin tamir, bakim ve nakil iglemlerini kayit altina almak.

¢) Sube miidiirliigiine ait araglarin yenilenen sigorta policeleri ile vizesi yapilan
araglarin ruhsatlarimin birer kopyalarinin araclarda bulunmasini saglamak.

¢) Daire Baskanligi sorumluluguna verilen personel servislerinin diizenli olarak
yapilmasini saglamak.
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d) Sube miidiirliiglindeki ara¢ ve insan kaynagini en fazla verim saglayacak sekilde
kullanmak, hedeflenen seviyenin korunabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

e) Araglarimiz ve aktarma alanlarimizda yolcularin kaybettikleri buluntu esyalari,
raporlayarak en fazla yedi giin saklamak, daha sonra kayip esya biirosuna teslim etmek.

f) Kisiye ozel elektronik toplu ulasim kartlarmin kontroliinii saglamak, usulsiiz
kullanildigr tespit edilip el konulan kartlar1 raporlamak ve ilgili birime yaz1 ile gondermek.

g) Sube miidiirliigiinde yapilan is ve islemleri Daire Bagkanliginca belirlenen standart
ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak gerceklestirmek ve kontroliinii yapmak.

&) Daire Baskanlig1 tarafindan havale edilen ve bdlge miidiirliigii sorumluluk alanina
giren vatandas basvurularinin incelemesini yaparak siireleri igerisinde yanitlamak.

h) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligindan gelen bilgi ve Mali ve idari
Isler Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile Sube Miidiirliigiinde ¢alisan yiiklenici sirket
personelinin, puantaj, ise baglatma ve iliski kesme iglemlerini yapmak, personelin egitim
programlarina ve rutin saglik muayenelerine katilmalarin1 saglamak.

1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Otobiis isletme sube miidiirliiklerine bagh idari kontrolor ve saha kontrolorii

MADDE 14- (1) Otobiis isletme sube miidiirliikklerinin, bu Yonergenin 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinda sayilan gorevlerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla bu sube
miidiirliiklerine bagli otobiis isletme idari kontrolorleri ve otobiis isletme saha kontrolorleri
gorevlendirilebilir.

(2) Otobiis isletme idari kontrolorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Sube miidiirliigiine ait araclarin yenilenen sigorta policeleri ile vizesi yapilan
araglarin ruhsatlarimin birer kopyalarinin araglara dagitilmasini saglamak.

b) Usulsiiz kullanildig1 tespit edilip el konulan kisiye 6zel elektronik toplu ulasim
kartlarinin raporlanmasini saglayarak ilgili birime yaz1 ile gondermek.

¢) Daire Bagskanlig1 tarafindan havale edilen ve sube miidiirliigii sorumluluk alanina
giren vatandas basvurularmin incelemesini yaparak siireleri igerisinde yanitlanmasini
saglamak.

¢) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligindan gelen bilgiler dogrultusunda ve
Mali ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin koordinasyonu ile sube miidiirliigiinde calisan
yiiklenici girket personelinin, puantajlarini1 diizenlemek, ise baslatma, iligki kesme islemlerini
yapmak ve personelin egitim programlari ile rutin saglik muayenelerine katilmalarini
saglamak.

d) Ulasim Planlama Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan ¢aligma programina gore
bir glin 6nceden hat soforii personelinin islerinin planlanmasini saglamak.

e) Araclar icerisinde bulunan kamera, bilgisayar, monitor, yolcu sayim cihazi gibi
ekipmanin tamir, bakim ve nakil islemlerini kayit altina almak.

f) Daire Bagkan1 ve Sube miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Otobiis isletme saha kontrolorlerinin gérevleri sunlardir:

a) Ulasim Planlama Dairesi Baskanliginca hazirlanan ulagim plan1 dogrultusunda,
miidiirliik bolgesindeki toplu tagimacilik faaliyetinin uygulanmasini saglamak, denetlemek ve
tespit edilen aksakliklara miidahale etmek, ¢6ziim Onerilerini sube miidiiriine iletmek.

b) Daire Baskanligi sorumluluguna verilen personel servislerinin diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

¢) Kisiye 6zel elektronik toplu ulagim kartlarinin kontroliiniin yapilmasini saglamak.

¢) Idareye ait araclarda ve aktarma alanlarinda yolcularin kaybettikleri buluntu esyalari
raporlamak, en fazla iki giin muhafaza etmek ve kayip esya biirosuna teslim etmek.

d) Ulasim Planlama Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanan c¢alisma programin
dogrultusunda hat soforii personelin iglerinin bir giin Onceden teblig edilmesini ve
gorevlendirilmesini saglamak.
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e) Alkol ve ehliyet muayenesine girmis personelin kilik ve kiyafet kontroliinii yapmak.

f) Is listelerine gore isin dagitilmasini saglamak

g) Ulasim takip gorevlileri el listelerine gore isin akisini denetlemek, takip etmek,
kayit altina almak ve tespit edilen aksakliklari raporlamak.

&) Hat kontrolii ve gerektiginde trafik denetim gorevini yapmak.

h) Daire Bagkani ve Sube miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(4) Otobiis igletme idari kontrolorleri ve otobiis isletme saha kontrolorleri, Daire
Bagkaniin teklifi ile Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Otobiis isletme sube miidiirliiklerinin sorumluluk alanlari

MADDE 15- (1) Merkez, Kuzey ve Giiney Otobiis Isletme Sube Miidiirliiklerinin
sorumluluk alanlart sunlardir:

a) Merkez Otobiis Isletme Sube Miidiirliigiiniin sorumluluk alanlari; Kadifekale,
Esrefpasa, Eski Izmir, Bozyaka, Yesilyurt, Gaziemir, Menderes, Torbali, Bayindir, Odemis,
Selcuk, Kiraz, Tire, Beydag, Seferihisar (Urkmez) ilge ve mahalleleridir.

b) Kuzey Otobiis Isletme Sube Miidiirliigiiniin sorumluluk alanlari; Karsiyaka,
Gilimiispala, Yamanlar, Cigli, Menemen, Bergama, Foga, Aliaga, Dikili, Kinik, Bornova,
Kemalpasa, Muhittin Erener, Cengizhan, Mersinpinar ve Giiltepe ilge ve mahalleleridir.

¢) Giiney Otobiis Isletme Sube Miidiirliigiiniin sorumluluk alanlar;; Buca, Toros,
Cinartepe, Cobancesme, Beyazevler, Balgova, Narlhidere, Giizelbah¢e, Mustafa Kemal Sahil
Bulvari, Halil Rifat, Kavacik, Inénii Caddesi, Yesilyurt, Urla, Seferihisar, Cesme, Karaburun
ilce ve mahalleleridir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 16- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 17- (1) Bu Yonerge ile 14/7/2021 tarih ve 83 sayili Enclimen Karar ile
kabul edilmis olan ESHOT Genel Miidiirliigii Otobiis Isletme Dairesi Bagkanligi Gorev Yetki
ve Caligma Yonergesi ylirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Idare Enciimeni karar1 ve izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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