iIZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ELEKTRIK SUHAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS; GENEL MUDURLUGU
TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miudiirliigli Teftis Kurulunun teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani,
Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Bagkanligi Biirosunun gorev yetki ve
sorumluluklarini; teftis edilenlerin yiikiimliiliiklerini, Teftis Kurulu Baskani ile Miifettis ve
Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini; Teftis Kurulu Baskani, Miifettis ve Miifettis
yardimcilari ile Biironun c¢alisma esas ve usullerini kapsar.
Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanilarak diizenlenmistir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Bagkan: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini
b) Biiro: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligi Teftis Kurulu Bagkanligi biirosunu,
¢) Genel miidiir: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiiriinii,
¢) Genel miidiirliik: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigiinii,
d) Kurul: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligii Teftis Kurulunu,
e) Kurul baskani: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Midiirliigii Teftis Kurulu Bagkanin,
f) Miifettis: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagaz1 Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanligi miifettiglerini,
g) Miifettis yardimcisi: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigli Teftis Kurulu Baskanhigr yetkili veya yetkisiz Miifettis
Yardimcilarin,
ifade eder.
Teskilat
MADDE 4 - (1) Kurul, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir baskanla
miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.
(2) Kurulunun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri biiro tarafindan yiiriitiiliir.
Baghhk
MADDE 5 - (1) Kurul, dogrudan Genel Miidiire bagl olup teftis, arastirma, inceleme ve
sorusturmalar1 Genel Miidiir adina yapar.

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Kurulun gorev ve yetkileri
MADDE 6 - (1) Kurul, Genel Miidiiriin emri veya onay1 lizerine asagidaki gorevleri yerine
getirir:
a) Genel Miidiirliige bagli birimlerin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme, aragtirma ve sorusturma iglerini ytiriitmek,



b) Genel Miidiirliigilin is ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmis 6l¢iitlere
uygunlugunun denetimini yapmak,

¢) Genel Midiirliigiin amaglarini daha iyi gergeklestirmesini, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢alismasini saglamak icin gerekli onerileri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,
¢)Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma iglemleri sirasinda 6grenilen, sorusturmayi
gerektirir nitelikteki hususlar1 Genel Miidiire bildirmek,

d) Gorev alanina giren konularda goriis bildirmek ve danigmanlik hizmeti vermek,

e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul bagkaninin atanmasi

MADDE 7 - (1) Kurul Baskani olabilmek i¢in, Kurulda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda, meslege 6zel yarigma smavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve yeterlik
smavinda basarili olup, denetim elemani kadro ve gorevinde yardimcilik dahil en az 10 yil
stireyle bulunmus olmak sarttir.

(2) Kurul Baskani, Baskan tarafindan atanir.

Kurul baskanimin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Kurul Bagkani asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yénetmek, Kurulun galigmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini yaptirmak,
sonuglart usul ve igerik bakimindan inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Genel Miidiire
sunmak,

¢) Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmalar1 gerektiginde bizzat
yapmak,

d) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik ve tanzim
etmek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

e) Miifettislerden gelen teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve
alinmasi gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

f) Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Miifettis, Miifettis Yardimcis1 ve Biiro personelinin 6zlilk durumlan ile ilgili islemleri
yuriitmek,

&) Kurulun biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Gerektiginde yetkisi dahilindeki konularda yonergeler ¢ikarmak,

1) Bagkan ve Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

(2) Kurul Baskani, bu yonetmelikte diizenlenen gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak
yapmaktan Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Kurul baskanhgina vekalet

MADDE 9 - (1) Kurul Baskani, izin ve hastalik gibi gegici nedenlerle gorevden ayrilmasi s6z
konusu oldugunda, miifettislerden birine Baskan onay1 ile vekalet gorevi verilir.
Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin emri veya onayi tizerine Kurul Baskanindan
aldiklar1 emir ve talimatla Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Genel Miidiirliik birimlerinin ¢aligmalarini, islemlerini hukuki agidan teftis etmek, Kurula
intikal eden aragtirma, inceleme ve sorusturma islerini yapmak,

b) Teftis, inceleme, sorusturma ve diger gorevleri kapsaminda gerekli gordiigii her tiirlii bilgi,
belge, evrak, kayit, dosya ve benzeri verileri istemek, Genel Midiirliigiin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirli
varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya,
vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya



almak, gerektiginde tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarini
almak,

¢) Arastirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gorev emrinin disinda kalan sug teskil eden
durumlara iligkin tespitleri olaya gecikmeden el konulabilmesi i¢in derhal yazili olarak Kurul
Baskanina bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak goriilecek yanlighik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenen seviyede
yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmas1 gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul
Baskanina sunmak,

d) Cesitli konularda yurt i¢inde veya disinda arastirmalar yapmak, gorevilendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

e) Kurul Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmak,

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2)Miifettisler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettis Yardimcilarinin bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen
yetisme stiresi sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 11 - (1) Miifettisler, Kurul Bagkanindan aldiklar1 yazili talimatla gérev yaparlar;
aldiklar1 gorevlerin sonuglarin1 Kurul Bagkanina yazili olarak bildirirler.

(2) Miifettisler, Valilik Makami tarafindan memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmas1 hakkindaki yasal dilizenleme kapsaminda verilen gorevler sonucunda
diizenledikleri raporlar1 Valilik Makamina iletirler.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar

MADDE 12 - (1) Miifettisler; denetim gorevlilerinin uyacaklart mesleki etik davranis ilkeleri
hakkindaki mevzuat ¢er¢evesinde hareket ederler.

Miifettislerin bilgi, veri ve belge isteme ile erisim yetkileri

MADDE 13 - (1) Miifettisler; yiriittiikkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgi ve
verileri, defter, evrak ve belgeleri, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklar1 birimlerden
istemek ve gormek, bunlarin onayli drneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin ise
asillarin1 almak, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger
kamu idare ve kurumlariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi, belge ve veri istemek yetkisine
sahiptirler. Yasal engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Asillart alinan belgelerin Miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onaylanmig 6rnekleri alindigt
yere verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma

MADDE 14 - (1)Miifettisler, gorevlilerin;

a)Mal ve esyayl, bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve sorulari
cevaplamaktan kac¢inmalari, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmayi engelleyecek,
giiclestirecek veya yanlis yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunmalari,

b) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren eylem ve islemleri yapmis olmalari,

¢) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklari hususunda delil veya kuvvetli
emare bulunmasi,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir yolsuzluklarda bulunmalar1 veya acgikca ortaya
konulmasi sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalariin sakincali
olmasi,

Hallerinde, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturmanin her sathasinda gecici bir tedbir
niteliginde olmak iizere, ilgili kanunda yer alan usuller cercevesinde gorevden
uzaklagtirilmalarini saglamak iizere Genel Miidiiriin onayina sunarlar.



Biiro ve biiro personelinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Biiro; hizmetin gerektirdigi nitelikleri tasiyan, yeterli sayida personelden
olusur.

(2) Biiroda ¢alisanlar;

a) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin yiirtittiikleri isler ile her tiirlii belgenin yazim, kayit,
dagitim ve izlenmesi islemlerini yiiriitmek, bunlar1 diizenli sekilde saklamak, calisma ve
hakedis cetvellerinin zamaninda gonderilmesini izlemek, tahakkuka iliskin islemleri ve
verilen diger isleri yapmak,

b)Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma say1 ve konularina iligkin cetvellerle istatistikleri
tutmak,

c) Miifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve diger personelin 6zlik haklariyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

¢) Demirbas esya ve sarf malzemeleri ile ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek, kayitlar1 tutmak,

d) Kurul Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek,

e) Kurul Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidirler.

(3) Biironun yonetiminden Kurul Baskanma karsi; gorevlendirilen personel veya Kurul
Bagkanina hiyerarsik olarak en yakin kisi sorumludur.

(4) Biiro islerinde gizlilik esastir. Raporlar, dosyalar ve yazigsmalar Kurul Baskaninin izni
olmadan kimseye gosterilemez ve agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM
Cahisma Esaslar:

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci
MADDE 16 - (1) Miifettisler, Genel Miidiirlik birimlerinin ¢aligmalarinin diizenli olarak
gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢alismasin1 saglamak icin
gerekli 6nlemlerin alinmasi amacini géz oniinde tutarlar.
Tek ve miisterek calismalar
MADDE 17 - (1) Mifettisler isin hacim ve Onemine gore tek ya da ekip olarak
gorevlendirilirler.
(2) Genel Miidiir tarafindan verilen teftis gorevleri ile arastirma, inceleme ve sorusturmalarin
miistereken yiiriitiillmesi halinde ekibe dahil miifettislerden en kidemli olan1 o ekibin baskani
sifatiyla ¢alismalar1 diizenler. EKip bagkanlari ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda
uygulanacak en uygun yOntemi tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek
fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.
(3) Ekip baskanlari c¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Bagkanina yazili bilgi verirler.
(4) Ekip ¢alismasmin sonuglari, ¢alismanin sona ermesini izleyen bir ay igerisinde rapora
baglanir.
(5) Ekip ¢alismalarinda raporlar birlikte diizenlenir; ¢alismaya katilan miifettislerce imzalanir.
Sonuglar tizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettisler
goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Ekip baskani c¢alismalara
katilmanin yani sira gerekli yazigmalari ekip adina yapar.
Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri
MADDE 18 - (1) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul
Baskaninca belirtilen siireler icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan
isler hakkinda Kurul Bagkanina siire bitiminden bir hafta dnce bilgi verip alacaklar talimata
gore hareket ederler.
(2) Miifettislere verilen igin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Miifettigler ellerindeki
isleri, Kurul Baskaninin yazili emri veya izni ile baska bir Miifettise devredebilirler.



(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis veya Miifettis Yardimcisi bir “devir
notu” hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen igin ne oldugu,

b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate varildigi,

¢) Beliren goriis ve kanata uygun olarak isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diislinceler yazilir.
(4) Isi devreden Miifettis veya Miifettis Yardimcisi, ekinde devir notu, devredilen ise ait
belgeler ve bu belgelerin siralandigl dizi pusulasinin yer aldigr devir tutanagini {i¢ 6rnek
olarak hazirlar. Tutanak devreden ve devralan taraflarca imzalanir. Tutanagin bir 6rnegi isi
devralan Miifettis veya Miifettis Yardimcisi tarafindan isin dosyasia konulur, bir 6rnegi isi
devredende kalir, bir 6rnegi de Kurul Bagkanina sunulur.

Yabana iilkelerde staj

MADDE 19 - (1) Kurul Bagkani ve Miifettisler mesleki inceleme ve arastirma yapmak, bilgi
ve gorgiilerini arttirmak i¢in biit¢ceye konulacak 6denekle yurtdisina gonderilebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Denetlenenlerin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri
Denetime tabi olanlarin gorev ve sorumluluklari
MADDE 20 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi memur ve diger personel, ambar ve
depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin evraki
ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.
Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri hi¢bir nedenle
geciktiremezler,
(2) Denetlenen birimin her kademedeki personeli; miifettislerin, sozlii veya yazili sorularini
cevaplamak, ifade vermek, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve
benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi
islem ortamlarindaki bilgiler ve kayitlari, sozlii veya yazili talebinde istenen siire zarfinda, siire
belirtilmediyse ivedi olarak miifettise gostermek, incelemesine sunmak ve yine sozlii veya
yazili talebi halinde bunlarin kopyalarini1 miifettise vermek zorundadirlar.
(3) Miifettisler gerek goriirlerse denetime baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi, denetim
bittikten sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplantilar
yapabilirler.
(4) Asillar1 alinan belgelerin miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri, dosyasinda
saklanir.
(5) Teftis, inceleme veya sorusturma sirasinda gorevlilerinin, hastalik ve benzeri zorunlu
nedenler diginda, izne ayrilmasindan 6nce miifettisin olumlu goriisii alinir; izin kullanmaya
baslamis olan gorevliler zorunluluk halinde geri ¢agrilabilir.
(6) Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan birim yoneticileri, hizmetin geregi gibi
yiiriitiilebilmesi i¢in miifettislere, gorevleri siiresince konumlarina uygun bir ¢alisma yeri
saglamakla; birim yoneticisi, memur ve diger personel de gereken her tiirli kolayligi
gostermek ve yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.
Tenkit, tavsiyeler ve geri bildirim
Madde 21 - (1) Miifettislerin diizenledigi teftis raporlar1 Kurul Bagkaninin goriisiiyle birlikte
Genel Miidiiriin onaymna sunulur. Genel Miidiir tarafindan onaylanan raporlar ilgili birime
gonderilir.
(2) Uygulama sonuglari raporun ilgili birime gonderilmesini izleyen 6 (alt1) ay igerisinde ilgili
birim amiri tarafindan Kurul Baskanligima yazi ile bildirilir. Uygulama sonuglarinin
iletilmemesi veya uygulamada eksiklik bulunmasi halinde konularin niteligine gére ceza veya
disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.



BESINCI BOLUM

Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri
Rapor cesitleri
MADDE 22 - (1) Miifettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
a) Teftis raporu,
b) Arastirma raporu,
¢) inceleme raporu,
¢) Disiplin raporu,
d) Tevdi raporu,
e) Tazmin raporu,
f) On inceleme raporu,
diizenlerler.
Teftis raporu
MADDE 23 - (1) Teftis raporu, teftis sonucunda noksan ya da hatali bulunarak ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda
miifettigin goriiglinii igeren rapordur.
(2) Teftis raporu, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenir.
(3) Cevapli teftis raporunda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari,
teftisin hangi donemi kapsadigi, hatali ya da noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat
hiikiimleri ile ilgili oldugu, mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler ve raporun ilgililerce
cevaplandirilma siiresi belirtilir.
(4) Cevaph teftis raporlari, belirtilen siire iginde ilgili birimce cevaplandirildiktan sonra
Miifettise iade edilir. Ilgililerce verilen cevaplar Miifettis tarafindan incelenir, son kanaat
belirtilerek Kurul Baskanina sunulur. Kurul Bagkani kendi goriisiinii de ekleyerek raporu
Genel Miidiiriin onayina sunar. Onaylanan raporun bir niishas1 geregi yapilmak ve saklanmak
tizere ilgili birime gonderilir. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan
raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere, Miifettisler tarafindan Kurul Baskanina bilgi verilir.
(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlart Genel Miidiiriin onayindan
sonra geregi yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilir.
Arastirma raporu
MADDE 24 - (1) Arastirma raporu, iizerinde arastirma yapilmasi istenen konu hakkinda
yapilan arastirma sonuclarinin belirtildigi rapordur.
Inceleme raporu
MADDE 25 - (1) Inceleme raporu;
a) Ydrirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda
goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 hakkindaki goriis ve onerilerin,
b) Ihbar ve sikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal
bulunmadig: takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢alismalara iliskin
sonuclarin bildirilmesi amaciyla diizenlenir.
Disiplin raporu
MADDE 26 - (1) Disiplin raporu, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore disiplin sugu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.
Tevdi raporu
MADDE 27 - (1) Tevdi raporu genel hiikkiimlere gére kovusturma yapilacak suglara iligkin
konularda geregi yapilmak iizere Cumhuriyet Savciliklarina génderilmek iizere diizenlenir.
Tazmin raporu
MADDE 28 - (1) Tazmin raporu, Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu goérevlileri
tarafindan verilen zararlarla, Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin goriis ve kanaatin yetkili makama intikali



amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiilin faillerinin yan1
sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

On inceleme raporu

MADDE 29 - (1) On inceleme raporu, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda yerine getirilen 6n inceleme
gorevi sonucunda diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Giris

Sinava katilacaklarda aranacak sartlar
MADDE 30 - (1) Kurula, yapilacak giris smavini kazanmak sartiyla, miifettis yardimcisi
olarak girilir.
(2) Giris smavina katilabilmek icin:
a) 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili
genel sartlar1 tagimak,
b) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri veya dengi en
az dort yil egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi, yetkili
makamlar tarafindan kabul olunan yurtdis1 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,
¢) Siavin yapildigi tarihte 35 (otuzbes) yasini doldurmamis olmak,
¢) Saglik durumu Miifettislik yapmaya uygun olmak,
d) Kamu Personel Se¢me Sinavina girmek ve sinav sonucunda Genel Midiirliikge belirlenen
puan tiirtinde ve taban puanin tizerinde KPSS puani almis olmak,
gerekir.
(3) Giris sinavina, atama yapilacak bos kadro sayisinin 20 katindan fazla olmamak sartiyla
KPSS basar1 siralamasi esas alinmak tiizere, Genel Miidiirlik¢e belirlenen sayida aday
cagirilir. Istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla ayn1 puanda olan kisiler de
siava ¢agrilir.
(4) Giris sinavinda iki kez basar1 gosteremeyenler bir daha sinava kabul edilmezler.
Sinav sekli
MADDE 31 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi, Teftis Kurulu Baskaninin Onerisi ve
Genel Miidiiriin onay1 lizerine, yazili ve sozlii olarak iki agamada yapilir.
Simav ilani
MADDE 32 - (1) Atama yapilacak kadrolarin siiflari, dereceleri, sinava katilma sartlari,
basvuru yeri, bagvuru tarihleri, Genel Miidiirliikce belirlenecek KPSS puan tiirii ve taban
puani, sinavin yapilacagi yer ve tarih, sinav konulari, sinav degerlendirme yontemi, basvuruda
istenilecek belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az 30 giin 6nce
Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan en yiiksek tirajli ilk bes gazeteden birinde
en az bir kez ilan edilmek, Genel Miidiirliik panolarina asilmak ve Genel Miidiirliik internet
sitesinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.
Sinav basvurusu
MADDE 33 - (1) Sinava girmek isteyenler, aday basvuru formu, iki fotograf ve ilgili
mevzuatina gore gegerlilik siiresi dolmamis, dogrulugu OSYM Internet Sitesinden kontrol
edilen Kamu Personeli Segme Siavi Sonug Belgesi ile yiiksek 6gretim kurumu diploma veya
bitirme belgesinin ashi veya asli gosterilmek sartiyla Teftis Kurulu Bagkanligindan onayli
sureti ile Teftis Kurulu Bagkanlifina miiracaat ederler. Adaylarin elektronik imza
kullanmalar1 sartiyla ya da kullanic1 ad1 ve sifresi ile profil olusturularak elektronik ortamda
miiracaat etmeleri i¢in de olanak saglanabilir.
(2) Aday basvuru formunda; adayin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun oldugu yiiksek
Ogretim kurumu ve gerekli diger bilgileri bulunur.



(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, so6zlii sinavdan dnce asagidaki belgeler istenir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyani,

b) 4,5x6 ebadinda son bir yil i¢inde ¢ekilmis 3 adet fotograf,

c) Kendi el yazisi ile yazilmis meslek veya isleri, egitim durumu, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlar1 ve adresleri, yiiksek Ogretimden sonra ne gibi isler yaptigini
belirten 6zge¢misi.

¢) Varsa yabanci dil bilgi diizeyini gosteren belge ya da Teftis Kurulu Baskanliginca onayli
sureti.

d) Adayin, yurdun her yerinde goérev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina
dayanikli olduguna dair yazili beyani,

e) Askerlikle ilisiginin olmadigina dair yazili beyan,

f) Adli sicil kaydinin bulunmadigina dair yazili beyan.

(5) Yazili sinavda basarili olamayanlar sézlii sinava alinmazlar.

(6) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik
belgelerle yapilmis oldugu yahut gergege aykiri beyanlari igerdigi anlasilan bagvurular
dikkate alinmaz.

(7) Yazili ve sozlii sinavina kabul edileceklerin listesi Genel Midiirliik internet sayfasinda
duyurulur. Bu duyuruda adaym adi, soyadi, aday numarasi, puani, sinava girecegi yerin
adresi, giin ve saati belirtilir.

(8) Smnavi kazanan adaylarin bu madde geregince yaptiklar1 beyanlarmm ve sunduklari
belgelerin  dogru olmamasi halinde smavlarinin gecersiz  sayilacagi, atamalarinin
yapilmayacagi, atamalar1 yapilmis olsa bile bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde
atamalarinin iptal edilecegi, bu nedenle hicbir hak talep edemeyecekleri gibi haklarinda
gercege aykir: beyanda bulunmalari gerekgesiyle 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulacagi hususunda bilgilendirilerek ayrica taahhiit beyanlar1 alinir. Bu durumda
olanlarin sinavlar iptal edilir, atamalar1 yapilmaz ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem
yapilir.

Giris sinavi adaylik belgesi

MADDE 34 - (1) Mifettis Yardimcilign giris smavina katilacaklara Kurul veya
gorevlendirilen birim tarafindan adaylik belgesi posta ile gonderilir. Postada olabilecek
aksakliklar nedeniyle adaylik belgesi tebligat adresine ulagmayan adaylar yazili sinav
tarihinden bir 6nceki mesai giinli bir fotografla bizzat basvurarak belgeyi Kuruldan veya
gorevlendirilen birimden temin edebilirler. Giris sinavina ancak bu belgenin aslinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

Miifettis yardimciligina giris sinavi kurulu

MADDE 35 - (1) Miifettis Yardimciligina giris sinavini yapacak veya yaptiracak kurul, Genel
Miidiiriin onay: ile Teftis Kurulu Baskaninin baskanlhiginda, Kuruldan ve/veya Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igindeki belediyelerin miifettislerinden dort tiyenin katilimiyla
olusur. Bu usulde yeterli miifettis sayisina ulasilamamasi halinde, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskan1 ve diger daire amirleri de iiye olarak belirlenebilir. Ayrica, ayni usulle bes
yedek tiye belirlenir.

Miifettis yardimciligina giris sinavi kurulunun toplanti ve kararlar:

MADDE 36 - (1) Sinav Kurulu; Sinav Kurulu Baskaninin ¢agrisi lizerine iiye tam sayisi ile
toplanir, kararlar ¢cogunlukla alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

Yazihi sinav konulari

MADDE 37 - (1)Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.

a) Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, idare Hukuku (genel hiikiimler, idari yargi, idari
teskilat), Ceza Hukuku (genel hiikiimler ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciirlimler).



b) Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku haric), Borglar Hukuku (genel hiikiimler),
Ticaret Hukuku (genel hiikiimler).

¢) iktisat: Makro Ekonomi, Mikro Ekonomi.

¢) Maliye: Kamu Maliyesi (biitce, kamu gelir ve giderleri, bor¢clanma), Maliye Politikasi.

d) Muhasebe: Genel Muhasebe, Bilango Analizi ve Teknikleri, Ticari Hesap.

(2) Smav Kurulu, sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmakla ve her soruya verilecek
puanlar ile swnav siiresini belirlemekle sorumludur. Sorular Smav Kurulu iiyelerince
imzalanarak miihiirlii bir zarf icinde sinavdan 6nceki son mesai giinii Stnav Kurulu Bagkanina
teslim edilir.

Yazili sinavin yapilma sekli

MADDE 38 - (1) Sinav duyurulan saatte baglar. Sinava giren adaylar yanlarinda giris sinavi
aday belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup, istenildiginde bunlar1 sinav goérevlilerine ibraz etmekle yiikiimludiirler.

(2) Simnava, iginde sinav sorulart bulunan miihiirli zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmast veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde
baslanan sinava Sinav Kurulu Baskaninca gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis Yardimcilar
ile gerektiginde gorevlendirilen diger personel gozciilikk eder.

(3) Smav basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler; sinav
basladiktan sonra 30 dakika i¢inde sinav salonundan ¢ikis yasaktir.

(4) Adaylar smav sorularinin cevaplarini daha 6nceden hazirlanmis ve miihiirlenmis olarak
soru kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina kursun kalemle yazarlar. Cevap
kagitlarina kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi yazilamaz,
isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya
cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gecersiz sayilir.

(5) Sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu iiyelerince a¢ildigini, sinavin baglama ve
bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve kag¢ soru ve cevap kagidi kullanildigin1 gosteren bir
tutanak diizenlenir.

(6) Smavin Sinav Kurulu tarafindan yaptirilmasi halinde, Sinav Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar sinavin yaptirilacagr kamu idaresi veya {iniversite ile yapilacak bir protokole
baglanir.

Sinav kagitlarimin degerlendirilmesi

MADDE 39 - (1) Smavin Smav Kurulu tarafindan yapilmasi halinde, sinav kagitlari Siav
Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte ancak her durumda kapali boliimleri a¢ilmadan
degerlendirilir. Sonu¢ rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin iizerine yazilir. Tim kagitlar
degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu tarafindan kapali olan kimlik bdliimleri agilarak en
yiiksek nottan baglamak {izere basar1 sirasini1 gosteren bir tutanak diizenlenir.

(2) Sinavin Sinav Kurulu tarafindan yaptirilmasi halinde, sinav kagitlari sinavi yapan kurum
veya kurulus tarafindan degerlendirilerek kapali boliimleri agilmadan Sinav Kuruluna teslim
edilir. Sinav kagitlariin kapali boliimlerinin agilmasi ve tutanak diizenlenmesi islemleri
Sinav Kurulu tarafindan yapilir.

(3) Yazili sinavda, her sinav grubunun tam notu 100°diir. Sinavin kazanilabilmesi i¢in sinav
yapilan her bir gruptan en az 65 notunun alinmasi ve gruplarin not ortalamasmin 70’den
diisiik olmamasi sarttir.

Yazihi sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 40 - (1)Yazili smnav sonuglarinin agiklanma zamani ve sekli sinav ilaninda belirtilir.
Sonuglar, ilanda belirtilen siire i¢erisinde Genel Miidiirliik merkez binasinin ilan panosuna
liste halinde asilmak ve Genel Midiirliigiin resmi internet sitesinde yayinlanmak suretiyle
duyurulur. Duyuruda sézlii smnavin zamani ve yeri de belirtilir. Bu duyurular ilgililerine
tebligat sayilir.



Adayin durumunun arastirilmasi

MADDE 41 - (1) Yazili smmavi kazanan adaylarin durumlari, sozlii sinavdan 6nce Sinav
Kurulunca arastirilir.

Sozli sinav

MADDE 42 - (1) Yazili sinavi kazanan adaylar sozIi sinava tabi tutulurlar. S6zIi sinav
adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Sinav Kurulunca kabul edilen miicbir bir sebebi
olmaksizin sinava girmeyen adaylar haklarini kaybederler.

(2) Sozli smavda adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasinin yaninda zeka, muhakeme ve konugsma yetenekleri degerlendirilir.

(3) Sozli sinavda adaylara Smav Kurulu tiyelerinin her biri tarafindan 100 tam not iizerinden
not verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi sézlii sinav notunu olusturur. S6zli sinavda basarili
sayilabilmek i¢in alinacak notun 70’den az olmamasi zorunludur.

Giris sinavi notu ve sonucun duyurulmasi

MADDE 43 - (1) Miifettis Yardimciligi giris sinavi notu yazili ve sozlii sinav notlarinmn
ortalamasidir.

(2) Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglanilmak {izere
bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde KPSS notu yiiksek olan aday siralamada iistte
yer alir. Girig sinavini kazanan adaylarin listesi basar1 sirasina gore hazirlanarak atamalarin
yapilmasi i¢in Teftis Kurul Bagkaninca Genel Miidiire sunulur. Giris smavini kazananlarin
listesi sinav ilaninda belirtilen siire igerisinde Genel Miidiirlik ana hizmet binasi ilan
panosuna asilir, Genel Mudiirliigiin resmi internet sitesinde yayinlanir ve ayrica Smav Kurulu
Bagkani tarafindan adaylara yazili bildirim yapilir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 44 — (1) Yazili ve s6zlii sinav sonuglarina ilan edildikleri tarihten itibaren 5 (bes) is
giinii icerisinde Sinav Kuruluna yazili olarak basvurmak suretiyle itiraz edilebilir. Itirazlar
Sinav Kurulu tarafindan 7 (yedi) is gilinii icerisinde degerlendirilerek sonug¢landirilir ve sonug
itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciigina atanma ve kidem

MADDE 45 - (1) Atamasi yapilacak olanlardan tam tesekkiillii Devlet hastanelerinin birinden
alinacak miifettislik yapmaya uygun olduklarina dair saglik kurulu raporu ve erkek adaylarin
askerlik gorevini yaptigim1 veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya noterden onayh
ornegi istenir. Bu belgeleri ibraz edemeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

(2) Sinavda basari gosterenler basari sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcist kadrolarina
atanirlar. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla oldugu takdirde
atamasi yapilmayan adaylar yedek olarak belirlenir. Sinav Kurulu Bagkani tarafindan sinavi
kazandigina iligkin kendilerine tebligat yapilan adaylar bir ay icerisinde atanmak {iizere
miiracaat etmezlerse haklarini kaybederler ve yerlerine yedek adaylarin atamas1 yapilir.

(3) Ayni giris smavini kazanarak Miifettis Yardimciligina atananlar arasindaki kidem sirasi
giris sinavi notuna gore belirlenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 46 - (1) Giris sinavin1 kazanarak Miifettis Yardimciligina atamalari yapilanlarin
sinavla ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarina konulur. Kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger
smav belgeleri Kurulda bes yil siireyle saklanir.

Yetistirme esaslari

MADDE 47 - (1)Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde agsagidaki esaslara uyulur;
a)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirlilkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

c)Mesleki calisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak.
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Miifettis Yardimcilarim yetistirme program

MADDE 48 - (1)Miifettis Yardimcilar ii¢ yillik yetistirme doneminde asagidaki programa
gore yetistirilir. Miifettis Yardimeciligi doneminde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
veya askerlik hizmeti nedeniyle fiilen ii¢ yil goérev yapamamis olanlarin Miifettis
Yardimciligindaki yetigsme siireleri eksik kalan siire kadar uzatilir.

a) Birinci Donem Calismalari: Bu donem, Kurulun yetki alanina giren teftis, arastirma,
inceleme ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla
hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Baskaninca yardimcilarin sayisina gore
gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
cercevesinde yardimeilar ilgili mevzuati gorevli Miifettisler gbzetiminde 6grenirler.

Birinci donem ¢alismalari 6 ay siirer.

b) Ikinci Dénem Calismalari: Birinci ddSnemde mevzuati dgrenen Miifettis Yardimcilari ikinci
donemde Miifettislerle birlikte gorevlendirilmeye baslarlar. Miifettis Yardimcilariyla birlikte
gorev alan Miifettisler calisma programlarini, Miifettis Yardimcilarinin mevzuat uygulamasini
Ogrenebilecekleri tarzda diizenlerler.

Ikinci dénem caligmalar1 6 ay siirer.

¢) Ugiincii Dénem Calismalari: Bu dénem galismalar1 Miifettis Yardimeilig: siiresinin ikinci
ve {iciinci y1lin1 kapsar. Ikinci y1l Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak iizere
calismaya devam eden Miifettis Yardimcilarindan yilsonunda resen gorev yapacak duruma
gelenler Kurul Baskaninin onayi ile Yetkili Miifettis Yardimcist olurlar ve iiglincii yil
bagimsiz olarak gorev yaparlar. Bu donemde Yetkili Miifettis Yardimcilar1 bagimsiz olarak
yaptiklar1 gorevlerde Miifettislerin ¢alisma esas ve usulleri dogrultusunda hareket ederler.
Yetkili Miifettis Yardimcilar1 Miifettislere tanman tiim yetki ve sorumluluklara sahiptirler.
Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen Miifettis Yardimecilart iiclincti yillarinda da
Miifettislerle birlikte ¢alismaya devam ederler.

¢) Kurul Disinda Calisma: Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmeleri konusunda ilgili bakanlik
ve kuruluglarin teftis ve denetim birimleri ile isbirligi yapilarak, Miifettis Yardimcilarinin bu
birimlerde staj yapmalar1 saglanabilir.

(2) Yetisme Notu: Ug yillik yetisme dénemi sonunda Miifettis Yardimcilarinin mesleki
liyakatleri, Kurul Bagkan1 ve birlikte calistiklar1 Miifettisler tarafindan, mesleki tutum ve
davraniglari, kazandiklar1 mesleki beceriler, edindikleri meslek bilgileri, meslegin gereklerini
yerine getirmekte gosterdikleri basar1 acilarindan degerlendirilir. Bu degerlendirme
sonucunda Miifettis Yardimcilarina, yeterlik notunun belirlenmesinde esas olmak iizere 100
tam puan iizerinden yetisme notlar1 verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

(3) Miifettis Yardimeciligi doneminde miifettiglik karakter ve nitelikleri ile bagdagsmayacak
tutum ve davraniglari sabit olanlarin {i¢ yillik siirenin tamamlanmasi beklenilmeksizin Kurulla
iligikleri kesilerek Kurul disinda durumlarina uygun bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

MADDE 49 - (1) Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Ug y1llik Miifettis Yardimcilign doneminin fiilen tamamlanmast,

b) Yetisme notunun en az 70 olmasi zorunludur.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 50 - (1) Yeterlik sinavinin yapilacag tarih, simnava girecek Miifettis Yardimcilarina
en az bir ay 6nce yazi ile bildirilir.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 51 - (1) Yeterlik sinavi, 35 inci maddede belirtilen esaslara gore olusturulan kurul
tarafindan yapilir.

Yeterlik sinavi programi

MADDE 52 - (1) Yeterlik sinavi, Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii
olarak, Miifettis Yardimcilarinin asagida esaslar1 agiklanan yiiriirliikteki mevzuat ve
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uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri ile ilgili olarak ii¢ yillik donemde
kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi amaciyla yapilir.

(2) Mevzuat ve uygulama; Belediyeler hakkindaki mevzuat, Devlet memurlar1 hakkindaki
mevzuat, ihale mevzuati, Harcirah Kanunu ve uygulamasi.

(3) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri; Devlet memuru ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmasi hakkindaki yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,
mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele hakkindaki yasal diizenleme
kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari, Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina
iligkin hiikiimleri, Teftis Kurulu Baskanlig1 Yonetmeligi, Disiplin cezalart ile ilgili hiikiimler.
(4) Yazili stnavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun en az
70 olmas1 zorunludur.

(5) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 yazili sinav tarihinden sonraki bes giin
icerisinde Siav Kurulu tarafindan sozIii sinava tabi tutulurlar.

(6) Sozlii sinavda tam not 100 olup bu siavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70
olmas1 zorunludur.

Yeterlik notu

MADDE 53 - (1) Yeterlik sinavi tamamlandiktan sonra Smav Kurulu tarafindan Miifettis
Yardimcilarinin yeterlik notlar1 belirlenir. Yeterlik notu, yeterlik sinavi notu ile yetisme
notunun ortalamasindan olugur. Miifettislige atanabilmek i¢in bu notun en az 70 olmas sarttir.
Miifettislige atanma

MADDE 54 - (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilart bos olan miifettis
kadrolara yeterlik notu basar1 sirasina gore atanirlar. Yeterlik notlariin esitligi halinde,
miifettis yardimeilig1 kidemi esas alinir.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 55 - (1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigir halde kanitlanabilir ve Sinav
Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ve sinavda
basarili olamayanlar Miifettis Yardimcis1 unvanin1 kaybederler ve durumlarina uygun diger
kadrolara atanirlar. Mazereti nedeniyle sinava giremeyenler i¢in bu yonetmelikteki ayn1 esas
ve usullere gore ayrica sinav yapilir.

Yiikselme

MADDE 56 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas
dereceleri itibariyla sonraki terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 57 - (1) Miifettislige atananlarin kidemleri ayni yeterlik smavini kazananlar
arasinda yeterlik notu siralamasina gore belirlenir. Esitlik durumunda genel hizmet siiresi esas
alinir.

(2) Kurula bagka kurumlardan naklen atanan Miifettisler kidem bakimindan diger
Miifettislerin sonunda yer alirlar.

Kuruldan ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 58 - (1) Kuruldan, istifa etmek, Genel Miidiirliikte herhangi bir goreve kadro nakli
yoluyla atanmak veya baska kurumlara naklen atanmak suretiyle ayrilan Miifettislerin Kurula
tekrar kabulleri bos kadro olmasi halinde Genel Miidiiriin izniyle miimkiindiir.

(2) Ayrildiktan sonra tekrar Kurula donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonunda yer
alirlar.

(3) Kurul Bagkanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler, kidem bakimindan dénemlerinin
en kidemlisi sayilirlar. Ayni1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa bunlarin kidem
sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.
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Miifettislik giivencesi

MADDE 59 - (1) Miifettisler kendi istekleri disinda bir baska géreve atanamazlar; Miifettislik
mesleginin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedik¢e gorevden alinamazlar.

(2) Sihhi yetersizlik halinin tespiti igin saglik kurulu raporu sarttir.

(3) Mesleki yetersizlik veya meslek etigine ve davranis kurallarina riayetsizligin inceleme ve
sorusturma sonucunda belirlenmis olmasi sarttir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Kimlik belgesi ve miihiir
MADDE 60 - (1) Miifettislere miihiir ile Genel Miidiir tarafindan imzalanmis kimlik belgesi
verilir. Bu kimlik belgesinde miifettislerin gorev ve yetkilerinin bir 6zeti yer alir.
Yazismalar
MADDE 61 - (1) Mifettisler, gorevleri ile ilgili konularda, kurum i¢i birimler ile dogrudan,
kurum dis1 resmi ve 6zel kurulus ve kisilerle ise Kurul Baskani aracilig1 ile yazisma yaparlar.
Yénerge
MADDE 62 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasina iligkin hususlar Kurul Bagkanliginca
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.
Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat
MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelik, 14/04/2008 tarihinde Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
01.1167 sayil karariyla kabul edilen izmir Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig
Yonetmeligini yiiriirlikten kaldirmistir.
Yiirirlik
MADDE 64 - (1) Bu Yonetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ve Igisleri
Bakanliginin uygun goriisiinii takiben, yonetmeliklerin yayimlanmas: ile ilgili mevzuata
uygun olarak mahallinde c¢ikan gazete ve/veya diger yayin yollart ile duyuruldugu tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 65 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yirtitiir.
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