iZMIR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU BASKANLIGI GOREV, YETKI VE CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yoénerge Izmir Biiyilksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunun teskilat ve gérevleri ile Teftis Kurulu Bagkam,
Miifettisler, Miifettiy Yardimcilari ve Teftiy Kurulu Bagkanlifi Biirosunun gorev yetki ve
sorumluluklarini; teftis edilenlerin yiikiimliiliiklerini, Teftis Kurulu Bagkam, Miifettis ve Miifettis
yardimeilar ile Biironun galisma esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, 15/08/2012 tarih 05.770 sayih fzmir Biiyiikgehir Belediye Meclisi
Karar ile kabul edilen fzmir Biiyiikgehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanhg Yonetmeliginin 62 nci maddesine ve 25/11/2020 tarih
ve 05.1089 sayih izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi Karan ile kabul edilen fzmir Elektrik Su
Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Midiirligi Gorev, Yetki ve Caligma Yonetmeliginin 31
inci maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu yénergede gegen;

a) Bagkan: Izmir Biiyiikgehir Belediyesi Bagkanin,

b) Biiro: Izmir Biyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanlig: biirosunu,

¢) ESHOT Genel Midirltgii: fzmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigiing,

¢).Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriini,

d) Genel Miidiirliik: ESHOT Genel Miidiirliigiing,

e) Kurul: ESHOT Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunu,

f) Kurul Bagkani: ESHOT Genel Miidiirliigii Teftig Kurulu Bagkanini,

g) Miifettis: ESHOT Genel Miidiirliigii Tefti Kurulu Bagskanlig1 Miifettiglerini,

g) Miifettis Yardimeisi: ESHOT Genel Miidiirligt Teftis Kurulu Bagkanlif1 yetkili veya yetkisiz
Miifettis Yardimcilarini,

ifade eder.

Teskilat

MADDE 4 - (1) Kurul, miifettiglik sifatm kazanms olanlar arasindan atanan bir bagkanla,
miifettis ve miifettis yardimcilarindan olugur.

(2) Kurulun yazi, hesap, argiv ve benzeri isleri biiro tarafindan yiiritiliir.

Baghhk
MADDE 5 - (1) Kurul, dogrudan Genel Miidiire bagh olup teftis, arastirma, inceleme ve

sorugturmalar1 Genel Miidiir adna yapar.



IKiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Kurul, Genel Miidiiriin emri veya onay: iizerine asagidaki gorevleri yerine
getirir:

a) Genel Miidiirliige bagli birimlerin her tiirlii faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme,
arastirma ve sorugturma islerini ytiriitmek,

b) Genel Miidiirliigiin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmig dlgiitlere uygunlugunun
denetimini yapmak,

¢) Genel Mudiirliigiin amaglarim daha iyi gergeklestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasim saglamak icin gerekli onerileri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

¢)Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorugturma islemleri sirasinda 6grenilen, sorusturmay:
gerektirir nitelikteki hususlari Genel Miidiire bildirmek,

d) Gérev alanina giren konularda goriis bildirmek ve danigmanlik hizmeti vermek,

e) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul bagkamnin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Kurul Bagkani agagidaki gorevleri yerine getirir,

a) Bu yonergenin 6 nci maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kurulu yénetmek, Kurulun galigmalarim diizenlemek ve denetlemek,

¢) Kurula intikal eden teftis, arastirma, inceleme ve sorugturma gorevlerini yaptirmak, sonuglan
usul ve igerik bakimindan inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Genel Miidiire sunmak,

¢) Kurula intikal eden teftig, aragtirma, inceleme ve sorusturmalan gerektiginde bizzat yapmak,

d) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel caligmalarini tegvik ve tanzim etmek,
gerekirse bagarili inceleme sonuglanmn yaymlanmasim saglamak,

e) Miifettiglerden gelen tefti, arastirma, inceleme ve sorusturma raporlann ilgili mercilere
gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarim takip etmek ve
alinmas: gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

f) Mevzuatin Miifettigler arasinda farkli yorumlandif: hallerde goriig ve uygulama birliginin
saglanmas igin gerekli tedbirleri almak,

g) Miifettis, Miifettis Yardimcis1 ve Biiro personelinin 6zlik durumlan ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

g) Kurulun biirosundaki i§ ve iglemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

h) Gerektiginde yetkisi dahilindeki konularda yonergeler ¢ikarmak,

1) Bagkan ve Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

(2) Kurul Bagkani, bu yonergede diizenlenen gorevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmaktan
Genel Miidiire karg1 sorumludur.

Miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine Kurul Baskanindan
aldiklar emir ve talimatla Genel Miidiir adina agagidaki gorevleri yapar:

a) Genel Miidiirliik birimlerinin galigmalarim, islemlerini hukuki agidan teftis etmek, Kurula
intikal eden aragtirma, inceleme ve sorugturma islerini yapmak,

b) Teftig, inceleme, sorugturma ve diger gorevleri kapsaminda gerekli gordiigii her tirli bilgi,
belge, evrak, kayit, dosya ve benzeri verileri istemek, Genel Miidiirliigiin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara
iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak, dosya, vesika ve
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak,
gerektiginde tasdikli 6rnek veya fotokopilerini birakmak suretiyle belgelerin asillarin1 almak,



¢) Aragtirma, inceleme ve sorugturmalar sirasinda gorev emrinin diginda kalan sug teskil eden
durumlara iligkin tespitleri olaya gecikmeden el konulabilmesi i¢in derhal yazili olarak Kurul
Bagkanina bildirmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek yanhshk ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarnmi aragtirmak ve islerin istenen seviyede
yiiriitilmesini saglamak igin almmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul
Bagkanina sunmak,

d) Cesitli konularda yurt iginde veya diginda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

¢) Kurul Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmak,

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2)Miifettigler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taminan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettis Yardimcilarimn bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, ESHOT Genel Miidiirligii
Teftis Kurulu Bagkanhigi Yénetmeliginde belirlenen yetisme siiresi sonunda kendilerine yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 9 - (1) Miifettigler, Kurul Bagkanindan aldiklar1 yazihi talimatla gorev yaparlar; aldiklar
gorevlerin sonuglarini Kurul Bagkanina yazih olarak bildirirler.

(2) Miifettisler, Valilik Makam tarafindan memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmas:
hakkindaki yasal diizenleme kapsaminda verilen gérevler sonucunda diizenledikleri raporlar
Valilik Makamina iletirler.

Miifettislerin uyacaklar hususlar
MADDE 10 - (1) Miifettigler; denetim gorevlilerinin uyacaklarn mesleki etik davranig ilkeleri
hakkindaki mevzuat gergevesinde hareket ederler.

Miifettiglerin bilgi, veri ve belge isteme ile erigim yetkileri

MADDE 11 - (1) Miifettigler; yiiriittiikkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgi ve verileri,
defter, evrak ve belgeleri, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklarn birimlerden istemek ve
gormek, bunlarin onayli drneklerini, bir yolsuzlugun kamtint olusturanlarmn ise asillarim almak,
inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektifinde diger kamu idare ve
kurumlariyla gergek ve tiizel kigilerden bilgi, belge ve veri istemek yetkisine sahiptirler. Yasal
engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Asillar1 alinan belgelerin Miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onaylanmig 6rnekleri alindig1 yere
verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda goérevden uzaklastirma

MADDE 12 - (1)Miifettiler, gorevlilerin;

a)Mal ve egyayl, bunlarin hesaplarm, belge ve defterlerini gostermekten ve sorularn
cevaplamaktan kaginmalan, teftig, arastirma, inceleme ve sorusturmayi engelleyecek,
giiglestirecek veya yanlig yonlere siiriikleyecek davramglarda bulunmalar,

b) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren eylem ve iglemleri yapmig olmalarn,

¢) Haklarinda evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yaptiklar1 hususunda delil veya kuvvetli
emare bulunmasi,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir yolsuzluklarda bulunmalar1 veya acikga ortaya
konulmas: sartiyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarimin sakincali olmast,



Hallerinde, teftis, aragtirma, inceleme ve sorusturmanin her safhasinda gegici bir tedbir
niteliginde olmak iizere, ilgili kanunda yer alan usuller ¢ergevesinde goérevden
uzaklagtirilmalarini saglamak iizere Genel Miidiiriin onayina sunarlar.

Biiro ve biiro personelinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Biiro; hizmetin gerektirdigi nitelikleri tagiyan, yeterli sayida personelden
olusur.

(2) Biiroda ¢ahisanlar,

a) Miifettis ve Miifettiy Yardimcilanmn yiiriittiikleri isler ile her tiirli belgenin yazim, kayit,
dagitim ve izlenmesi islemlerini yiiriitmek, bunlarn diizenli sekilde saklamak, ¢alisma ve hakedis
cetvellerinin zamaninda gonderilmesini izlemek, tahakkuka iligkin islemleri ve verilen diger isleri
yapmak,

b)Teftig, aragtirma, inceleme ve sorusturma sayl ve konularina iliskin cetvellerle istatistikleri
tutmak,

¢) Miifettis, Miifettis Yardimcilan ve diger personelin &zliikk haklanyla ilgili idari ve mali
islemleri yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,

¢) Demirbag esya ve sarf malzemeleri ile ilgili her tiirlii iglemi yiiriitmek, kayitlan tutmak,

d) Kurul Bagkanhgina intikal eden her tiirlii evrakin kaydim tutmak ve arsivini diizenlemek,

e) Kurul Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

ile gorevlidirler.

(3) Biironun yonetiminden Kurul Bagkanmna kargy; gorevlendirilen personel veya Kurul
Bagkanina hiyerarsik olarak en yakin kisi sorumludur.

(4) Biiro iglerinde gizlilik esastir. Raporlar, dosyalar ve yazigmalar Kurul Bagkaninin izni
olmadan kimseye gosterilemez ve agiklanamaz.

UCUNCU BOLUM
Cahgma Esaslari

Miifettiglerin ¢aliyma anlayisi ve amaci

MADDE 14 - (1) Miifettisler, Genel Miidiirliik birimlerinin ¢alismalarmin diizenli olarak
gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢aligmasim saglamak i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi amacini g6z oniinde tutarlar.

Tek ve miisterek ¢calismalar

MADDE 15 - (1) Miifettisler igin hacim ve énemine gore tek ya da ekip olarak gorevlendirilirler.
(2) Genel Miidiir tarafindan verilen teftis gorevleri ile aragtirma, inceleme ve sorugturmalarin
miistereken yiiriitiilmesi halinde ekibe dahil miifettislerden en kidemli olam o ekibin bagkam
sifatiyla galigmalar1 diizenler. Ekip bagkanlar1 ise baglarken ve galigmalarin devami sirasinda
uygulanacak en uygun yontemi tayin, islerin seyrini takip, sonug alinmasini saglayabilecek fikir
ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(3) Ekip baskanlan ¢alismalann seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Bagkanina
yazili bilgi verirler.

(4) Ekip c¢aligmasmnin sonuglari, caligmanin sona ermesini izleyen bir ay igerisinde rapora
baglanir.

(5)g Ekip ¢aligmalarinda raporlar birlikte diizenlenir; ¢ahgmaya katilan miifettislerce imzalanir.
Sonuglar iizerinde goriig ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katiimayan miifettigler goris
ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Ekip bagkani galigmalara katilmanin yan
sira gerekli yazigmalan ekip adina yapar.



Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 16 - (1) Miifettiler ve Miifettis Yardimcilani kendilerine verilen igleri, Kurul
Bagkaninca belirtilen siireler igerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag: anlagilan isler
hakkinda Kurul Bagkanina siire bitiminden bir hafta 6nce bilgi verip alacaklan talimata gore
hareket ederler.

(2) Miifettiglere verilen igin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde Miifettigler ellerindeki
isleri, Kurul Bagkaninin yazih emri veya izni ile baska bir Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis veya Miifettis Yardimeis bir “devir notu”
hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen igin ne oldugu,

b) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriig veya kanaate vanldigi,

¢) Beliren goriis ve kanaate uygun olarak igin dzelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma geklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki  diigiinceler  yazilir,
(4) isi devreden Miifettis veya Miifettiy Yardimcis, ckinde devir notu, devredilen ige ait belgeler
ve bu belgelerin siralandig1 dizi pusulasimin yer aldig1 devir tutanagini ii¢ 6rnek olarak hazirlar.
Tutanak devreden ve devralan taraflarca imzalamir. Tutanagin bir 6rnegi isi devralan Miifettis
veya Miifettis Yardimcisi tarafindan igin dosyasma konulur, bir 6megi isi devredende kalir, bir
oregi de Kurul Bagkanina sunulur.

Yabana: iilkelerde staj
MADDE 17 - (1) Kurul Bagkam ve Miifettisler mesleki inceleme ve arastirma yapmak, bilgi ve
gorgiilerini arttirmak i¢in biitgeye konulacak 6denckle yurtdisina génderilebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Sorumluluk ve Yiikiimliliikleri

Denetime tabi olanlarin gorev ve sorumluluklar

MADDE 18 - (1) Teftig, inceleme ve sorusturmaya tabi memur ve diger personel, ambar ve
depolarinda bulunan ayniyat: ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin evraki ilk
talepte Miifettige gostermek, saymasmna ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadur.
Gérevliler bu ddevin yerine getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri higbir nedenle
geciktiremezler.

(2) Denetlenen birimin her kademedeki personeli; miifettislerin, sozlii veya yazih sorularm
cevaplamak, ifade vermek, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, intemnet, intranet ve benzeri
aglar ile veri tabanlarina erigimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem
ortamlarindaki bilgiler ve kayitlan, sozli veya yazih talebinde istenen siire zarfinda, siire
belirtilmediyse ivedi olarak miifettise gostermek, incelemesine sunmak ve yine sozlii veya yazih
talebi halinde bunlarin kopyalarim miifettige vermek zorundadirlar.

(3) Miifettigler gerek goriirlerse denetime baglamadan once sorunlarn belirlenmesi, denetim
bittikten sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amactyla birimdeki personelle toplantilar
yapabilirler.

(4) Asillart alinan belgelerin miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onanmig ornekleri, dosyasinda
saklanr,

(5) Teftis, inceleme veya sorugturma sirasinda gorevlilerinin, hastalik ve benzeri zorunlu nedenler
disinda, izne ayrilmasindan once miifettisin olumlu gériisii alir; izin kullanmaya baglamig olan
gorevliler zorunluluk halinde geri ¢agrilabilir.

(6) Teftig, inceleme ve sorusturma yapilan birim yéneticileri, hizmetin geregi gibi
yiiriitiilebilmesi igin miifettiglere, gorevleri siiresince konumlarina uygun bir galigma yeri



saplamakla; birim yoneticisi, memur ve diger personel de gereken her tiirlii kolayhigi gostermek
ve yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.

Tenkit, tavsiyeler ve geri bildirim

Madde 19 - (1) Miifettiglerin diizenledigi teftis raporlari Kurul Bagkaninin gériisiiyle birlikte
Genel Miidiirin onayma sunulur. Genel Miidiir tarafindan onaylanan raporlar ilgili birime
gonderilir.

(2) Uygulama sonuglari raporun ilgili birime gonderilmesini izleyen 6 (alt1) ay igerisinde ilgili
birim amiri tarafindan Kurul Baskanligina yaz ile bildirilir. Uygulama sonuglarinin iletilmemesi
veya uygulamada eksiklik bulunmasi halinde konularm niteligine gore ceza veya disiplin
yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

BESINCi BOLUM

Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Rapor ¢esitleri

MADDE 20 - (1) Miifettisler galigmalarinin sonucunda igin dzelligine gore;
a) Teftis raporu,

b) Aragtirma raporu,

¢) Inceleme raporu,

¢) Disiplin raporu,

d) Tevdi raporu,

¢) Tazmin raporu,

£) On inceleme raporu,

diizenlerler.

Teftig raporu

MADDE 21 - (1) Teftis raporu, teftis sonucunda noksan ya da hatal bulunarak ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken iglemleri belirleyen ve birimin genel durumu hakkinda miifettigin goriiglinii
iceren rapordur.

(2) Teftis raporu, ele alinan konularn niteligine gore cevapl veya cevapsiz olarak diizenlenir.

(3) Cevapl teftis raporunda; islemleri teftig edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlar,
teftisin hangi donemi kapsadigs, hatah ya da noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri
ile ilgili oldugu, mevzuata gore yapilmas: gereken islemler ve raporun ilgililerce cevaplandiriima
siiresi belirtilir.

(4) Cevaph teftis raporlar, belirtilen siire iginde ilgili birimce cevaplandirildiktan sonra Miifettise
iade edilir. {lgililerce verilen cevaplar Miifettig tarafindan incelenir, son kanaat belirtilerek Kurul
Bagkanina sunulur. Kurul Bagkani kendi goriigtinii de ekleyerek raporu Genel Miidiiriin onayina
sunar. Onaylanan raporun bir niishasi geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime
gonderilir. Hakl1 sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak iizere, Miifettisler tarafindan Kurul Baskanina bilgi verilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 Genel Miidiiriin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir.

Arastirma raporu
MADDE 22 - (1) Aragtirma raporu, iizerinde aragtirma yapiimasi istenen konu hakkinda yapilan

aragtirma sonuglarinin belirtildigi rapordur.

inceleme raporu
MADDE 23 - (1) Inceleme raporu;



a) Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 hakkindaki goriis ve onerilerin,

b) ihbar ve gikdyet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorugturmay: gerektirir hal bulunmadigi
takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iligkin sonuglarin
bildirilmesi amaciyla diizenlenir.

Disiplin raporu
MADDE 24 - (1) Disiplin raporu, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hitkiimlerine gére disiplin sugu sayilan eylem ve davramslarina iligkin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu
MADDE 25 - (1) Tevdi raporu genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara iligkin
konularda geregi yapilmak iizere Cumhuriyet Savciliklarina génderilmek iizere diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 26 - (1) Tazmin raporu, Devlete ve kisilere memurlar ve diger kamu gérevlileri
tarafindan verilen zararlarla, Bor¢lar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iligkin goriig ve kanaatin yetkili makama intikali
amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiilin faillerinin yam sira
tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir gekilde ortaya konulmasi zorunludur.

On inceleme raporu

MADDE 27 - (1) On inceleme raporu, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayilh Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda yerine getirilen 6n inceleme
gorevi sonucunda diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yazigmalar
MADDE 28 - (1) Miifettigler, gérevleri ile ilgili konularda, kurum igi birimler ile dogrudan,
kurum dig1 resmi ve 6zel kurulug ve kisilerle ise Kurul Bagkam aracilif ile yazigma yaparlar.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 29 (1) Bu Yénerge ile 08/06/2016 tarih 64 sayili Enciimen Karan ile kabul edilmis olan
“Teftis Kurulu Bagkanh@ Yonergesi" yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirliik
MADDE 30 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Idare Enciimeni,Kldran ve Biiyiiksehir Belediye

Baskaninin Onayi ile yuriirlige girer.

Yiiriitme ‘
MADDE 31 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir} 5



