IZMIR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU MEVZUAT HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci; Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirligiiniin i ve islemlerinin yiiriitilmesi kapsaminda diizenlenen
yonetmelik, yonerge ve genelge metinlerinin hazirlanmasi, kabulti, ilam, dagitim,
muhafazasi, argivlenmesi, yayimlanmasi, degistirilmesi, ytriirlitkkten kaldirilmas: konularinda
uyulmasi gereken usul ve esaslarin tespitini, tespit edilen usul ve esaslar kapsaminda mevzuat
diizenlemelerine iligkin hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini
dtizenlemektir.

(2) Bu Yonerge; Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybils Genel
Miidiirliigiinii, personelini, yonetmeliklerini, yénergelerini ve genelgelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, 19/12/2005 tarih ve 2005/9986 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karan ile kabul edilen, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik ve
25/11/2020 tarih ve 1089 sayili Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi Karan ile kabul edilen,
izmir Elektrik Su Havagaz: Otobus ve Troleybiis Genel Midiirliigii Gorev Yetki ve Calisma
Yoénetmeliginin 31'inci maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge’'nin uygulanmasinda;

a) Belediye Meclisi: Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

b) Birim: Harcama birimlerini,

c) Birim Yoneticisi: Harcama yetkililerini,

¢) Cergeve madde: Cergeve taslaklarin maddelerini,

d) Cerceve taslak: Mevzuata madde veya hikkiim eklenmesini, mevzuatin bazi madde
veya hiikiimlerinin degistirilmesini veya ytriirltikten kaldinlmasini 6ngéren metinleri,

e) ESHOT Genel Miidurliigii : izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybils Genel
Miidiirliigiini,

f) Kurumsal mevzuat: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobils ve Troleybils Genel
Miidirliigiiniin yénetmeliklerini, yénergelerini ve genelgelerini,

g) Genelge: Yonetmelik ve yonerge seviyesinde dilzenleme gerektirmeyen konular ile
yonetmeliklerin ve yonergelerin uygulanmasina agiklik getirmek, uygulamada gorllen
eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yonelik diizeltme yollarim gdstermek ve uygulama
birligini saglamak amaciyla Genel Miidiir tarafindan yayimlanan dlizenleyici hukuk
metinlerini,

g) Genel Miidiir: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiiriindi,

h) Genel Miidiirlitk: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Midiirliging,

1) Idare Enctimeni: ESHOT Genel Midurliigii idare Enciimenini,

i) Kurumsal mevzuat: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirliigiiniin yénetmeliklerini, ySnergelerini ve genelgelerini,

j) Miistakil taslak: Bagh bagmna belirli bir alam diizenleyen ve ilk defa ytriirliige
konulacak mevzuata iligkin metinleri,

k) Taslak: Cergeve ve miistakil taslaklar1



1) Ust mevzuat: Kurumsal mevzuat haricinde Genel Miidiirliige gorev, yetki ve
sorumluluk veren kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, yonetmelik, teblif ve merkezi
y6netim mercilerince yiirtirliige konulan diger genel diizenleyici kurallan,

m) Yonerge: Genel Miidiirligiin gbérev alamm ilgilendiren yonetmeliklerin
uygulanmasin1 saflamak, yoénetmeliklerde belirtilen hususlara agiklik getirmek, is ve
islemlerin ne sekilde yurutiilecegini detayl bir sekilde tespit etmek amaciyla ilgili birimlerce
hazirlanan ve Idare Enciimeni karanyla yiiriirliige giren diizenleyici hukuk metinlerini,

n) Yonetmelik: Genel Miidiirliglin kendi gérev alanim ilgilendiren kanun ve
yonetmeliklerin uygulanmasim saglamak, is ve iglemlerin ne sekilde yiiritiilecegini
belirlemek amaciyla ilgili birimlerce hazirlanan, Belediye Meclisi karariyla kabul edilen ve
yayimlanarak yiirtirliige giren diizenleyici hukuk metinlerini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mevzuat Hazirhk Cahsmalarina Iligkin Hususlar

Yonetmelik ve yénerge taslaklarina iligkin genel hiikiimler

MADDE 4 - (1) Yénetmelik ve yonerge taslaklar1 hazirlanirken, 19/12/2005 tarih ve
2005/9986 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilen, Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve asagidaki ilkelere uyulur:

a) Taslaklar tist hukuk normlarina aykir olamaz.

b) Taslaklar diizenleme amacina uygun olarak hazirlanir.

¢) Taslaklar hazirlanirken yarg: kararlar1 g6z 6niinde bulundurulur.

¢) Taslaklar hazirlanirken diizenlenen alanlara iligkin mevzuatin tamami gdzden
gegirilerek, gerekiyorsa mevcut hiikiimlerde gerekli degisiklikler yapilir veya anilan
hiikiimlerden ihtiya¢ duyulanlar taslaga alinarak ihtiya¢ duyulmayan hiiklimler yiriirliikkten
kaldinlir.

d) Cergeve taslaklarda, ilgili mevzuata iglenemeyecek ve onun diginda kalarak tek
metin olma 6zelligini bozacak hiiktimlere yer verilmez.

e)Taslaklarin kapsam maddesi, herhangi bir tereddiide yol agmayacak agiklikta
diizenlenir; taslagin kapsami konusunda herhangi bir tereddiit bulunmuyorsa, taslakta aynca
kapsam hiikmiine yer verilmez.

f) Taslagin madde metinleri kisa ve anlagilir bigimde diizenlenir, ayra¢ iginde
aciklayici hitkkiimlere yer verilmez.

g) Taslaklarda; taslagin adi, maddeler ve genel gerek¢e bulunmasi zorunludur.
Yiritme maddesinden sonra varsa taslagin eklerine yer verilir.

g) Her taslaga bir ad konulur. Taslagin ad1 koyu, biiyiikk harflerle yazilir ve alt:
¢izilmez.

h) Cergeve taslaklarda mevzuatin adina, taslagin adinda yer verilir.

1) Cergeve taslaklarin adinda, mevzuat maddelerinin degistirilmesi veya mevzuata
madde eklenmesine iliskin ifadeler yerine, mevzuvatin degistirilmesine iligkin ifadeler
kullanilir.

i) Taslaklar kisimlara, kisimlar da béliimlere ayrilabilir. Her kisim ve boliim igin ayn
ayr1 baglik konulur. Kisim ve bslim ifadeleri koyu ve bilyiik harflerle, bagliklarin ise sadece
bas harfleri biiyiik harflerle ve koyu yazilir. Baghklann alti ¢izilmez.

j) Taslaklar, sirastyla maddeler, fikralar, bentler ve alt bentlerden olusur.

1) Fikralar numarayla, bentler harfle, alt bentler numarayla belirlenir. Bentlerin
siralanmasinda Tuirk alfabesinde yer alan biitiin harfler kullamlir. Cergeve maddelerde fikralar
numaralandiriimaz. Fikralarin numarasi ayragla, bentler ve alt bentlerin harf ve numaralari



yarim ayragla kapatilir; “z” harfinden sonra alfabetik siralama “aa, bb, cc, ¢¢, ... zz” seklinde
yapilir.

2) Maddeler ve cergeve maddeler koyu, tiim harfleri bilyilkk yazilir, numaralandinlir
ve numaradan sonra Kisa ¢izgi isareti konulur; ayrica nokta konulmaz. Maddelerin ve gergeve
maddelerin alt1 ¢izilmez.

3) Tanimlar maddesinde, tamimlar alfabetik siralamaya gore bent veya alt bentlerle
gosterilir.

k) Madde, ek madde ve gegici maddelere igerigine uygun baslhklar konulur. Cergeve
maddelere baghk konulmaz.

1) Madde baghklan koyu yazilir ve alti ¢izilmez. Madde bashiginin sadece birinci
kelimesinin ilk harfi biiyiik yazilir. Madde bagliklarinin sonunda noktalama igaretlerine yer
verilmez.

2) Madde hikkmiiniin degistirilmesi sonucunda, maddenin baghg: ile muhtevasi
arasindaki uyumun bozulmasi hilinde, madde baglif1 da muhtevaya uygun sekilde degistirilir.

1) Taslaklarda diizenlemenin niteligine ve ihtiyaca gore sirasiyla amag, kapsam,
dayanak, tamimlar, tegkilat, organlar, nitelikler, gérev, yetki ve sorumluluklar, cezat hiikiimler,
diizenleyici islemlere iligkin hiikiim, degistirilen ve yiirlirlilkten kaldinlan hitktimler, gegici
hiikiimler ile yiiriirliik ve yiiriitme maddeleri ve varsa diizenlemelerin ekleri yer alir.

m) Yilriirlik maddesinde, taslagin ytirtirliige girecegi tarih tereddiide yer vermeyecek
sekilde belirtilir.

n) Bir madde iginde bagka bir mevzuata atif yapiliyorsa, tereddiitlere yer verilmemesi
i¢in, atif yapilan mevzuatin tarihi, sayis: ve ad1 ile maddesi, fikrasi, bendi, alt bendi, paragrafi
veya climlesi agikga belirtilir.

1) Tarihler giin, ay ve y1l olarak rakamla yazilir, aralarina egik ¢izgi konulur.

2) Atf yapilan madde numarasindan sonra Tiirk¢e ses uyumuna gore gerekli ek
konulur, nokta kullamlmaz. Fikra, paragraf ve ciimlelere atif yapilirken rakam yerine yazi
kullamlir: Bent veya alt bentlere atif yapilirken bent ve alt bentlerin harf ya da numaras: ayrag
iginde yazilir.

3) Yiiriirlikten kaldirilan; mevzuatin tarihi, sayis1 ve ad1 ile madde, fikra, bent, alt
bent, paragraf ya da ciimlesi, agik¢a belirtilir.

0) Taslaklarda diger birimlere gérev ve sorumluluk yiikleyen hitkiimlere yer verilmesi
halinde, bu birimlerin goriigleri alinir ve taslak bunlarla birlikte hazirlanir.

0) Taslaklarda, yasayan Tirkge kullamlr. Tiirkgede kargiign bulunan yabanci
kelimelere yer verilmez. Tirkgede karsilifi bulunmayan teknik terimlere yer verilmesinin
zorunlu olmas: durumunda, bu terimler ashna uygun olarak yazilir.

p) Taslaklardaki madde metinlerinde, 10/06/2020 tarih ve 31151 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiitktimlerine uyulur.

r) Taslaklarda, varsa tamim maddesinde belirtilenler diginda kisaltmalara yer verilmez.
Kisaltmalar yerine kisaltmanin temsil ettigi kelimeler agikga yazilir.

Yinetmelik ve ybnerge taslaklar hazirlama siireglerinde uyulacak esaslar

MADDE 5 - (1) Birim yoneticileri:

a) Gorev, yetki ve sorumluluk alaniyla ilgili y6netmelik ve ySnerge taslaklarinin genel
gerekgesi ile birlikte hazirlanmasindan,

b) Ust mevzuattaki degisikliklerin veya biriminin gorev, yetki ve sorumluluk
alamindaki degisikliklerin takibinden ve bu degisiklikler nedeniyle biriminin mevzuatinda
yapilmas: gereken degisikliklerin yapilmasina yénelik diizenlemelerin yapilmasindan,

¢) Mevzuat degisiklik taslaklar hazirlamrken, depistirilmesi teklif edilen mevzuatla
iliskili ve irtibath diger mevzuatlarin, uyumlagtiriimas icin yapilmas: zorunlu degisikliklerin
tespit edilerek, ana taslaga ek olarak iligkili mevzuat depisiklik tekliflerinin eklenmesinden,



¢) Mevzuat diizenlemelerinde, diizenlemenin birden fazla birimi ilgilendirmesi
durumunda, ilgili birimlerle bilgi paylasimi1 ve isbirligi i¢erisinde taslak mevzuat metninin
olusturulmasindan, olusturulan taslagin ilgili birimlerin bilgisine sunulmasindan ve makul bir
stire verilerek taslak metni hakkinda ilgili birimlerin goriislerinin alinmasindan ve goériisler
dogrultusunda taslak metninde gerekli degisiklikleri yapmaktan,

d) Kendilerine génderilen taslaklar hakkinda EK-1°de yer alan formu diizenleyerek
goriis bildirmekten,

sorumludur.

(2) Genel Miidiirlik mevzuat hazirlama galigmalarinin koordinasyonu, ilgili birimlerle
gerekli igbirliginin saglanmasi, hazirhk c¢aligmalarnin yiriitiilmesi ve gerekli diizeltmelerin
yapilarak taslaklarin son geklinin Genel Miidiirliik Makamina sunulmasindan damismanlik
faaliyetleri kapsaminda I¢ Denetim Birimi Bagkanlign gorevli, yetkili ve sorumludur.

(3) Genel Miidiirlik birimlerince hazirlanan tiim ySnetmelik ve y6nerge taslaklan,
Genel Miidiir Oluruyla I¢ Denetim Birimi Bagkanligina génderilir.

(4) I¢ Denetim Birimi Bagkanhginca:

a) Taslaklar tizerinde etkinlik, ekonomiklik, etkililik ve verimlilik yonlerinden gerekli
incelemeler ve gerekli diizenlemeler yapulir.

b) Taslaklar, hukuki uygunluk yéniinden incelenmek iizere 1. Hukuk Miisavirligine
gonderilir.

c) 1. Hukuk Misavirliginin goriiglinden sonra son hali verilen taslaklar Genel
Miidurlitk Makamina sunulur.

(5) Mevzuat diizenlemesi galigmalarinin dogrudan I¢ Denetim Birimi Baskanhiginca
yiiriitiilmesi halinde; ilgili birimlerin goriisleri alinarak taslak metni olugturulur ve makul bir
siire verilerek birimlerin goériigtine sunulur. Birimlerin goriisleri ve 1. Hukuk Misavirliginin
hukuki uygunluk gériisiinden sonra son hali verilen taslaklar Genel Midlirliik Makamina
sunulur.

Yonetmeliklerle ilgili hiikiimler

MADDE 6 - (1) Birimlerce hazirlanacak yonetmelik taslaklari; Belediye Meclisince
goriigiilerek karara baglanir ve usuliine uygun olarak yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

(2) Asagidaki konular yonetmelik ile hitkiim altina alinir:

a) Ust mevzuatin uygulanmasina yo6nelik genel hikklimler ile ydnetmelikle
diizenlenmesi agik¢a emredilmis konular.

b) Genel Miidiirliik hizmetlerinden faydalananlan ilgilendiren veya Genel Miidiirliigiin
gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda 6zel ve tiizel kisilere yapmalan veya yapmamalari
hususlarinda sorumluluk ve miieyyide getiren konular.

¢) Etkileri itibariyle Genel Miidiirliik agisindan kritik ve stratejik 6nemi haiz olan
konular.

¢) Genel Miidiirlik biitcesinden harcama yapilmasi konusunda Genel Miidiirlitkk
birimlerine 6nemli gorev, yetki ve sorumluluk tarif eden konular.

d) Genel Miidiirliigiin teskilat yapis1 ve gorev, yetki ve sorumluluklar ile bunlarda
degisiklik 6ngéren diizenlemeler.

(3) Mali konularda diizenlenecek yonetmelikler, Sayistay’in istisari gorilgii alinarak
yiriirliige konulur.

Yonergelerle ilgili hiikiimler .

MADDE 7 - (1) Birimlerce hazirlanacak yonerge taslaklari, Idare Enciimenince karara
baglanir.

(2) Agagidaki hususlar yonerge ile diizenlenir:

a) Yonetmeliklerde agik¢a yonerge ile diizenlenmesi zorunlu tutulmus konular.

b) Genel Miidiirliik tegkilat yapisinda yer alan birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galigma usul ve esaslan.



c) Siire¢ sorumlulugu bir birime verilen, uygulanmasi birden ¢ok birimi veya Genel
Miidiirligiin tamamim ilgilendiren ve etkileri itibariyle Genel Midiirlik agisindan sahip
oldugu kritiklik ve stratejik 6nem seviyesi yonetmelik seviyesinde diizenlenmesini gerekli
kilmayan hususlar.

¢) Genel Miidiir tarafindan yonerge ile diizenlenmesine karar verilen konular,

(3) Genel Miidirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren konularda 6zel ve
tiizel kigilere mileyyide getiren konular yénerge ile diizenlenemez.

Genelgeler ve diger diizenleyici kurallara iligkin hiikiimler

MADDE 8 - (1) Birimlerce hazirlanacak genelge taslaklar1 Genel Miidiir’tin onay: ile
ylrtirltige girer.

(2) Genelgeler, dogrudan Genel Miidiir tarafindan diizenlenerek yiirlirliige konulabilir.

(3) Asagidaki hususlar genelge ile diizenlenir:

a)Yonetmelik ve yonerge seviyesinde diizenleme gerektirmeyen konular.

b) Yonetmeliklerin ve yonergelerin uygulanmasina agiklik getiren konular.

c) Uygulamada goriilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yonelik diizeltme
yollarin1 gésteren ve uygulama birligini saglayan konular.

¢) Genel Miidtirlik tarafindan uygun goériilen diger konular.

(4) Genelge taslaklarinin maddeler hélinde yazilmasi, genelge taslaklarinda ad ve
genel gerekge bulunmasi zorunlu degildir. Ancak genelge taslaklarinin maddeler hélinde
yazilmamas: durumunda, bu taslaklara atif yapilirken tereddiitlere yer verilmemesi igin
gerekli boliimlendirmeler yapilir,

(5) Duyuru yapmak, personeli bilgilendirmek gibi konular genelge ile diizenlenmez.
Bu konular dagitiml yazi ile bildirilir.

(6) Yayimlanan genelgeler, bir bagka genelge ile yiiriirlitkkten kaldinlabilir.

(7) Genel Miidiirltigtin bitiiniinii ilgilendirmeyen, sadece bir harcama biriminin gorev,
yetki ve sorumluluk alamyla siirli olan hususlardaki diizenlemeler, ilgili birim y&neticisi
onayi ile talimat, genel emir gibi diizenlenebilir. Bu diizenlemeler, sadece ilgili birim ve bu
birimin personelini kapsar ve ilgili birim y6neticisi onay ile ytirtirliikten kaldinlabilir.

Mevzuatin kayit altina alinmasi, yayimlanmasi ve dagitimi

MADDE 9 - (1) Idare Enciimeni sekretaryasim yapan birim:

(a) Yonetmelik, ySnerge ve genelgelerin, 6rmegi EK-2’de yer alan ve elektronik
ortamda diizenlenecek olan mevzuat kayit listelerine, mevzuat tlrleri itibaryla
kaydedilmesinden,

(b) Yonetmeliklerin yayimlanmasi ve yayim sonrasinda dagitimindan,

(c) Yonergelerin dagiimindan,

(¢) Yonetmelik, yonerge ve genelgelerin Genel Miidiirliigiin resmi internet sitesinde
yaymlanmasindan ve giincel tutulmasindan sorumludur.

(2) Birim yoneticileri, kurumsal mevzuat hakkinda birim personelini bilgilendirmekten
sorumludur.

(3) 1. Hukuk Miigavirligi, kurumsal mevzuatin Cumhurbagkanlig: Dijital DSniigiim
Ofisi Bagkanligi Elektronik Kamu Bilgi Yo6netim Sistemi Kamu Mevzuat Sistemine
kaydedilmesi ve giincel tutulmasindan sorumludur.

(4) Kurumsal mevzuatin kayit altna alinmasi ve dagitimmin ESHOT Genel
Mudirlugti Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden yapilmasi esastir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel miidiiriin takdir hakk ve yetkisi



MADDE 10 - (1) Genel Miidiirliik biinyesinde ¢ikarilacak mevzuata iliskin biitiin
teklif ve degisiklik talepleri, gerek goriildiigii hallerde Genel Miidiir tarafindan degistirilebilir,
yeniden diizenlenebilir veya iptal edilebilir.

Yénergede yer almayan hususlar

MADDE 11 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda yiirtirlikteki ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 — Bu Yonerge, Idare Enclimeni kararimin {zmir Bitytiksehir Belediyesi
Bagkani tarafindan onaylandi) tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.



EK - 1: TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BILDIRILMESINDE KULLANILACAK

FORM
Taslagim Geneli Uzerindeki Gorilg ve Degerlendirme Teklif
Taslak Maddesi Goriig ve Deferlendirme Teklif

1-

2-
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