~ ESHOT GENEL MUDURLUGU
IC DENETIM YONERGESI

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, [zmir Biiyitkschir Belediyesi ESHOT Genel
Midirligt I¢ Denetim Birimi Bagskanhgmin igleyisi ve yonetimi ile i¢ denetgilerinin ve Ust
Yéneticinin i¢ denetime iligkin gorev, yetki ve sorumluluklarna yonelik csas ve usulleri
diizenlemcktir.

(2) Bu yénerge, Ust Yonetici, l¢ Denetim Birimi Bagkani ve i¢ denetgiler taralindan
okunup imzalanir ve I¢ Denctim Birimi Bagkanhginda saklanir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yéncrge 12/07/2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan I¢ Denctgilerin Galigma Usul ve Esaslan Hakkinda Ydénetmeligin 13 iincd
maddesi ve Kurulca diizenlenen esaslar dikkate alinarak hazirlanmigtir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yaytmlanan Kamu I¢ Denetim Rehberi ve Uluslararasi l¢ Denetim Standartlars esas alinmigur.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénergede gegen;

a) Birim Baskan: I¢ Denetim Birimi Bagkanini,

b) Birim Bagkanhg1: i¢ Denetim Birimi Bagkanhgin,

¢) Damgmanhik Hizmeti: Kurumun hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve iglem siire¢lerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik énerilerde bulunulmasim,

¢) Denetim Gézetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmast, yiiriitilmesi ve raporlanmasini gézetmek amaciyla Birim Bagkan
tarafindan gorevlendirilen i¢ denctgiyi,

d) Etik Kurallar: Uluslararas: genel kabul gérmils ctik kurallarla uyumlu olarak Kurul
tarafindan belirlenen ve i¢ denctgilerin uyacaklan Meslek Ahlak Kurallaring,

¢) [¢Den: Kamu I¢ Denetim Yazilimin,

f) I¢Den Kullanim Yonergesi: Kamu I¢ Denetimi Yazilimi Kullanim Yonergesini

g) I¢ Denetgi: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat gergevesinde i¢ denetim faaliyctlerini
gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

g) ¢ Denctim: Kurumun gahigmalarina deger katmak ve bu galigmalan geligtirmek igin
kaynaklarin ckonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslanina gére yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amactyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetini,

h) i¢ Denetim Birimi Bagkanhgt: i¢ denetim birimi bagkant ve i¢ denctgiler ile ihtiyaca
gére gbrevlendirilen diger personelden olusan organizasyonu,

1) ESHOT Genel Midirltgi: lzmir Biyiiksehir Belediyesi lzmir Llektrik, Su,
Havagazi, Otobiis ve Troleybiis Genel Midurliigi

i) Genel Miidirlitk: ESHOT Genel Midarltigiini,

i) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP): I¢ Denctim Birim Bagkanhif ve
Kurulca, Kurumda yiiriititlen i¢ denetim faaliyetinin tim yonleriyle degerlendirilmesi, ig
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denetim faaliyetlerinin KIDS'e, Meslek Ahlak Kurallanpa, bu Yonergeye ve Rehbere
uygunlugunun izlenmesi ve geligtirilmesine iligkin programi,

k) Kamu l¢ Denetim Standartlar (KIDS): Uluslararast i¢ dencetim mesleki uygulama
standartlan ile uyumlu olarak Kurul tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim Standartlarim,

1) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

m) Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

n) Kurum: ESHOT Genel Mudiirligiindi.

0) Meslek Ahlak Kurallari: Kamu [c Denetgileri Meslek  Ahlak  Kurallarini;
uluslararast genel kabul gormiis etik kurallarla uyumlu olarak Kurul tarafindan belirlenen ve
i¢ denetgilerin uyacaklart Meslck Ahlak Kurallariny,

8) Mesleki Yeterlilik; Gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma. denetim
konulari ile ilgili saghkh veri ve kamt toplama, inceleyip deferlendirme ve raporlama
yetenegini,

p) MUB: Merkezi Uyumlagtirma Birimini,

r) Nesnel Giivence Saglama: Kurum igerisinde ctkin bir i¢ denetim sisteminin var
oldufuna; kurumun risk yénetimi, i¢ kontrol sistemi ve yonctim siircglerinin etkin bir sekilde
isledigine: tirctilen bilgilerin  dogruluguna ve tambhgma; varhklannin korundufuna;
faaliyetlerin etkili, ckonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine dair,
kurum igine ve kurum digina yeterli gplivencenin verilmesini,

s) Rehber : Kamu I¢ Denetim Rehberini,

s) Risk: Kurumun kuruluy amaglan ilc stratejik hedeflere ulagilmasina ve gorevlerin
ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durum ya da olaylan,

) Risk Esash Denctim: Risk faktorlerinin  tanimlanmasini, risk  seviyelerinin
Sleiilmesini, bu riskler igin uygulanan kontrollerin  etkinlik  ve  yeterliliginin
degerlendirilmesini ve yiiksek risk igeren alanlara denctim 8nceliginin verilmesini dngoren bir
denctim yaklagimini,

u) Ust Yonetici: ESHOT Genel Mudiiriinil,

i) Yonerge: ESHOT Genel Miidiirliigii I¢ Denctim Ydnergesini,

v) Yonetmelik: ¢ Denetgilerin Cahgma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelig,

ifade eder.

_ iKiNCi BOLUM
I¢ Denctimin Amaci, Kapsami, Uygulanmasi ve Standartlan

i¢ denctim faaliyetinin amaci

MADDE 4 - (1) i¢c denetim, Genel Muidiirligiin faaliyet ve ¢aliymalarina deger katmak
ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve tarafsiz
bir giivence saglama ve danigmanhk laaliyetidir, Birim Bagkanligy, risk yonetimi, i¢ kontrol,
yénetim siireglerinin ctkinligi ve yeterliliginin degerlendirilmesi ile geligtirilmesi suretiyle
Kurumun amaglarimn gergeklestirilmesine yardimer olur.

(2) ¢ denetim faaliyeti; risk yonetimi, i¢ kontrol ve y6netim siireglerinin etkinligi ve
yeterliliginin degerlendirilmesi ve geligtirilmesi suretiyle, Kurum faaliyetlerinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarna ve
mevzuata uygun olarak planlanmasim ve yiritiimesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini, muhasebe kayitlan ile mali tablolann, iretilen bilgiler ile kamuoyuna
actklanan her tiirli rapor, istatistik ve difer analizlerin dogrulugu ve glivenilirligini,
bitiinligiini ve zamaninda elde edilebilirligini saflamayi amaglar.



i¢ denetim faaliyetinin kapsam

MADDE 5 - (1) Genel Midiirlik birimlerinin tiim iglem ve faaliyetleri i¢ denctim
kapsamindadir.

(2) I¢ denctim, faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas alinarak sistematik, stirekli ve
disiplinli bir yaklagimla ig denctim standartlarina uygun olarak yapthr,

(3) l¢ denetim agagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar:

a) Uygunluk denetimi: Kurumun faaliyct ve iglemlerinin ilgili kanun, tiizik, yonetmelik
ve diger mevzuata uygunlupunun incclenmesidir.

b) Performans denetimi: Yonetimin biitlin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmast, uygulanmas ve kontrolti asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

¢) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklere iligkin hesap ve iglemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denctimi: Denctlenen birimin  elektronik bilgi sistemlerinin
siirekliliginin ve glivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayict bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlufunun arastinlmas;, kaynaklann ve uygulanan y6ntemlerin
yeterliliginin 8lglilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

(4) ¢ denctim faaliyetleri, bu maddenin iiglincti fikrasinda belirtilen denctim
uygulamalarindan birini veya birkagini kapsayacak sekilde risk odakly yapilabilir. Ayrica, bir
faaliyet veya konu tim birimlerde denetim kapsamina alinabilir

Kamu i¢ denctim standartlar ve meslek ahlak kurallan

MADDE 6 - (1) I¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen
Kamu f¢ Denctim Standartlart ve Kamu l¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallanina uygun
olarak yirtitiilir, agiklik bulunmayan hallerde ise uluslararasi i¢ denetim standartlar ile etik
kurallar dikkate alinir.

(2) I¢ denetgiler, Kurul tarafindan uluslararasi gencl kabul gormiy standart ve kurallar
dikkatc aliarak belirlencn denetim standartlarma ve etik kurallara uymakla yiikiimliidir.

(3) I¢ denetim meslegi ve uygulamasiyla ilgili ‘ilkeler’ ile i¢ denetgilerden beklenen
davranig tarzini tanimlayan ‘davramig kurallarindan’ olusan meslek ahlak kurallari, i¢ denctgi
tarafindan meslege giriste okunup imzalanarak Birim Bagkanligima ve Ust Ydneticiye sunulur.

UCUNCU BOLUM

i¢ Denctim Birimi Bagkanhg, Yénetimi ve Giirevleri

i¢ denetim birimi bagkanhgmm yapisi

MADDE 7 - (1) Birim Bagkanhg; i¢ denetim birimi bagkant ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca
gore goreviendirilen difer personelden olugur.

(2) Birim Baskanhg idari yénden dogrudan Ust Yoneticiye bagh olarak faaliyetlerini
yiirtitiir ve Ust Yénetici digindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez.

i¢ denctim birimi bagkanh@imin girevleri

MADDE 8 - (1) Birim Baskanlifi asagidaki gorevleri ylriitir:

a) Genel Mudiirligtin tim islem ve faaliyetlerinin; amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik plana ve performans programina uygunlugunu ve ctkinligini,
nesnel risk analizlerine dayanarak denetlemek.

b) Kurum kaynaklarinin ekonomiklik, ctkililik ve verimlilik csaslarina gére yonetilip
ySnetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek,
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¢) Kurumun risk yénetimi, i¢ kontrol ve yonetigim siiveglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek.

¢) Idarenin hedeflerini gergeklestirebilmesi igin kurumsal yonetim, risk yonctimi ve ig
kontrol faaliyetlerinin ve siireglerinin  sistematik  bir bigimde deperlendirilmesi  ve
geligtirilmesi konularinda 6neride bulunmak.

Ust yoneticinin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Ust Yoneticinin gorev ve yetkileri unlardir:

a) Birim Baskanhg tarafindan hazirlanan ig denetim plan ve programlarini onaylamak,
i¢ denetimin gérev alanina giren konularda program dis1 gérevlendirmeler yapmak.

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmas: stirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gérdiigii birim ve konulan Birim Baskanh@ina bildirmek.

¢) Birim Bagkanhg tarafindan hazrlanan i¢  denetim  yonergesi ile yonerge
degisikliklerini, Kurulun uygun goriigti alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula
gondermek.

¢) Birim Bagkanin gorevlendirmek.

d) Birim Bagkanhginda gérev yapacak yeterli sayida buro personeli gorevlendirmek,

e) Sertifika derecelendirilmesine iligkin puanlamayr Birim Bagkaninin teklifi tizerine
yapmak ve sertifika derecelendirilmesi yapilmasint Kurula teklif etmek.

f) Birim Bagkanhigi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazhklan
¢oziimlemek ve nihat karari vermek.

g) Denetlencn birimlerin yénetici ve personclinden denetim faaliyetinin yuriitiilmesini
engelleyici veya geciktirici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mieyyideleri
uygulamak.

3) I¢ denetim raporlanim degerlendirerck geregi igin ilgili birimler ile Strateji Geligtirme
Baskanhfina géndermek.

h) Birim Bagkanligs tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporu ile i¢ denetim
raporlan ve bunlar {lzerine yapilan islemleri izleme sonuglannin kesinlestigi tarihten itibaren
iki ay igerisinde Kurula géndermek.

Ust yoneticinin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Ust Yénctici i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;

a) Idari ve/veya cezai yonden sug tegkil eden, sorusturma veya 6n inceleme yaptimasim
gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini degerlendirmek,

b) I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin
gereken tim énlemleri alir.

¢) I¢ denetgilere, kurum faaliyetlerini olumsuz ctkileyebilecek risklerin belirlenmesi
¢alismalarinda gerekli imkan saglar.

¢) ¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denctgilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi amaciyla Genel Miidiirliik birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasins
saglar.

d) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi énerilen konular degerlendirir
ve gerekli 6nlemleri alir.

e) I¢ kontrol stirecinden elde cttigi bilgilerle, i¢ denetimden elde edilen bilgilen
karsilastirir ve kaynaklanin ctkili, ekonomik ve verimli kullammina iligkin tedbirleri
gerektiginde Birim Bagkani ile gorilgerek belirler.

f) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin geligtirilmesi igin gerekli tedbirleri ali.

g) I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi igin
ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlil katkiy: saglar.



i(; denetim birimi baskaninin giéreviendirilmesi

MADDE 11 - (1) Birim Baskani, i¢ denetgiler arasindan mesleki tecrilibe, temsil
yelenepi ve liyakat esaslar gozetilmek surctiyle Ust Yénetici tarafindan gorevlendirilir. Bu
gbrevlendirme en geg 10 is giini iginde Kurula bildirilir.

(2) Birim Baskammin gegici olarak gorevi baginda bulunmadigr hailerde  Birim
Baskaminin teklif ettigi ve Ust Yoneticinin uygun gordigii i¢ denctgi Birim Bagkanhgina
vekalet eder.

i¢ denetim birimi bagkanminin giirev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Birim Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) f¢ denetim faaliyetlerini ilgili mevzuata, KiDS'e, Meslek Ahlak Kurallarina ve
Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak yonetinek, iy denetim faaliyetinin KIDS'e uyum
diizeyinin artunlmasi amaciyla gerekli gordiigil konularda politika ve prosedirler belirlemek
ve i¢ denetgilere duyurmak.

b) I¢ Denetgilerin katulimiyla Yonergeyi hazirlamak, yilda bir defa gézden gegirmek,
Yonergeyi ve varsa degisiklik onerilerini Kurulun uygun gérisit alinmak tizere Ust
Yoneticiye sunmak.

¢) I¢ Denetgilerin kathmyla risk analizlerine dayalr i¢ denetim plan ve programlarin
hazirlamak, gelistirmek ve Ust Yoneticinin onayina sunmak, onaylanan denetim plan ve
programinin uygulanmasini saglamak.

¢) ¢ denetgiterin program kapsaminda ve program dii gérevlendirmelerini yapmak.

d) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiriitmelerini
saglamak ve bu yénde gerekli tedbirleri almak.

e) I¢ denetim raporlarmin, i¢ denctim mevzuatinda belirlenen esaslara uygunlugunu
kontrol etmek, denetlenen birimin, Birim Baskam ve denetim ekibi ile aynt goriste olmadifi
bulgu ve cylem planlanyla ilgili olarak konuyu Ust Yoneticiye aktarmak, denctim ve
damgmanlik sonuglarmin uygulanma durumunun izlenmesi igin bir takip sistemi kurmak ve
uygulamak.

f) Denetim sonuglarim izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip ctmek. denetlenen birim yoneticileri ile
denetim ekibinin mutabik kalmadigi hususlarda Ust Yéneticinin karari dogrultusunda
yapilmasi gereken islemleri takip ctmek.

g) I¢ denetgilerin gorevierini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklanmin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust  Yoneticiyi
bilgilendirmek.

@) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denctim faaliyctinin kalitesini gbzetmek
ve bu amagla kalite glivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denctgilerin performans
takip etmek.

h) Yihk i¢ denetim faaliyet raporunu, iy kontrol sistemine iligkin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sckilde hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak.

1) Dis degerlendlrme sonuglarima iligkin dilzeltici ve iyilestirici énlemleri almak.

i) Kamu i¢ Denetim Standartlarimin geregi olarak donemsel raporu hazirlayip Ust
Yéneticiye sunmak.

j) Ic denetim faaliyetlerinin yiriitilmesi sirasinda gerek goriilmesi durumunda, i
denetim faaliyetlerine yénelik olarak bagka bir i¢ dencetgiden veya konunun uzmanindan gortis
veya yardim alinmasim saglamak.

k) Gérevin yiiriitillmesi sirasinda kargtlagilan engelleyici tutum, davrams ve hareketlerle
ilgili olarak, oncelikle konunun dogrudan muhatabt olan  yoneticiyle goriismek,
¢oziimlenememesi halinde konuyu Ust Yoneticiye bildirmek.



1y i¢ denetgilerin denetimlerde karsilagtiklan idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden,
sorugturma veya on inccleme yapimasim gerektiren durumlara iliskin tespitlerini Ust
Yéneticiye bildirmek.

m) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmm uygulanmasinda ortaya gikan
tereddiitleri ve sorunlart Kurulun bilgisine sunmak.

n) I¢ denetim faaliyetinin performansimn degerlendiriimesi amactyla i¢ denetgilerin de
katilimiyla performans gostergeleri belirlemek, i¢ denetim faaliyetinin performansin siirekli
izlemek ve y1lda en az bir defa donemsel degerlendirme yapilmasin saglamak.

0) I¢ denetcilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sckilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak arttirmalarim saplamak; mesleki yonden geliymelerini saglayicr her tiirlii
tedbirleri almak ve gerektiginde yurtdigindaki geligmelerin izlenebilmesi igin yurtdisinda
cgitim, seminer vb. faaliyetlere katilmas konusunda gerekli girigimlerde bulunmak.

5) Birim Baskanh@ biitgesine iligkin islemleri ve harcama yetkililigi gorevini
yiritmek, Birim Bagkanhgi personelinin ihtiyact olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin
temini hususunda gerekli tedbirleri almak.

p) I¢ denetgilerin sertifika derccelendirmelerine iligkin puanlamayi Ust Yoneticiye
teklif etmek.

) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gerg¢evesinde, teftig, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yirtiten diger teftiy ve denetim birimleri ve Sayistay ile Birim Baskanhi
arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

8) Yritilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetgi ile denetim gozetim sorumlusu arasinda
olusabilecek ihtilaflan ¢oziime kavusturmak.

s) I¢ denetgiler ile biiro personclinin yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek.

t) Kurum diginda yapilacak toplant, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalara katlacak ig
denetgileri belirlemek, gerektiginde Ust Yoneticiden Olur almak.

u) l¢ denetim dosya ve argivlerinin ydnetilmesine iligkin diizenleme yapmak, bu
kapsamda kisiscl bilgilerin korunmasina yénelik proscdiirler belirleyerek i¢ denetgilere
duyurmak ve bu prosediirlerin uygulanmasint saglamak lzere gerekli gozetim faaliyetlerini
yiiritmek.

i) Mevzuatla verilen diger gorevler ile ig denctim faaliyetleriyle ilgili olarak Ust
Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

i¢ denctim biirosu

MADDE 13 - (1) i¢ Denetim Biriminde, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve say1da biiro
personeli goreviendirilerek bire olugturulur.

(2) idari gdrevlerin mahiyeti ve kapsamu ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
Birim Bagkanlhiginca yazih olarak belirlenir.

(3) Biiro personcli; rapor, yazigma vc benzeri belgeleri, Birim Bagkanhiginn izni
olmadan kimseye veremez, gosteremez ve porevleri dolayisiyla edindikleri  bilgileri
agiklayamazlar.

DORDUNCU BOL.UM

i¢ Denetgilerin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklars

i¢c denetcilerin atanmas: )
MADDE 14 - (1) I¢ denetgiler, Birim Bagkanhgimn goriisii ve Ust Yoneticinin teklifi
{izerine Bilyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan atanir.



(2) Birim Bagkanhg, sertifika sahibi i¢ denctgi adaylan veya belli bir stire 1¢ denetgilik
yaptiktan sonra bagka goreviere atananlar  arasindan ¢ denetgi  kadrolarina  atama
yapiimasindan dnce, ilgililerin sertifikalarimin kullamlabilirligini Kuruldan teyit cttirir.

i¢ deneteilerin gérevieri

MADDE 15 - (1) I¢ denctgiler asagidaki goreviert yurittr:

a) Risk analizlerine dayanarak Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin ctkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve dnerilerde bulunmak.

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun. tiiziik, ydnctmelik ve difer mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali iglemlere iliskin karar ve tasarruflannin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Kurumun mali ydnetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak.

¢) Denetim sonuglan g¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar izleme faaliyetleri kapsaminda takip etmek.

f) I¢ denetim faaliyeti sirasinda veya i¢ denetim faaliyeti sonuglarna gére sorusturma
agilmasimi gerektirecek bir duruma rastlamldifinda, bu durumu ve sug tegkil eden durumlara
iliskin tespitlerini Birim Bagkam aracibgiyla Ust Yoncticiye bildirmek.

g) Genel Miidirliik birimlerince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

) Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde: icrai konularla ilgili ve kapsamh
mevzuat  degigikliklerine/tasanilanina  goriig  verilmesi, egitim, analiz, degerlendirme,
performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siireg tasarimi ve proje glrevleri
gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gdstermek amaglariyla
damsmanlik gorevini yliriitmek,

h) Ust Yénetici tarafindan gerckli gérillen hallerde, performans  géstergelerini
belirlemede yardimer olmak, belirlenen performans gdstergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek.

I¢ denctginin yetkileri

MADDE 16 - (1) I¢ denetgiler agagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varhklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim g¢alisanlarindan veya yiriitilen gdrevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazilr ve sozli bilgi
istemek.

¢) I¢ denetim faalivetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisinden
yararlanmak.

¢) ¢ denetim faaliyctlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) i¢ denctim faaliyetinin yerine getirilmesini engelleyici tutum, davranig ve hareketleri
Birim Bagkam aracihfryla Ust Yéneticiye bildirmek.

i¢ denetginin sorumluluklan

MADDE 17 - (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet
eder:

a) I¢ denetim mevzuatina, Yonergeye, Rehbere, RKIDS ve Meslek Ahlak Kurallarina
uygun hareket etmek.



b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) ¢ denctim faaliyetlerinde yetki ve chliyetini asan durumlarda Birim Bagkanini
haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz. olarak yapilmasina cngel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Birim Bagkanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kamtlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim sirasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) i¢ denetgiler, idari gorevlere atanmalarinda ve i¢ denctgilige dénmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslck ahlak kurallanina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun
davranirlar.

(3) I¢ denetgiler, denetim stratejisinin belirlenmesinde, i¢ denctim plam ve program ile
Yénergenin hazirlanmasinda ve revizyonunda aktif katthmda bulunurlar.

BESINCI BOLUM
Bagimsizhk, Tarafsizhk ve Mesleki Giivence

¢ denctim faaliyetinin bagimsizhgy

MADDE 18 - (1} I¢ denctim faaliyeti, Genel Miidirligin giinlik isleyiginden
bagimsizdir. l¢ denctgiler gérevlerini Kanun, Yénetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir
bagimsizlik iginde gergeklestirir,

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denctgilerin goriglerini degigtirmeleri istenemez, i¢c denet¢ilerin gorevierini bagimsiz ve hig
bir etki altinda kalmadan yapmalart Birim Baskanmin ve Ust Yoneticinin sorumlulugundadir.

(3) l¢ denetimin bagimsizhfh “Kalite Glivence ve Gelistirme Programi” kapsaminda
Kurul tarafindan dtizenli olarak degerlendirilir.

i¢ denetginin tarafsizhg

MADDE 19 - (1) ¢ denetgiler gorevlerini yerine gelirirken tarafsizhik ilkesiyle hareket
eder. i¢ denetgiler; denctimin belirlenen amaglarina ulagiimas i¢in denetim faaliyetlerinde
gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tim bilgi ve belgeleri toplar,
tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip her denciginin aym sonuglara ulagmasin
saglayacak sckilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir, denetim kalitesinden §diin vermeden,
baskalarinin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriigini olustururlar.

(2) i¢ denetgiler, gorevierini yiritiirken bagimsizlik ve taratsizhiklarim zedeleyebilecek
bir durumla karsilagmalari halinde, bu durumu derhal Birim Bagkanina yazih olarak
bildirirler.

(3) Birim Baskani, i¢ denctgilerin gorevlendirilmesinde,  tarafsizhklanm
zedeleyebilecek hususlar dikkate alir,

(4) I¢ denetgilige ilk defa atananlar ile Idari gorevlerde iken i¢ denctgilige donenler,
daha dnce sorumlu olduklan islerle ilgili olarak bir yil gegmeden ig denetim  faaliyeti
ylirlitemez.

(5) Yiiriitilen damsmanhk ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil geemeden
denetim yapilamaz.

f¢ denetgilerin mesleki giivencesi

MADDE 20 - (1) l¢ denetgilere 5018 Sayili Kanunun 64 {nci maddesi ile ¢
Denctgilerin Cahgma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesi ve Yoncrgede
belirtilen gorevler disinda higbir gérev verilemez ve yaptuilamaz.

(2) I¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 tncil maddesinin ikinei {ikrast hitkmii sakh kalmak
kaydiyla, higbir sekilde istekleri diginda bagka bir géreve atanamazlar. Ancak rizalarimin
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aranmast  sartiyla  vekalet, tedvir  veya gorevlendirme  suretiyle  baska gbrevlere
gorevlendirilebilirler.

ALTINCI BOLUM
i¢ Denctim Faaliyetlerinin Planfanmas)

i¢ denctim stratejisi
MADDE 21 - (1) l¢ Denctim plan ve programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda,
Kurul tarafindan ti¢ yilda bir olugturulan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi dikkate alimir.

Denetimde risk odakhhk

MADDE 22 - (1) I¢ denctim, Kurumun is ve iglemlerinde kars1 karsiya oldugu riskler
csas ahnarak hazirlanan risk odakl i¢ denctim plan ve programi gergevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesinde ig denctim mevzuatinda belirlenen usul ve esas uyulur.

(3) Denetim 6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan her bir
faaliyeUsiireg/proje, risk faktdrleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulur.

(4) Kurumun birimleri tarafindan tammlanan riskler, Birim Baskanhginca kapsamli bir
risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve dnem dereceleri belirlenerek
siralanir. Birim Bagkanhgginca, kurumun hedefleri, faaliyetler: ve varliklanim etkileyebilecek
snemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en ytksek risk iceren alan ve
konulardan baglanarak i¢ denetim plam ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(5) Yeni birim ve faaliyctler, yeniden yapilandirma projeleri, drgiit yapisi ve insan
kaynaklanndaki 8nemli degisiklikler, denetim sikhigimn yetersiz olmasi gibi hususlar yiiksek
risk icerebileceginden, denctim programina éncelikle alimr.

(6) Plan ve programlarin hazirlanmasinda, Ust Yoneticinin riskli gordiigit ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(7) Denetim plan ve programmin hazirlanmasinda diger birimlerin ¢aligma ve
raporlarindan da yararlamlabilir.

(8) Denctim sonuglarina gére meveut riskler yilsonlarinda tekrar gzden gegirilir.

i¢ denctim plam

MADDE 23 - (1) I¢ denetim plany; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sckilde yuriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamin, denetlenecek alan ve
konular, ihtiyag duyulan isgiicii ve diger kaynaklar ile cgitim faaliyetlerini i¢crecek gekilde,
birim yéneticileriyle goristilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de
dikkate alinarak, tic yillik donemler igin Birim Bagkanhify tarafindan hazirlanir, Bu plan,
Birim Baskanhginca her yil risk deferlendirmesi sonuglanina gore pizden gegirilerek,
gerektipinde degigtirilir.

(2) Birim Bagkanliginca hazirlanan plan en geg Arahk ay basinda Ust Yoneticiye
yazih olarak sunulur ve Arahk ayi sonuna kadar (st Yénetici tarafindan onaylanir. Ig denetim
plant; Ust Yonetici tarafindan Aralik ayr sonunda onaylanmamas) halinde I¢ Denetim Birimi
Baskani tarafindan 1 Qcak tarihi itibariyle ytirlirltge konulur.

i¢ denetim program

MADDE 24 - (1) i¢ denctim programi, Yonetmeligin 40 mci maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara éncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
surctiyle, Genel Miidirligiin birim yoneticileri ve perektipinde ¢aliganlarla da gorisiilerek ig
denctim plamiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirtanr, Bir yillik dénemi gegmemek



{izere hazirlanacak i¢ denetim programlarmda, denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin
isimleri belirtilerck, zaman cizelgesine baglanir.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmast ve son seklinin verilmesinde bu Yinergenin
22 nci maddesindeki usule uyulur,

(4) Hazirlanan i denctim programi Ust Yéneticinin onayma sunulur ve list y8netici
tarafindan aralik ay1 sonuna kadar onaylanir.

(5) ¢ denetim programinin hazirlanmasinda Kurul ditzenlemeleri esas alinir.

YEDINCI BOLUM
Denetim Faaliyctlerinin Yaritiilmesi

Gorevlendirme

MADDE 25 - (1) i¢ denetim programi Ust Yénetici tarafindan onaylandiktan sonra, i¢
denetgilere gérevleri, Birim Bagkam tarafindan denetime baglama tarihinden en geg bir hafta
once gorevliendirme yazisi génderilerek bildirilir.

(2) I¢ denetgiler géreve baslama tarih ve yerleri ile gérevin bitisini Birim Bagkanhgina
bildirirler.

(3) I¢ denegiler, gérevin belirlenen siire iginde bitirilemeyeceginin anlagilmast halinde,
durumu gerekgeleriyle birlikte Birim Bagkanligina bildirerek ek siire talep edebilirler.

(4) I¢ denctgilerin denetim alan ve uygulamalarinin degistirilmesi esastir. Bir ig
denetgiye 3 yil Uist iiste ayni denctlenen birimde gorev verilemez.

Birden fazla kamu idaresi ile ortak ¢aliymalar
MADDE 26 - (1) Birden fazla kamu idarcsi i¢ denelgilerinin ortak galigmalart halinde,
“Kamu l¢ Denctim Genel Tebligi'nin™ ilgili hitkiimleri uygulanir.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 27 - (1) Birim Baskami her bir denctim gorevinin Kamu [¢ Denetim
Standartlari ile Kamu l¢ Denetim Rehberine uygun olarak yiriitilmesini saglamak amaciyla
A-3 ve A-4 scrtifika diizeyindeki kidemli bir i¢ denetgiyi, i¢ denetim programiyla denetimin
gozetimi sorumlusu gorevlendirir. I¢ denetim biriminde yeterli say1 ve seriifika diizeyine
sahip i¢ denetginin bulunmamas: halinde, denetimin gdzetimi faaliyeti, bizzat Birim Baskani
tarafindan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 scrtifika dilzeyine yiikselmis i¢
denetgiler tarafindan da yirtitiilebilir.

(2) Denetim gozetim sorumlusu ofarak gorevlendirilen i¢ denetgi, ayni anda bagka bir i¢
denctim faaliyetinde de gorevlendirilebilir,

(3) Denetim gozetim sorumlusu olarak gérevlendirilen i¢ denetginin, i¢ denetgiliginin
sona ermesi veya hastalig sebebiyle kesintisiz olarak (7) giinden fazla raporlu olmasi
durumunda, duruma gore bir bagka i¢ denetgi denctim gdzetim sorumlusu olarak
gorevlendirilebilir ve/veya bu gorev Birim Baskani tarafindan ikmal edilir.

Denetim gozetim faaliyetinin kapsami

MADDE 28 - (1) Denetim gozetim sorumlulugu;

a) {¢ denetgi tarafindan hazirlanan galigma planimin, yeterli risk analizine dayandirihip
dayandirnlmadig;,

b) I¢ denctgi tarafindan goreve iligkin  risklerin - dogru olarak tanimlamp
tammlanmadiinin ve risklere iligkin kontrollerinin yeterlilik ve etkinliginin degerlendirilip

degerlendirilmedigi,
¢) Gorev is programinda belirlenen  denetim testlerinin  denetim amaglannin

gergeklestirilmesi igin yeterli olup olmadigy,
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¢) Gorev iy programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigt ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

d) Denctim sonucunda varilan kanaatleri destekleyeeck kamitlarin yeterli olup olmadif
ve ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadig,

¢) Raporda uygulanabilir éncrilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedig,

f) Denetim faaliyetinin, sonuglari ve énerileri itibariyle tutarh olup olmadig,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denctgiden gerckli ditzeltmelerin
yapilmasini istemek gorev ve yetkisim kapsar,

(2) Denetim gdrevinin yilriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gozetim
sorumlusunun 8nerileri goz dninde bulundurularak, gerekli ¢alismalar ve diizeltmeler yapihr.
i¢ denetgi ile denctim gézetim sorumlusu arasinda dogan goriig aykiriliklar Birim Bagkani
tarafindan ¢6ziime kavusturulur,

(3) Denctim Gozetim  Sorumlusu, lg Denctginin  ¢ahsmalarini saglikli bigimde
gézlemleyebilmek igin Agily ve Kapamy Toplantilarina istirak cdebilir. Birim Bagkam da
gerekli gordiigi hallerde bu toplantilara katilabilir,

Denetlenen birime bildirim

MADDE 29 - (1) Birim Bagkan, denetim gérevinin yuriitilecegi birimlere denetimin
amacini, kapsamin, tarihini, gérevlendirilen denetim ekibini, birimden beklenenleri ve gerck
goriillen diger hususlan igeren yazih bir bildirim yapar.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklann sayimi gereken hallerde bu
bildirimin yapilmasi zorunlu degildir.

Denctime hazirhk ve baglama

MADDE 30 - (1) Denetim faaliyetlerinin hazirhk agamasi "On Caliyma" olarak
adlandinlir. On ¢alismada i¢ denctgiler géreviendirildikleri konu ile ilgili gerckli inceleme ve
arastirmalar1 yaparak denctimin amag ve kapsanum tespit eder.

(2) I¢ denetgiler, denctim konusuna gire belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket,
yerinde gozlem gibi yontemler ile denctlenceek birim veya siireg hakkinda bilgi toplayarak
meveut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Agihy toplantisy

MADDE 31 - (1) Dcnetim ckibi 6n g¢alisma agamasinda, planlanan i¢ denctim
faaliyetinin yiriitilecegi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir
agilis toplantist yapar.

(2) Acilis toplantisinda denetim ekibi, ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denctimde kullamilacak yéntemler, tahmini denetim  stresi,
denetime yardimer olacak personel, denetim swrasinda ¢ahsanlardan beklentiler, idarenin
denetimden beklentileri, denctim ckibi ile birim arasindaki iletisimin nasi gergeklestirilecegi,
denetimin saglayacaf faydalar, denetim sonuglarimin raporlanmast konulari gorisiir.

Cahgma plam

MADDE 32 - (1) Tim denetim adimlarimi ve izlenecek yontemleri gosteren ¢aliyma
plaminin hazirlanmasiyla 6n ¢alisma tamamlanir. llgili birimin yoneticisi ve diger personctle
gériismelerin sonuglarina gore hazirlanan ¢aliyma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsam,

¢) Denetim sirasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Tahmini denctim siiresi,



yer ahr.

(2) Calisma plamni ekinde gorev iy programi ve risk kontrol matrisi bulunur,

(3) Gorev is programunda hangi denetim testlerinin kim tarafindan. nerede. hangi
tarihler arasinda yapilacagy belirtilir.

(4) Caligma plam hazrlandiktan sonra Birim Bagkanma cunulur. Birim Bagkani
kendisine sunulan galigma plan ve eklerini (gorev is programi ve risk kontrol matrisi) en geg 2
is giinii igerisinde degerlendirir ve onaylar, Onaylanmasini uygun bulmadifr cahsma planim
diizeltilmesi igin  gerekeeli bir sekilde ilgili denctim  ckibine iletir. Cahgma plam
onaylanmadan test ¢alismalarina baglanamaz.

Denetimin yilirttiilmesi

MADDE 33 - (1) i¢ denetgi, denctim rehberlerinden de yararlanarak denctim faaliyetini
yiritir, I¢ denetgi, yillik denetim programinda ve ¢aligma planinda belitlenen denetim
hedeflerine ulasmak i¢in, risk ve kontrol deperlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde eder, inceler ve degerlendirir.

(2) Denetimin yiritilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinm
yeterliligine dair deficrlendirme yapilabilmesine de olanak verecck gekilde tasarlanir, en riskli
alanlara oncelik verilir. Gergeklestirilen testlerin tamamy; izlenen ydntem, yapian goézlem,
incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Cahsma Kégitlan™ ile
belgelendirilir.

(3) I¢ denetgi tarafindan yiriitilen denctim gorevi kapsaminda yapilan ¢ahgmalar
raporlama asamasina gegilmeden 6nce denctim gézetim sorumlusu tarafindan Y&nergenin 28
inci maddesi gerg¢evesinde gozden gegirilir. Denetim  gozetim  sorumlusunun  6nerileri
doprultusunda gerekli galigma ve diizeltmeler yapildiktan sonra denctim bulgulart denctim
gozetim sorumlusu tarafindan Bulgu Paylagim Formu aracihfiyla denctlenen birime
génderilir ve kapanig toplantist yapilir.

(4) I¢ denetginin denetim gérevi kapsamnda yapacagi galismalar Kamu I¢ Denetim
Rehberine uygun yuriitiiliir,

Cahgma kigitlan

MADDE 34 - (1) Denetime hazrlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ilc raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim galigmalar ¢alisma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarimin takibinde vc kalite glivence ve geligtinme faaliyctleri
cergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu galigma kagitlarindan yararlambr.

(3) Denctim Dosyasi. sadece denetim ddnemine iliskin bilgileri i¢eren dosyadir.
Hazirlanan ¢alisma kagitlan, bulgu formlar ve denctim raporlari Denetim Dosyas igerisinde
tutulur. Denetim Dosyasi, denetimin sonuglanmasini takiben, Birim Bagkanhfina yaziyla
devredilir,

(4) Calisma kagitlan ve denetim dosyasi ile ilgili hususlar Kamu [¢ Denetim Rehberine
uygun yiriitdlir.

(5) Gerekli olmasi halinde ¢ahgma kafitlarina konuyu destekleyici belgeler cklenebilir.

(6) Calisma kagitlannin hazirlanmasinda Kurulun yaptig dtizenlemeler esas alinir.

Kapanig toplantis:

MADDE 35 - (1) Kapans toplantisi; denetim faaliyeti ile clde edilen bulgular ve
sneriler paylagildiktan sonra denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlaria ilgili olarak,
her iki tarafin birbirini tam olarak anladigindan emin olmak amaciyla denetlenen birim
ydneticisi ve ihtiyag duyulan diger personelin kathimyla yapilir. Ayrica bu toplantida birim



yéneticilerinin gériigleri almir ve énemli bir degeriendirme eksikligi olup olmadigi belirlenir.
Toplantida yapilan gariigmeler tutanaga baglanir.

(2) Kapams toplantisinda; denetim tespitleri, oneriler, bulgularin tnem dizeyi ile
gergeklegtirilecek eylemler ve uygulama takvimi tarusilarak toplanti sonrasinda tutanak
diizenlenmelidir.

(3) Denetlenen birim, bulgulara (meveut durum, riskler ve etkileri ile dnem diizeyleri)
katilmas halinde, kapanig toplantisi sonuglarmi da dikkate alarak makul bir siirede almacak
dnlemleri iceren bir eylem plani sunmak zorundadir. Bu eylem planinda: her bir bulguda
belirtilen hususlarin diizeltilmesiyle ilgili olarak: yapiimast planlanan somut faaliyetlere, bu
faaliyetlerin  tamamlanacagi tarihlere ve bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinden  sorumlu
kisilerin unvanlarina yer verilmelidir.

(4) Sunulan eylem plaminda belirtilen Gi¢ hususta cksikliklerin olmas halinde rapor
sncesinde eksikliklerin giderilmesi saglanmahdir,

(5) Denetlenen birimle denetim bulgulan konusunda uzlagtimas ya da uzlagilamamas
halinde Denetim Raporunda yer alacak bulgulara karar verilmesi konusunda Rehber de
ongoruldugi sekilde islem yapilir.

(6) Birim Baskani, gerekli gormesi halinde kapanis toplantilarina katilabilir,

Raporlama iglemleri

MADDE 36 - (1) Denetim raporlar, ige ait amag ve kapsam ile uygulanabilir sonuglar,
sorumluluklart ve denctlenen birimlerce alinacak tedbirleri de igerecek sekilde Kurul
tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanr.

Denetim raporunda; denctimin amact, denetimin kapsami, denetim ybntemi, tespitler
(meveut durum), uygulanabilir oneriler, eylem plani, bulgunun &nem diizeyl ve iyl
uygulamalar ve bagarili performans unsurlan bulunur.

(2) Denetim Raporu Birim Baskam tarafindan g6zden gegirilir. Bu sckilde nihai hale
gelen denetim raporu yénetici dzeti de eklenerek Birim Bagkani tarafindan Ust Yineticiye
sunulur.

(3) Raporlar Ust Yonetici tarafindan degerlendirilip onay alindiktan sonra geregi igin
raporda belirtilen birimlere ve Strateji Geligtirme Bagkanhgina génderilir. Binm Bagkan)
raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(4) Rehbere uygun olarak denetim ve damigmanlik faaliyetleri senucunda hazirlanan
raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve 8nerilere iliskin olarak denetlenen birimler tarafindan
alian aksiyonlar s6z konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme sonuglannin kesinlestigi
tarihten itibaren en geg iki ay iginde Ust Yonetici tarafindan kurula gdnderilir.

Denctim sonuclarmin izlenmesi

MADDE 37 - (1) Birim Bagkan tarafindan lg Denetim Birimi Baskanhginda, denetim
raporlarinin uygulanmasini izlemek {zere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda
raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(2) Denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekibt tarafindan diizenlenen raporlarda
gosterilen denetim sonuglarina iligkin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler belirtilen stire igerisinde
ve denetlenen birimle denctim ekibi tarafindan varilan mutabakat ger¢evesinde olugturulan
eylem planma uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin gergeklestirilmesinin belli bir stire
gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem
planina baglanan hususlarla ilgili periyodik geligmeler ilgili birim tarafindan en ¢ok altt ayhk
doénemler halinde Birim Bagkanlifina bildirilir.

(3) Raporlarda yer verilen bulgu ve éneriler ile rapora verilen cevap ve eylem plan
kapsaminda uzlasmaya vanlmayan bususlar ve bunlara iliskin denetim ekibi gorisit Birim
Baskani tarafindan Ust Yéneticiye sunulur. Bu konularda Ust Yénetici tarafindan yapilan
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degerlendirme gergevesinde alinan karara gore uygulama yapihir. Bu uygulamalar da Birim
Bagkani tarafindan takip edilir,

(4) Denetlenen birim yéneticileri, denctim raporlaninda yer alan dnerilerc iligkin gerekli
diizeltici tedbirleri ahir, Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirilmemesi ve gerekli
snlemlerin alinmamas: halinde Birim Baskam yapilmasi gerekenter ve sorumlular hakkinda
Ust Yéneticiyi bilgilendirir.

SEKiZINCi BOLUM
Damsmanhik Faaliyetleri

Damismanhk faaliyetlerinin niteligi

MADDE 38 - (1) Danismanhk faaliyetleri; bir idari sorumluluk dstlenmeksizin
yiritiilen, icrai  konularla ilgili gorils, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi Idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagrmak,
gelistirmek ve yol gostermek amaciyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri,

a) Kurumun risk ysnetimi, kontrol ve yonetigim siireglerinin tasarimi ve gelistirilmesi,

b) Mevzuat olusturulmas: veya degisikliklerine yénelik ¢ahgmalar,

¢) Kurum birimlerinin yeniden yvapilandinimasina yonelik ¢ahgmalar,

¢) Kurum birimlerinin yiriittiigii yurtigi ve yurtdist projelere katk saglama,

d) Performans kriterleri ve gistergelerinin tespit edilmesi,

¢) Kurum birimlerinin temel is streglerinin yeterliligi, verimliligi ve etkinliginin
gelistirilmesi,

f) Kurumun hizmet i¢i cgitim programlarinin hazirlanmasinda gorils bildirilmest,

g) Kurumda dilzenlenen egitim faaliyetlerine i¢ denctgilerin egitici olarak katihmu,

gibi hususlar tizerinden yiritiliir.

(3) Kurumun birimlerinden damgmanlik faaliyetlerine iligkin iist yoneticiye sunulan
talepler, Ust Yoneticinin  kararn  dogrultusunda damigmanlik  faaliyetlern planlanarak
gergeklestirilir,

(4) Danismanlik faaliyetleri program dis1 olarak da ytiriitiilebilir,

(5) Damismanlik faaliyetlerinin yiirittiilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan énerilerin
izlenmesi, Rehberde belirtilen csas ve usullere gdre yerine getirilir,

Damsmanhk faaliyetlerinin yiiriitiilme csaslan
MADDE 39 - (1) I¢ denetgiler tarafindan yiriitilecek damigmanhk faaliyetlerinde

asagidaki hususlar dikkate alinir.
a) Faaliyetin kapsami, agik olarak tammlanmig bir galiyma planma dayanmahdur.

b) Faaliyel i¢ denetginin bagimsizhik ve tarafsizhgim etkilememelidir.

¢) Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasimi engellemeyecek, meveut ve
pelecekteki denetim gorevlerinin aksamasina neden olmayacak sekilde Birim Bagkani
tarafindan belirlenmelidir.

¢) Daha énce yiiriititlen danigmanhk faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden ayni ig
denetci tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacag hususunda hem Birim Bagkani hem
de i¢ denetgi gerekli Gzeni gostermelidir.

d) Yiiriitilen bu faaliyetlerin sonuglari Birim Bagkam tarafindan Ust Yéncticiye
bildirilmelidir.

(2) Damsmanlik faaliyetleriylc ilgili olarak i¢ denelginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Damsmanlik faaliyetleri sonucunda Genel Miidiirlik birimlerince yapilacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklerc iligkin incelemeler

MADDE 40 - (1) f¢ denetgi, yolsuzluga iligkin delilleri tespit cdcbilecek bilgi, beeeri ve
donamm ile denctim faaliyetini stirdiiriir.

(2) Denctim porevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna ulagildiginda,
tespitleri ve elde cdilen deliller ivedilikle Ust Yoneticiye intikal ettirilmek iizere Birim
Baskanina bildirihr.

(3) Birim Baskanligina intikal eden ihbar ve gikdyetler gerefi igin Ust Yéneticiyc veya
ilgili birim ydneticisine gonderilir,

(4) I¢ denetgiler, ihbar ve sikayetler iizerine program kapsaminda veya program dis:
yapilan incclemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliitkleri onleme
kabiliyetini de degerlendirir.

(5) Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incclemeler Ust Yoneticiye raporlanir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 41 - (1) Her ig denetim faaliyeti diizenlenecek raporla kayut altina ahnir.

(2) Raporlarn diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger
hususlar Kurulun diizenlemeleri gergevesinde ydrittiilir.

(3) Ig denetim raporlart Birim Bagkaninin izni olmakstzin, Kurul hari¢, kurum digina
verilemez,

Raporlama ilkeleri

MADDE 42 - (1) Raporlamada agagidaki ilkelere uyulur,

a) Raporda denetimin amaci, kapsamu ve clde edilen sonuglar ile denet¢i kanaati
belirtilir.

b) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, agik, anlagilir, 8z, yapicr ve taratsiz olarak yazilir.

¢) Daha &nce rapor cdilmis tespit ve tavsiyeler varsa bunlara ait bilgilere raporlarda yer
verilebilir.

¢) Rapor sunulmadan énce Birim Bagkam tarafindan tamhik, dogruluk, uygunluk ve
okunabilirlik agisindan gzden gegirilir.

d) Denetgi kanaatinin olusmasina dayanak teskil eden belgeler rapora eklenir.

e) Yapilan denetimler esnasinda tespit edilen iyi uygulama drneklerine raporlarda yer
verilir.

f) Raporun énemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlasihirsa; Birim Bagkam,
ilgili i¢ denetgi tarafindan yazilan diizeltme notunu, dafium yapilan biitiin taraflara iletir.

Rapor ¢esitleri

MADDE 43 - (1) i¢ denctim faaliyetleri sonucunda ilgisine gore agagidaki raporlar
ditzenlenir:

a) Denctim Raporu: ¢ denetgiler tarafindan yapilan her tirld uygunluk, performans,
mali, bilgi teknolojisi ve sistem denctimi sonucunda ditzenlenir.

b) Damsmanhk Raporu: Ig denctgiler tarafindan damgmanhik faaliyetleri kapsaminda
yapilan inceleme ve aragirmalar sonucunda diizenlenir.

¢) inceleme Raporu: Denetim esnasinda rastlanan usulsiizlik ve yolsuzluklarn
bildirilmesine iliskin olarak diizenlenir.



¢) l¢ Denetim Faalivet Raporu: Ig Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuglarim igeren
rapordur.

Denctim raporiar

MADDE 44 - (1) Denetim raporlarimn diizenlenmesinde, Kamu I¢ Denctim Rehberi ve
eklerinde yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir.

(2) Denetim raporlarinda bulunmasi gercken temel unsurlar sunlardir; (1) denetimin
amact, (2) denetimin kapsami, (3) denetim yéntemi, (4) tespitler (meveut durum), (5)
uygulanabilir dneriler, (6) eylem plani. (7) bulgunun dnem dizeyi, (8) iyi uygulamalar ve
basaril performans.

(3) Denetim bulgulari, belirli bir sirede cevaplandinimak iizere, denctlenen birimin
ybneticisine verilir. Denctlenen birimin yéneticisi, gercktiginde ¢ahganlardan ve ilgililerden
goriis almak suretiyle bulgularda helirtilen hususlari cevaplandirarak i¢ denetim birimine
gonderir,

(4) Bulgu ve onerilerin énem ve ditzeyi konusunda, i¢ denctim birimi ile denetlenen
birimin y&neticisi ayni goriisteyse, maku!l bir stirede 8nlem ahinmasinda anlagihir, Bulgu ve
onerilerin dnem ve dizeyi konusunda, i¢ denctim birimi ile denetlenen birim arasinda
anlagmazlik varsa, bu duruma iligkin deperlendirmeler rapora dahil cdilir.

(5) Denetim raporu, yonetici 6zeti de cklenerek ¢ Denetim Birimi Bagkami tarafindan
Ust Yéneticiye sunulur.

(6) Denetim raporunda belirtilen 6nlemlerin almip alinmadigi I¢ Denetim Birimi
Baskan taratindan izlenir.

(7) Denetlenen birimlerce, rapor fizerine yapilan iglemler veya islem yapilmama
gerekgeleri i¢ denetgiye bildirilmek tizere I¢ Denetim Birimi Bagkanligina génderilir.

(8) Denctim faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve
onerilere iliskin olarak denctlenen birimler tarafindan alinan aksiyonlar, séz konusu
raporlardaki bulgulara iliskin izleme sonuglarinn kesinlestigi tarihten itibaren en geg iki ay
icerisinde Ust Yonetici taralindan Kurula génderilir.,

Denetim goriigti

MADDE 45- (1) Denetim goriistl, denetim gtrevi sirasinda toplanan bilgi ve kamtlar
dogrultusunda, gérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasiimasidir. Bu goriigle @ist yonetici ve denctlencn birim yéneticisine,
denetim alaminin genel durumu hakkinda bilgi sunulur.

(2) Olusturulan denetim goriisii her durumda. yeterli, givenilir ve ilgili bilgilere
dayanmali ve miimkiin oldugunca olumlu bir sckilde ifade edilmelidir.

(3) Denetim goriigii verilebilmesi igin gerek 6n g¢ahsmalar gerckse saha gahymas
strasinda, goriistin igeriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin
belirlenmesi gereklidir.

Denetim goriisiiniin olugturulmasima iliskin usul ve csaslar

MADDE 46- (1) Denetim gorilsiiniin  olusturulmasinda dikkate ahnan onemli
dlgiitlerden biri bulgularin sayist ve énem dilzeyidir.

(2) Bulgulann énem diizeyi; Kritik, Yiksek, Orta ve Dugtik olarak dort gekilde cle
alinir. Bu gergevede denetlenen bir [aaliyet sonucu tespit edilen;

a) Kritik nem diizeyli bulgu: Faaliyetin yiriitdlmesini veya istenilen ik, tirin ya da
hizmetin sunulmasini engelleyecek 1im bulgular bu grupta degeriendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel biitiinlige zarar vermesi ya da kurumun
faaliyetlerini durdurmasi veya bilytik mali kayiplara neden olacak bulgulardir.
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b) Yiksck onem dilzeyli bulgu: Faaliyetin ylritiilmesinde uzun streli gecikmelere ve
ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta deferlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, kurum faaliyetlerini sckicye ugratacak veya kurumun dnemli mali
kayiplarla kargilagmasina neden olacak bulgulardir.

¢) Orta Snem dilzeyli bulgu: Faaliyetin ¢ikulannin kalitesini ctkileyen, yiirdtilmesinde
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecck bulgular bu grupta degerlendirtlir,

¢) Diisiik 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyigini etkilemeyen ancak daha iyi bir
hizmet sunulmasim saglamaya yénelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(3) Yénergenin 45 inci maddesi ve bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen
temel prensiplerden hareketle, kodlar igin belirtilen agiklama ve kurallar dikkate alinarak,
Kurumda denetlenen siireg veya [faaliyetler igin verilecck denctim goriisiic 1-5 kodlars ile
agafiida belirtilen sekilde simiflandinlacakuir,

a) 1 - Baslangic: I¢ kontrol ihtivaciun farkina varihmisir. Risk ve kontrollerin
belirlenmesine yonelik gelisi giizel ve kigilere bagh bir yaklagim s6z konusudur. Kontrol
zayifliklart  belirlenmemektedir.  Kontrollere iliskin - sorumluluklann belirlenmesinde
yetersizlikler  bulunmaktadir.  Denetlenen  Taaliyetle ilgili - olarak  “1- Baslangi¢™
degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, iki veya daha fazla kritik dnem dizeyine sahip bulgunun
olmas gerekir,

b) 2 - Smurh / Sistematik Olmayan: Kontroller uygulanmakla birlikte,
dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir. Kontrollerin ¢ahigmast, ilgili kisilerin bilgi ve
motivasyonlarina bagh olarak degismektedir. Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir.
Kontrol zayifliklan tam olarak ortaya konamamakta ve oOncelik sirasina gore ¢oziime
kovusturulmamaktadir. Kontrollere iligskin sorumluluklar kismen belirlenmistir. Denetlenen
faaliyetle ilgili olarak “2-Simirli/Sistematik Olmayan™ degerlendirmesi yapilabilmesi igin, bir
kritik veya iki ve daha fazla yiiksek énem diizeyine sahip bulgunun olmast gerekir.

¢) 3 - Gelisime agik: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante edilmektedir.
Diizenli olarak kontrollerin ¢alisip ¢calismadigi kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme
sitreci yazih olarak belirlenmemigtir. Yonetim, biyitk clglide kontrolleri takip edebilmekte,
ancak gozden kacan hususlar olabilmektedir, Cahsanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarimin
farkindadir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak "3-Geligime agik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi igin, kritik 6nem dizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve cn fazla bir yiiksek
onem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

¢) 4 — Yeterli: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortamt bulunmaktadir, Yazili olarak
tanimlanmig ve diizenli olarak yiriitillen bir kontrol degerlendirme siireci bulunmaktadir.
Yonetim kontrollerle ilgili sorunlari hizla tespit ederek oncelik sirasina uygun ve tutarh bir
sekilde ¢bziime kovusturabilmektedir. Denctlenen faaliyetle ilgili olarak 4 - Yeterli”
degerlendirmesinin  yapilabilmesi i¢in kritik, yliksek veya orw dtizeyde bir bulgunun
bulunmamasi gerekir.

d) 5 — Gelismis: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine
entegre olarak yiirtitilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve BT destekl
olarak yiriitilmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kék neden analizleri yapilarak gergekei
¢oziimler tretilebilmektedir. Cahganlar kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine
aktif olarak katilmaktadir. Denetlenen faaliyetle ilgili  olarak 5 - Gelismis”
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin, her hangi bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

(4) Bir faaliyet tim Kurum gapinda yiiriitiliyorsa ve denetim gorevi kapsaminda
denetlenmigse, buna iligkin gorils verilebilmesi i¢in Kurumun genel durumunu yansitacak
diizeyde bir &rneklem segilmig olmasina baghdir. Aksi halde yamilticr gorily verilmesi stz
konusu olabilecektir. Kaynak yetersizliginden dolayr Kurumun genel durumunu yansitacak
dlettde Srneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen gorilsiin, sadece test uygulanan
birimlerle simirly oldugu belirtilecektir.



Danigmanlhik raporlan

MADDE 47 - (1) Damgmanhk faaliyetine iligkin raporlarda asafirdaki bilgilere yer
verilir;

a) Gérevin amaci, niteligi, kapsami, damsmanhk hizmetini talep edenlerin beklentileri
ve goreyv slirest,

b) Gorevin villik program kapsaminda mi yoka program dist bir talep tizerine mi
yapildigi,

¢) Yapilan ¢aliyma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve
yardimlari,

¢) Gérev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Goérev kapsam disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve y6netim
siireclerine iliskin tespit edilen ve iist yonetimin bilgilendirilmesi gerekli gdralen sorunlar,

e) Gérev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk
ve kontrol bilgileri,

) Genel degerlendirme ve sonug.

inceleme raporlar

MADDE 48 - (1) Usulsiizlik ve yolsuzluklara iligkin olarak diizenlenen inceleme
raporlarinda agagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulsiizlitk ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,

b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalan,

¢) Usulsiizliik ve yolsuzlupun niteligi ve boyutu,

¢)Tespit ve degerlendirmeler gergevesinde vanlan sonuglar, tavsiyeler, alinmas
gercken 8nlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantih olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecck risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin denetgi
goriish.

Yilhk i¢ denetim faaliyet raporu

MADDE 49 - (1) I¢c denetim faaliyetleri sonucunda Birim Baskanhgt taratindan yillik ig
denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Birim Bagkanhginca diizenlenen ig denetim faaliyet raporu Ust Yoneticiye sunulur,
bu rapor Ust Yénetici tarafindan her yil Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(3) f¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Rehberde yer alan
diizenlemeler esas alinr,

Raporlarin giézden gegirilmesi

MADDE 50 - (1) Diizenlenen raporlar ilgili birimlere gonderilmeden otnce Birim
Bagkan tarafindan gozden gegirilir. Bu gbzden gegirmede; sadece mevzuata agik aykirlik ve
maddi hata ile diger bigimsel eksikliklere bakilir.

(2) Birim Bagkam tarafindan yukaridaki hususlar bakimindan yaptlan tespitler gerekli
degisiklik ve dizeltmeler yapilmak iizere ilgili i¢ denctgiye bildirilir. I¢ denetgi verilen siire
igerisinde gerekli ditzeltmeleri yaparak raporu Birim Bagkanligma sunar.



ONBIRINCI BOLUM
i¢ Denetim Kaynaklarinn Yénetimi ve Gelistirilmesi

f¢ denetim kaynaklarimn yénctimi

MADDE 51 - (1) lc denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden Birim Bagkani
sorumludur. Birim Bagkani, Birim Bagkanhigmin biitgesini ydnetir ve denetimin ihtiyaci olan
uygun nitcliklere sahip personel de dihil tiim kaynaklan temin eder.

Mesleki yeterlilipin gelistirilmesi ve meslck ici egitim

MADDE 52 - (1) Ust Yénetici ve Birim Bagkani, i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini
gelistirmeleri i¢in uygun ortamy hazirlar. Bu amagla Yoénetmelikte belirlenen bilgi, yetenck ve
niteliklerin olusturulmast yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirlit egitim, konferans, seminer gibi
faaliycetlere katilma konusunda ig denetgilere gerekli olanak saglanmir,

(2) I¢ denetgilere, ti¢ yillik sitregte asgari ytiz saat meslek igi cgitim saglamr. Bu siirenin
asgari otuz saati, Kurulun koordinatorligiinde Maliye Bakanhginca saglanir. Ug willik sitregte
saglanacak meslek i¢i cgitim mimktn oldufunca her yila dagitlir. Meslek i¢i egitim
konularinda, idaredeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer verilmelidir. Kalan
siire Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Kurum ihtiyaglanna gére
Birim Baskanhiginca programlanir,

(3) Birim Baskanlhif, gercktiginde mesleki kuruluglar, tiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluglarla ighirligi yapmak suretiyle, kurs, seminer ve
benzeri ctkinliklerde bulunur. Meslek ici cgitim etkinliklerine i denctim plan ve programinda
yer verilir,

(4) Meslek igi cgitim programlan ¢n az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur,

(5) Birim Bagkanligy tarafindan i¢ denetgi olarak goreve baglayanlara, bir haftadan az
olmamak iizere intibak egitimi verilir.

(6) I¢ denetgilerin uluslararas i¢ denetgi sertifikalanna sahip olmalan ézendirilir.

(7) Ust Yonetici ve Birim Bagkam, i¢ denetgilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi
ihtiyag duyacaklan ¢zel ihtisas alanlarinda, gerekli bilgi, beceri ve dencyime  sahip
uzmanlardan yardim ve egitim almalarini saglar.

f¢ denetgilikte derecelendirme

MADDE 53 - (1) i¢ denctgilikte derecelendirme, Yonetmelige ve Kurulun konuya
iliskin diizenlemelerine uygun olarak yapihr. Bu derecclendirme yapilirken kalite glivence ve
gelistirme programi kapsaminda yapilan degierlendirme sonuglan da dikkate almr.,

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlan yaninda ig¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate ahnarak Ust Yoneticinin teklifi
tizerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iligkin puanlama
Birim Baskaninin teklifi izerine Ust Ydnetici tarafindan yapilir.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinm olugmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerckgeler ilgili i¢ denetgiye ve Kurula yazilr olarak bildirilir,

Sertifika derecesine uygun giorevlendirme

MADDE 54 - (1) Genel Miudiirligiin i¢ denetime tdbi tutulacak faaliyetleri birim, konu
ve siiregleri itibariyle Birim Bagkani tarafindan simiflandirthr. I¢ denetgilerin denetim ve
uygulama alanlarinin degistirilmesi esastir. i¢ denetgilere 3 yil st iiste ayni denetlenen
birimde gorev verilemez.

(2) ¢ denetgiler, ¢aligma siiresince cdindikleri tecriibe, kidem ve sertilika derecesine
uygun olarak goreviendirilir.



(3) A-l ve A-2 sertifika dilzeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

(4) A-3 ve A-4 scrtifika diizeyindeki ig denetgiler ise; ilave olarak, performans denctimi
ve denetimin gdzetimi faaliveti yiritiirler.

(5) Bilgi teknolojileri denctimi, bu konuda 6z¢l uzmanhg olan veya bu alanda ycterli
stirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yuraililr,

(6) Damismanhk faaliveti, Yénetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yuritilir,

(7) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denctgiler bulunmamas: halinde, denetimin
goézetimi faaliyeti, Birim Baskami veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
dizeyine yiikselmis i¢ denetgiler tarafindan da yiiritiilebilir.

(8) Denetimin sonuglaring iliskin olarak yliritillecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tilriiniin tabi oldugu sertitika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan yiirtital{r,

(9) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yitksek olan i¢ denetgi esas
alinr,

(10) Yapilacak denetim faaliyctinin birden fazla alami kapsamasi veya gérev alanimin
birden fazla i¢ denelginin ¢aliymasini gerektirceek dlgtide genis olmast halinde denetim, farkh
sertifika derecesine sahip i¢ denetgilerden olusan bir grup larafindan ifa edilebilir,

(11) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denctgilerin yapacaklari ortak
¢ahismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 55 - (1) I¢ denctim faaliyctlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi, ig
denetimin tanimina, denetim standartlarina ve etik kurallara uygunlugunun incelenmesi ve
gelistirilmesi  i¢in  "Kalite Gitvence ve Geligtirme Program”  olugturulur.  Programin
olusturulmasi ve uygulanmasinda Kurulun ilgili ditzenlemelerine uyulur.

(2) *Kalite Giivence ve Geligtirme Programi™ ¢ergevesinde;

a) l¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzual, kamu i¢ denetim standartlart ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denctim faaliyctlerinin kurumsal gelisim ve iyilegmeleri destekleme diizeyi,

c) l¢ denetgilerin en iyi i¢ denctim uygulamalanindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriittllmesinde gésterilen mesleki 8zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim diizeyleri gézden gegirilir ve degerlendirilir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetlert;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri gergevesinde gergeklegtirilen  stirekli  ig
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyel raporuna cklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmas: saglanan dis degierlendirmelerden olusur.

(4) "Kalite Gitvence ve Geligtirme Programi”" gergevesinde yapilan deBerlendirme
sonuglart Ust Yéneticiye sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanr.

(5) I¢ denetimin ctkinliginin arinlmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir,
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ONIKINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 56 - (1) Faaliyet ve iglemlere iliskin her tiicld kayit, bilgi ve belgeler, Genel
Miidiirliik birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza cdilir.

(2) Denetlencn birim yetkilileri; mali yénetim ve kontrol sistemleri ile biitgenin
hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandinlmasi. muhasebelegtirilmesi, raporlanmas iglemlers
ilc mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denelgilere ibraz etmek, gorevin
saghkly yapiimasini saglayacak onlemleri almak ve her tirlii yardim ve kolayhgi gdstermek
zorundadirlar. Bu kapsamda: i¢ denctgiler igin uygun fiziki gart ve donanimi temin ederler.
Danismanlik faalivetlerinde de faaliyet konusu ile ilgili denetgiler tarafindan istenilen bilgi ve
belgelerin zamaninda denetgilere sunulmast esastir,

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yonetimlerinin kendi gdrev alamindaki risk
yonetimi, kontrol ve ydnetim stireglerinin kurulmasi, uygulanmast ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklanm kaldirmae.

Kurul ile iliskiler

MADDE 57 - (1) i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlencn standartlar,
rchber, usul ve esaslar ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) l¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsiziigimin saglanmasi ve siirdiriilmesi, bilgi
paylasimi, goris ayribklarinin giderilmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlastiriimasi,
Kurul kararlarinm uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbitligi saglanir.

Dis denetim ve diger denctim birimleri ile iligkiler

MADDE 58 - (1) Denctimin planlanmasi ve koordinasyonu, milkerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirimass, ortak cgitim olanaklar gibi hususlar ile
karsilikls olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulagiimas konularinda, Birim
Baskan tarafindan Kurulun belirledii politikalar gergevesinde dis denctimle gerekli igbirligi
saglanir.

(2) Birim Bagkanhifn ve Sayigtay arasindaki iliskiler asagidaki ¢ergevede yuritilir:

a) Sayistay ile Birim Bagkanlipi arasindaki iletigim ve koordinasyon Birim Bagkani
tarafindan saglanir.

b) Igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, Birim Bagkanliginin galigma kapitlan
ancak 6zel olarak Sayistay Baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay'a verilir.

¢) Birim Baskanhif tarafindan hazirlanarak  Ust Yéneticiye sunulan  raporlarnn
sorumlulugu  Ust Yoneticiye aittir. Sayigtay tarafindan bu  tiir raporlara erisim talep
edildiginde bu talep dogrudan Ust Yéneticiye vonlendirilir.

(3) Birim Bagkani, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, leftis, sorusturma
ve benzer faaliyetleri yiriten diger teftig ve denctim birimleri ile gercken isbirligini saglar.

Yurt i¢i ve yurt disinda inceleme, egitim ve akademik ¢ahyma

MADDE 359 - (1) l¢ denetgilere. mesicki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve
kendilerini geligtirmek amaciyla, Ust Yonetici tarafindan uygun gorillecek konularda yurtigi
ve yurtdiginda lisanstistii egzitim, inccleme, aragtirma ve staj yaptirilabilir.

(2) i¢ denetgiler, yurtdiginda lisansiistii egitim hari¢ diger girevlendirmelerde yurda
dénislerinde inceleme veya staja iligkin olarak 3 ay igerisinde bir rapor hazirlaylp Birim
Bagkanlifina sunarlar.



Kamu i¢ denetim yazihmi

MADDE 60 - (1) ig Denctim faaliyctleri ile denctimin yénetimi faaliyetleri I¢Den
{izerinden yiriittilir.

(2) Ust Yonctici ve Birim Bagkam Kurumdaki i¢ denctim faaliyctlerinin I¢Den
tizerinden yeterli ve ctkin bir gekilde yirtitiiimesiyle ilgili perekli onlemlcri abr.

(3) {¢ Denetgiler Kamu Ig Denetim Yazilimu Kullamm Yoncrgesinde belirtilen csaslar
cergevesinde I¢Den'i kullanmaktan sorumludurlar.

(4) [gDen'in kullaniimast ve geligtirihnesi stirecinde MUB ile Birim Bagkanligi arasinda
iletisim ve isbirligini saglamak amaciyla ig denetgilerden birisi Birim Bagkan tarafindan
l¢Den Koordinatorii olarak belirlenir. Birim Baskanlig I¢Den’in uygulanmasina yonelik
ortaya gikan ve tespit olunan sorunlart ve onerileri leDen Koordinatdrleri araciligiyla MUB'a
iletir.

(5) I¢ denetim raporlan, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak I¢Den  yazalim
tizerinden Kurula génderilir.

(6) igDen Uizerinden yiriitiilecek faaliyetlerde Kamu I¢ Denetim Yazilimi Kullamm
Yénergesine gore harcket edilir.

Kimlik belgesi

MADDE 61 - (1) l¢ deneigilere: Ust Yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir,

(2) I¢c denetgiler, herhangi bir nedenle gorevden ayrilmalart durumunda, kendilerine
verilen kimlik belgesini Birim Bagkanhgina iade etmek zorundadir.

(3) Kimlik belgesinin sckli ve igerifi Birim Bagkanlig tarafindan belirlenir.

Haberlesme, yazasmalar ve dosya diizeni

MADDE 62 - (1) f¢ denectgilerin, denetim gdrevinin yiiriitilmesi  siirecindeki 6n
calisma, testlerin uygulanmasi (saha galiymast) ve bulgularin paylagilmast hari¢ olmak tizere,
tiim yazigmalanm Birim Bagkanhgi araciligiyla yapmalar esastr.

(2) Ig denetgiler, gegici gorev yollugu bildirimi ve Birim Baskanhgmndan veya diger
birimlerden gonderilen gahsi yazilan ozcl dosyalarinda, yiriittiikleri  gdrevleriyle ilgili
belgeleri ise diizenlenen dosyalarinda saklarlar. [glemleri tamamlanan dosyalar arsive
kaldinlmak tizere Birim Bagkanligr’na teslim edilir.

(3) Birime gelen ve giden yazlar, evrak kayit defterine iglenir. Evrak takibinin,
bilgisayar ortaminda yapilmasi da mimkiindir.

(4) Kurulca dngodritllmesi halinde i¢ denctim birimi ve kurul arasindaki yazigmalar
icDen tizerinden yapilabilir. Birim Baskanh ile i¢ denetgiler arasindaki yazismalar I¢Den
tizerinden de yaptlabilir. ¢ denetgiler, Birim Baskanhipt ve diger birimlerle yaptiklan
yazigmalarda, yazilarina verecekleri sayilann oniine sertifika numaralarini yazarlar.

Yiénergenin gozden gegirilmesi

MADDE 63 - (1) Bu Yonerge, Birim Bagkanhi tarafindan her yil gozden gegirilir ve
ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degigiklikler Kurulun uygun gorigi alinarak ytrtirliige
konulmasi igin Ust Yoneticiye sunulfur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 64 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yonetmelik,
Kurul tarafindan ¢ikarilmig veya ¢ikarilacak diizenlemelere uyulur,

135
(382



Yiirtirlikten kaldirilan hilkliimler
MADDE 65 - (1) 10/09/2008 tarihinde yiiriir

Bagkanhgi ESHOT Genel Miidiirltigi f¢ Denetim Birim

Yiirtirlik
MADDE 66 - (1) Bu Y6nerge, Kurulun uygun

onaylandifinda yiriirlige girer.

Yiirlitme

ltige giren fzmir Buyiksehir Belediye
Yonergesi ylirlirlikten kaldinlmigtir.

goriigli alinarak Ust Yonetici tarafindan

MADDE 67 - (1) Bu Yonerge hitkiimleri, (Ist Yonetici tarafindan ytirGtilir.
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