IZMiR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU HIZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik, izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigiinde gorevli personelin, kamu hizmetinin gereklerine uygun olarak mesleki
ve teknik yonden yetistirilmesini saglamak, verimliligini arttirmak ve daha iist gorevlere
hazirlanmak i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitim ilkelerini, planlama esaslarin1 ve
degerlendirme usullerini tespit etmek; mesleki ve teknik egitim okullar ile yiiksekdgretim
kurumlar1 6grencilerinin, ESHOT Genel Miidiirliiglinde yapacagi mesleki egitim ve staj usul
ve esaslari ile yapilis sekillerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, ESHOT Genel Miidiirliiglinde gérevli personeli ve bu
personelin her tiirli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini, ESHOT Genel Miidiirliigiinde
gerceklesecek mesleki egitim ve staj uygulamalarini, bu egitim ve uygulamalardan yararlanan
ogrencileri, okullarini ve egiticileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 214 {incii ve miiteakip maddelerine, 25/7/1983 tarihli ve 83/6854 sayili1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirlirliige konulmus olan Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planina,
3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine, 20/6/2012 tarih ve 6331 Sayili s Saghig: ve Giivenligi Kanununun 16 nc1, 17 nci ve
18 inci maddelerine ve 5/6/1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci
maddesine dayanilarakhazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Egitici: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici ve Ogretici olarak gorevlendirilen
kisiyi,

b) Egitim birimi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina baglh Egitim ve
Idari Isler Sube Miidiirliigiinii,

c¢) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin planlanma, hazirlama, uygulama
ve degerlendirme hizmetlerini, egitim yoneticisi gdzetiminde gergeklestiren personeli,

¢) Egitim kurulu: ESHOT Genel Miidiirligii Egitim Kurulunu,

d) Egitim programi: Yilikk egitim planina gore, hizmet i¢i egitimlerin;
strelerini/tarihlerini, amacmi, katilimcilari, uygulanacak  yontemleri, kullanilacak
teknolojileri/kaynaklari/arag-gerecleri, gergeklesme siirelerini, sonu¢ ve degerlendirilmesi
boyutlarini diizenleyen programa,

e) Egitim yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yo6netmelikteki hiikiimlere gore
yiiriitiilmesinden sorumlu olan insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bagl Egitim
ve Idari Isler Sube Miidiiriinii,

f) ESHOT Genel Miidiirliigii: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Midiirligiini,

g) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriinti,

&) Genel Miidiirlik: ESHOT Genel Miidiirligiinii,
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h) Hizmet ici egitim: Personelin, kurum i¢inde ya da kurum diginda, is basinda ya da
is disinda, yliz ylize ya da uzaktan egitim yoluyla mesleki gelisimi i¢in diizenlenen her tiirlii
egitim etkinliklerini,

1) Intranet: ESHOT Genel Miidiirliigii icindeki bilgisayarlar1, yerel aglar1 (LAN) ve
genis alan aglarint (WAN) birbirine baglayan; kurum icinde haberlesmeyi ve kurum igi
iletisimi saglayan; belge dagitimi, insan kaynaklari, egitim, calisma gruplari, ortak is
programlarinin kullanilmasi, yeni belgeleme sistemlerinin olusturulmasi, servis ve destek gibi
alanlarda kullanilmak tizere, Kurum i¢in 6zel olusturulan web sitesi agini,

i)isbas1 egitimi: Ise yeni baslayan veya gdrev yaptigi birim degistirilen personele,
gorevlendirildigi birimde gerekli olan bilgi, beceri ve is aligkanliklarin1 kazandirmak
amaciyla, ilgili birim amiri ya da yetkin birim personeli tarafindan verilen egitimi,

j) Kariyer kapist: Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi tarafindan, Staj
Seferberligi Ulusal Staj Programi kapsaminda stajyer ilanlarinin kamuoyu ile paylasilmasina
yonelik e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen ¢evrim i¢i platformu,

k) Katilim belgesi: Katilimcilara, egitimi diizenleyen birim tarafindan hazirlanarak
verilen, iceriginde egitim faaliyetinin ag¢ik adi, tarihi, donemi, katilimcinin adi, soyadi ve sicili
bulunan belgeyi,

1) Katilime1: Bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

m) Kurum: ESHOT Genel Miidiirliigiind,

n) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya goétiiren ortadgretim kurumlar ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim
kurumlarin,

0) Mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini kurumda, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya kurum tarafindan tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

0) Oryantasyon egitimi: Genel Miidiirliikte géreve yeni baslayan personelin; kurumun
misyon ve vizyonunu, amag¢ ve politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini
tanimalar1; yapacaklar islerle ilgili bazi temel bilgileri 6grenmeleri icin yapilan; giris,
tanitma, uyum saglama ve alistirma egitimini,

p) Ogrenci: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda egitim gérenleri,

r) Sertifika: En az 20 saat veya daha uzun siireli egitime katilan ve egitim sonunda
yapilan degerlendirmede basarili olan personele, egitimi diizenleyen yetkililerin imzasiyla,
iceriginde egitim etkinliginin agik adi, tarihi, katilimcinin adi, soyadi bulunan basar1 belgesini,

s) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 0zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, is hayatina uyum
saglamalari, tecrilbe edinmeleri ve gercek hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla kurumda
yaptiklar1 mesleki ¢alismayz,

s) Stajyer: Yiiksekogretim Ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iligkin bilgi edinmek amaciyla Staj
Seferberligi Programi kapsaminda, kurumda staj yapan kisiyi,

t) Stiriis teknikleri egitim merkezi: Kurumda yeni is basi1 yapacak ve/veya ¢alisan tiim
sofor personele Giivenli, Defansif ve Ekonomik Siiriis Teknikleri egitimini vermek, siiriis
deneyimlerini 6l¢limlemek ve denetimlerini yapmak amaciyla kullanilan egitim pistinini de
igeren merkezi,

u) Uzaktan egitim: Personelin ve egitim gorevlisinin, egitim merkezine gelme
zorunlulugunun bulunmadigi, gelismis teknolojik imkanlardan yararlanilarak tamamen sanal
ortamda, canli, goriintiilli, sesli ve interaktif olarak konularin islendigi, zaman ve mekandan
tamamen bagimsiz yapilan egitim tiiriinii,

Sayfa2 /14


https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgisayar
https://tr.wikipedia.org/wiki/LAN
https://tr.wikipedia.org/wiki/WAN

i) Yillik egitim plani: Kurumun yillik egitim ihtiyaglarimi karsilamak {izere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak her yil hazirlanan plani ifade eder.

_ IKINCIBOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hizmet i¢i e@itimin hedefleri

MADDE 5- (1) Devlet Memurlar1 Egitim Genel Planinda, kalkinma planinda ve
stratejik planlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaglar dogrultusunda Genel Miidiirliiglin hizmet
ici egitim hedefleri sunlardir:

a) Personelin bilgilerini ve verimliliklerini arttirarak yetismelerini saglamak, hizmete
olan ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve iist gorev kadrolarina hazirlamak.

b) Personelin gorev ve sorumluluklarini 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda
bilgi vermek.

c¢) Personelin, vatandas odakli hizmet anlayisina uygun ve toplumsal degerlere duyarl
bir sekilde yetistirilmesini saglamak.

¢) Personelin hizmet alanindaki yenilik ve gelismelere uyumunu saglamak.

d) Yonetimde ve uygulamada etkinligin arttirilmasini saglamak.

e) Personelin mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmek, kurum kiiltiiriini
gelistirmek.

f) Insan kaynaklari planlamasi dogrultusunda, Genel Miidiirliigiin gereksinimi olan
yetismis insan giiclinii yetistirmektir.

g) Personelin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda
bilgilendirilmeleri suretiyle teknolojik gelismelere ve yeniliklere uyumunu saglamak.

g) Hizmet i¢i egitimde uzaktan egitim sistemini de kullanarak egitimin sinirlarini
zaman, mekan ve maliyet agisindan en aza indirmek, personelin kendi 6grenme hizlarinda
etkilesimli egitim almasini saglamak.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Egitimin amacina ulagmasi i¢in belirlenen ilkeler sunlardir:

a) Egitim yenilenebilir ve siirekli olmalidir.

b) Egitim, egitim ihtiyac analizi, anket ve degerlendirmeler ile personelin gorevi,
unvani, kidemi gibi hususlar goz onilinde bulundurularak ve Genel Midiirliiglin amag ve
gereksinimleri dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programa dayandirilmalidir.

c) Her amir, mahiyetindeki c¢alisan personelin yetistirilmesinden ve egitime
gonderilmesinden sorumludur.

¢) Hizmet i¢i egitimde Oncelikler dikkate alinarak personele firsat esitligi
saglanmalidir.

d) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in egitim
caligmalar sirasinda ve bitiminde anket, gozlem, miilakat, sinav ve benzeri degerlendirmeler
yapilmalidir.

e) Egitim yerleri egitim kosullarina uygun olmali ve yeterli ara¢c ve gereglerle
donatilmalidir.

f) Egitime tabii tutulan personel, egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime
gonderilme amacina uygun gorevlerde istihdam edilmelidir.

(2) Bu yonetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilen egitim gorevlileri, egitici ve
egitime tabi tutulacak personel, egitime katilmaktan ve egitim programina devam etmekten
sorumludur.
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UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) Genel Miidiirligiin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;

a) Egitim Kurulu,

b) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskam gozetiminde, Egitim ve Idari isler Sube
Miidiirliigii tarafindan ytiritiiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Genel Miidiir veya Genel Miidiiriin belirleyecegi genel miidiir
yardimcisinin baskanliginda tiim harcama birimi yoneticilerinden olusur.

(2) Egitim Kurulu her yil kasim ayinda toplanir. Gerekli goriilen hallerde de Genel
Midiiriin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanabilir.

(3) Kurul iiyelerinin mazeretlerinin olmas1 halinde, vekilleri toplantilara katilir.

(4) Kurulun sekretarya gorevleri Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii tarafindan
yuriitilir.

Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin egitim esaslari ile ilgili prensipleri belirlemek.

b) I¢inde bulunulan yilda uygulanan egitim faaliyetlerinin degerlendirmesini yapmak.

c) Bir sonraki yilin yillik egitim plan ve programini goriiserek Genel Miidiirliik
Makaminin onayina sunmak.

Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Harcama birimlerinin goriislerini alarak Genel Midiirliiglin egitim ihtiyaclarini
belirlemek ve hazirlayacagi plan ve programlari Egitim Kuruluna sunmak.

b) Kurumda mesleki egitim ve staj yapacak ortadgretim okullart ve yliksekdgretim
kurumlar1 6grencilerine yonelik is ve islemleri yapmak, bu konularda gerekli koordinasyonu,
organizasyonu ve iletisimi saglanmak.

c¢) Egitim Kurulunda goériisiilen ve Genel Miidiirlik Makaminin onay: ile kabul edilen
yillik egitim plan ve programlarinin islerligini saglamak, gerekli kayitlar1 tutmak ve donemler
itibariyle faaliyet raporu hazirlamak.

¢) Belirlenen tarihlerde yapilan egitim sonu raporlarint diizenlemek ve gerekli
istatistiki bilgileri hazirlamak.

d) Egitim i¢in gerekli arag ve gerec ihtiyacini tespit etmek ve temini i¢in girisimlerde
bulunmak.

e) Universiteler ve diger 6gretim kurumlar ile kamu ve 6zel kurumlarda mevcut
egitim tesislerinden faydalanma olanaklarini arastirmak.

f) Genel Miidiirliik disinda egitim kurumlari, meslek kuruluslar1 ve diger tesekkiiller
tarafindan diizenlenen teknik ve bilimsel egitim faaliyetlerine ilgililerin katilmasini saglamak.

g) Egitim calismalar1 sonunda egitime katilanlarin belgelerini hazirlamak ve
dosyalamak.

g) Egitimle ilgili yayin ve yenilikleri izlemek, bunlardan faydalanma yollarini
arastirmak.

h) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
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DORDUNCU BOLUM
Egitim Yoneticisi, Egitim Gorevlileri ve Egiticiler

Egitim Yoneticisinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Egitim Yéneticisi olan Egitim ve Idari Isler Sube Miidiiriiniin
gorevleri sunlardir:

a) Egitim programiin gerceklestirilmesi i¢in gereken hazirligi yapmak, programin
gergeklestirilmesiyle ilgili gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Egitim programlarinin yiiriitilme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerini egitim
gorevlileriyle yaparak uygulamak.

¢) Lizumlu ara¢ ve gereclerin temini ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak,
ihtiya¢ duyulacak ara¢ ve gereglerin hazir bulundurulmasini saglamak.

¢) Egitim faaliyetlerine yonelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini koordine
etmek.

d) Egitici ve egitim gorevlileri ile devamli igbirligi yapmak ve egitime katilanlarin
devam durumlari, varsa disipline aykir1 davraniglarini tespit etmek.

e) Gerekli goriildiiglinde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak.

f) Hizmet i¢i egitim sonunda egitime katilan personelin devam durumlarini, egitimi
olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorleri, alinmasi gereken Onlemleri belirten ve
onerileri de kapsayan bir rapor hazirlamak.

g) Hizmet I¢i Egitim konusunda verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Egitim yoneticisi, gorevlerin yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan Daire Baskanina karsi sorumludur.

(3) Mevzuatlar1 geregi egitim faaliyeti diizenlemekle gorevli diger birimler;
diizenleyecekleri egitim faaliyetlerini Egitim Yoneticisi ile isbirligi, iletisim ve koordinasyon
halinde gerceklestirirler.

Egitim gorevlisinin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Egitim gorevlisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim yerinin egitim faaliyetine hazir hale getirilmesini saglamak.

b) Katilimcilara iligkin bilgi formlari ile diger bilgilere ait formlarin doldurulmasini ve
ilgili birime teslimini saglamak.

c) Egiticilerin ve katilimecilarin egitimlere devam durumunu elektronik cihaz, imza
foyli ve benzeri vasitalarla takip etmek, devam cizelgesine islemek; disipline aykiri
davraniglari tespit ederek egitim yoneticisine bildirmek.

¢) Egitim i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri egitim yerinde hazir bulundurmak.

d) Egitim konulariyla ilgili materyalleri katilimcilara dagitilmasini saglamak.

e) Egitim faaliyeti sonunda katilimcilara verilecek katilim belgesi veya sertifikalari
ilgili birimden temin etmek ve dagitilmasini saglamak.

f) Egitim faaliyetleri i¢in, hizmet i¢i egitim programi kapsaminda ihtiya¢ duyulacak,
mal veya hizmet alimi konularinda gereken arastirmalart yapmak, is ve islemleri
gergeklestirmek.

g) Hizmet i¢i egitim konusunda tarafina verilecek diger isleri yapmak.

(2) Egitim gorevlisi, Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii personeli arasindan Egitim
Yoneticisi tarafindan belirlenir. Egitim gorevlileri, egitim programlarinin yiiriitiilme ve
degerlendirme hizmetlerini egitim yoneticisinin gozetiminde, egiticilerle isbirligi yaparak
uygular. Egitim gorevlileri egitim, bilgi ve beceri diizeyleri ile uzmanlik alanlar1 uygun oldugu
takdirde egitim faaliyetlerinde egitici olarak da gorev yapabilirler.

(3) Egitim gorevlileri, gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Egitim Y 6neticisine kars1 sorumludur.
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Egiticilerin se¢imi

MADDE 13- (1) Hizmet i¢i Egitim Programlarinin uygulanmasinda éncelikle kurum
bilinyesindeki personelden yararlanilir.

(2) Kurum biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum
disindan yetkili kimseler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde kurum disindan
egitici temin edilebilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 14- (1) Egitim faaliyetlerinde gorev alacak egiticilerde asagidaki nitelikler
aranir:

a) Kurum biinyesinden gorevlendirilen personelin egitim programlarinda yer alan
konularda gerekli bilgiye ve 6gretme yetenegine sahip olmalidir.

b) Kurum dis1 egiticilerin; egitim programindayer alan konularda gerekli bilgi, beceri
ve bunlar1 egitim goreceklere 6gretme yetenegine sahip olmasi ve en az yiiksekogrenim
mezunu olmalidir.

Egiticilerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Egiticilerin yetki, goérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ustlendigi egitim konular ile ilgili bir plan yapmak.

b) Yaptiklar1 egitim plani ile ilgili dokiiman bulunmamasi halinde egitim notlar
hazirlamak.

¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almak.

¢) Egitim konularini islerken, katilimcilarin motivasyonunu saglayacak konu ile
uyumlu modern egitim tekniklerini uygulamak.

d) Egitim siiresi icinde gerektiginde yazili ve veya sozlii smav yapmak ve
degerlendirmek.

e) Egitim siiresince egitim yoneticisi ile isbirligi yapmak, egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmek.

f) Zaruri sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal egitim
yoneticisine bildirmek.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlamasi ve Uygulanmasi

Yillik egitim plani

MADDE 16- (1) Genel Miidiirligiin hizmet i¢i egitim uygulamalart yillik egitim plan
ve programlart dogrultusunda yiiriitiiliir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlg,
Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii, her yil Ekim ay1 sonuna kadar harcama birimlerinden
saglayacag bilgilerle Genel Miudiirliigiin yillik programini hazirlar.

(2) Bu plan ve programlar kasim ayinda Egitim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir
ve Genel Midiirlik Makaminin Onayi ile kesinlesir. Kesinlesen plan ve programlar ilgili
Daire Baskanliklarina duyurulur.

(3) Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve egitim konularinin belirlenmesinde,
birimlerin egitim taleplerinin yaninda; kurumun egitim Oncelikleri, bir O6nceki yil
gerceklestirilen egitim faaliyetlerine iliskin raporlarin degerlendirme sonuglari, daha 6nce
egitimlere katilmamis olan personelin egitim ihtiyaclari ve egitimlerin zamani, egitim
yapilacak yerlerin durumu ile biit¢e imkanlar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Egitim planinda degisiklik

MADDE 17- (1) Yillik egitim planlarinin uygulama asamasinda yapilmasi zorunlu
gorlilen degisiklikler, Genel Miidiirlik Makaminin Onay1 ile yapilir ve degisiklikler ilgili
harcama birimlerine duyurulur.
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Hizmet i¢i egitim programlari

MADDE 18- (1) Egitim Kurulu tarafindan uygun goriilen yillik egitim planinda yer
alan egitim faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in; egitim faaliyetinin adini, tarihini, yapilacag: yeri,
ders konularini, egitim yoneticisini, e8itim gorevlilerini, egiticileri, ders siireleri ile egitim
yontem ve tekniklerini, biitge giderlerine iliskin bilgileri de gdsteren bir egitim programi
hazirlanir. Egitim programi igeriginin belirlenmesinde egitime cagirilacak personelin egitim
durumu, gorevi, egitim ihtiyaglar1 ve bu yonetmelikte belirtilen hedef ve ilkelerile birimlerin
onerileri goz 6niinde bulundurulur.

Egitim programlar: egitim teknik ve yontemleri

MADDE 19- (1) Baslica hizmet i¢i egitim programlari sunlardir:

a) Temel egitim, hazirlayici egitim, mesleki egitim ve staji kapsayan adaylik egitimi.

b) Degisikliklere intibak egitimi.

¢) Bilgi tazeleme egitimi.

¢) Temel ilkyardim egitimi.

d) Is saglhig1 ve giivenligi egitimi.

e) Siiriis teknikleri egitimi.

f) Oryantasyon egitimi.

g) Kisisel gelisim egitimleri.

§) Araglarin teknik 6zellikleri ve kullanimina gibi teknik egitimler.

h) Tedarikg¢i firmalarca verilen teknik egitimler.

1) Kisisel verilerin korunmasi egitimi.

(2) Egitimler, is basinda sistemli gozetim, diiz anlatim, kurs, seminer, konferans,
panel, sempozyum, calisma gruplari, forum, soru-cevap, beyin firtinasi, 6rnek olay, tartigma,
rol oynama, gosterim, arastirma, yurt i¢i ve yurt dist inceleme, e-egitim gibi metotlardan bir
veya birkaci birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim konulari

MADDE 20- (1) Bu yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak
konular, personelin hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

Egitim programlarin siiresi

MADDE 21- (1) Programlarin siireleri varilmak istenilen amaca uygun olarak;
programin yeri, tahsis olunacak Odenek, egiticiler, egitime katilanlar gibi programi
olusturacak unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

Egitimin yeri

MADDE 22- (1) Hizmet i¢i egitimlerin Genel Miidiirliigiin tesislerinde uygulanmasi
esastir. Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de yararlanilabilir. Bunlarin
disinda, egitim kurumlar1 veya merkezlerinde, liniversite ve ¢esitli derecedeki diger ogretim
kuruluslarinda da egitim faaliyetleri gerceklestirilebilir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 23- (1) Ihtiyag halinde personelin yurtdisinda egitim almas1 saglanabilir.

Diger kurum ve kuruluslarda egitime katilma

MADDE 24- (1) Diger kurum ve kuruluslardaki egitim faaliyetlerine katilacak
personel, o kurum ve kurulusun mevzuati ve Genel Miidiirlik Makaminin uygun gorecegi
esaslar dahilinde ilgili birimlerin de goriisii almarak Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanliginca tespit edilir.
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ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Smavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 25- (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmas1 kararlastirilmig
olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak zorunda olup, bagl olduklar1 birimler
bunu saglamakla yiikiimliidiir. Ancak, zorunlu haller nedeniyle egitime katilamayacak
olanlarin durumu, ilgili birim amirleri tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina yaziyla bildirilir. Zorunlu haller nedeniyle egitime katilamayanlarin yerine,
ilgili birim amirleri tarafindan yazili olarak teklif edilmesi halinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkanliginca yeni katilimeilar belirlenebilir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen kosullar1 tasimalar1 gereklidir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8'ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bu durum, Daire Baskanliginca yazili olarak katilimcinin bagh
oldugu birime bildirilir.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayan memurlar
hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununun, isciler hakkinda ise yiirtirliikte bulunan toplu is
sOzlesmesinin disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Egitime katilan personel, egitim siiresince Egitim Y Oneticisinin gozetimindedir.

(5) Egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda uyarilara ragmen
engelleyici davraniglarda bulunanlar ve disiplin kurallarini ihlal edenler hakkinda egitici,
Egitim Yoneticisi ve egitim gorevlilerinden en az ikisi tarafindan bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaga istinaden, katilmcilarm program ile ilisigi derhal kesilir. Bu durum, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca yazili olarak, katilimcinin bagli oldugu birime
bildirilir.

Simav komisyonu

MADDE 26- (1) Personelin gorevleri ile ilgili temel bilgi, davrams ve beceri
kazandirmay1 amaglayan egitim programlarinin sonunda yapilacak smavlarda Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagskanliginin 6nerisi tizerine Genel Miidiir onay1 ile biri Egitim
Yoneticisi olmak iizere bir baskan ve iki liyeden olusan ii¢ kisilik bir smmav komisyonu
kurulur.

Smavlar

MADDE 27- (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelliine gore egitim
sliresi i¢cinde veya sonunda, sozlii, uygulamali veya elektronik olarak ayr1 ayr1 veya birlikte
olmak tizere yapilacak sinavlarla tespit olunur. Sinav yapilmasinin 6ngoriildiigii durumlarda,
ilgili egitim programlarinda sinav tiirleri ve degerlendirme tiirleri ayrica belirtilir.

(2) Yazili olarak yapilan sinavlarda kdsesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.

(3) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlari egitici
ve/veya egitim gorevlisi yapar. Istedikleri takdirde Egitim Yoneticisi tarafindan kendilerine
yeteri kadar gozlemci verilir.

(4) Yazili smavlarin siiresi, sorular1 ve cevap anahtarlari, smmavdan Once sinav
komisyonunca belirlenir.

Sinav sonuclarinin ilam

MADDE 28- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her smav i¢in bir liste diizenlenerek, 10 giin icerisinde ilgililere duyurulur. Sinav
komisyonunca hazirlanan basari listesi bir tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

(2) Intranet icinde, WEB erisimi ile gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin sinav
sonuglar1 ve cevap anahtarlari; sinavin egitim faaliyeti iginde boliim yapilmasi durumunda, her
boliimiin sonunda; sinavin egitim faaliyeti sonunda yapilmasi durumunda ise egitim faaliyeti
sonunda, sinavin bitiminin ardindan online agiklanir.
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Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 29- (1) itirazlar smav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, 10
giin i¢inde bir dilek¢e ile smmav komisyonu baskanligina yapilir. Bu itirazlar komisyonca
incelenir ve sonug en gec¢ 10 giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan
kesindir. Sinav sonucuna karsi dava aganlarin sinav belgeleri dava sonuglanincaya kadar,
digerlerinin belgeleri 3 yil siireyle Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiince saklanr.

Degerlendirme

MADDE 30- (1) Sinav komisyonu tarafindan sinavin basladig1 saat, sinava girenlerin
sayisi, teslim alinan kagit sayisi ve smavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.
Smavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim programlarinda 6zel bir
sinav ve degerlendirme seklinin 6ngdriilmedigi hallerde, her sinav i¢in basari notu 60 puandir.
Buguklupuanlar tam puana tamamlanir.

(2) Smav sonunda gerekli basar1 puanini almamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagirilabilir.

(3) Siirtis Teknikleri Egitim Merkezinde verilen egitim sonrasinda yapilan teorik ve
pratik degerlendirmelerde 100 tam puan iizerinden 60 puan alan softrler basarili sayilir.
Degerlendirmede 60 puan altinda kalan softrler basarisiz sayilarak daha sonraki egitim
programlarina dahil edilerek egitimleri tekrarlanir.

Disiplin

MADDE 31- (1) Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerine katilmasi kararlastirilmis olan
personel bu egitim faaliyetlerini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.

(2) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar, bu
konuda Oziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar hakkinda, bagli olduklar1 birimler
tarafindan; Devlet Memurlar1 Kanunu ile yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sézlesmesinin
disiplinle ilgili hiikiimlerine gore disiplin cezalarina iliskin hiikiimler uygulanir.

(3) Smnavlarda kopya c¢eken veya smav disiplinini bozanlar, diizenlenecek bir
tutanaktan sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir.
Haklarinda ayrica idari islem yapilir.

(4) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen egitim yoneticisi, egitim gorevlileri ile
egiticilerden gorevlerini yapmayanlar veya aksatanlar hakkinda, tabi olduklar ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gerekli islemler yapilir.

izinler

MADDE 32- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinde gorevli olanlar ve katilimcilar egitim
stiresi i¢inde yillik izin kullanamazlar.

YEDINCI BOLUM
Mesleki Egitim ve Staj Yapacak Mesleki ve Teknik Ortaogretim Okulu ve
Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerine iliskin Usul ve Esaslar

Ogrenci sayisinin tespiti

MADDE 33 - (1) ESHOT Genel Midiirligii, Mesleki Egitim Kanununun 18 inci
maddesi hiikiimlerine gore; calistirdig1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak {izere,
kurumun 6zellikleri ve olanaklar, fiziki yerlesim alanlart ve personel sayisi birlikte degerlendirilerek;
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumu O6grencilerine staj ve tamamlayici egitim yaptirir. Kurumdaki
personel sayisinin tespitinde, her yilin Ocak ay1 esas alinir.

(2) Genel Mudiirlik mesleki ve teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin
ogrencilerine staj yaptirabilir.
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Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillecek mesleki egitim ve
staj islemleri

MADDE 34- (1) ESHOT Genel Midiirliiglinde mesleki egitim ve staj yaptirilacak
ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlar1 6grencilerine iliskin is ve islemler, Egitim ve Idari
Isler Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii tarafindan yapilacak is ve islemler sunlardir:

a) Birimlerin; mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim okullar1 6grencilerine iliskin
stajyer ve mesleki egitim 6grencisi taleplerini toplamak ve sistem {izerinden kontrollerini
saglamak.

b) Yiiksekogretim kurumu 6grencilerinin staj taleplerini, Kariyer Kapis1 Cevirim I¢i
Platformutiizerinden; mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim okullar1 &grencilerinin
mesleki egitim taleplerini www.eshot.gov.tr adresi iizerinden almak ve 6grenciler ile ilgili
resmi yazismalar: yapmak.

¢) Mesleki egitim talebinde bulunan mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim
okullar1 O6grencilerini miilakata alarak, birimlerin taleplerine uygun olanlar1 segmek ve
birimlere yerlestirme islemini yapmak.

¢) Yiiksekogretim kurumlart ile mesleki ve teknik egitim yapan ortadgretim okullari
ogrencilerinin staj ve mesleki egitim islemleri i¢in kurumlar, okullar ve birimlerle gerekli
yazigmalari yapmak; evraklari hazirlamak, sdzlesmeleri diizenlemek, isleri takip etmek ve
kabul islemlerini yapmak.

d) Staja ve mesleki egitime baslamadan Once, 6grencilerin ise giris muayenelerinin
yapilmasini saglamak.

e) Staja ve mesleki egitime baslayan 6grencilerin, mevcut sartlara gore online ya da yiiz
ylize ig saghigive giivenligi egitimlerini planlamak ve egitimi almalarini1 saglamak.

f) Ogrencilere ait izin ve raporlar ile birimler tarafindan hazirlanan puantajlari takip ve
kontrol etmek ve maas bordrolarini hazirlamak.

g) Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda iicret 6denmesi gereken Ogrencilerin
birimlerce hazirlanan 6deme emri ve ilgili evraklarini kontrol edip Mali Hizmetler Dairesi
Baskanligina gondererek maaslarinin banka hesaplarina yatirilmasini saglamak.

g) Stajin veya mesleki egitimin yapildigi birim tarafindan tanzim edilen is kazasi
tutanaklarinin, ilgili yiiksekdgretim kurumlarina veya okullara génderilmesini saglamak.

h) Birimler ile 6grenciler arasinda yasanabilecek sorunlar1 ¢ézmek; mesleki egitimi
veya staj1, devamsizlik veya disiplinsizlik nedeni ile tamamlanmadan sonlandirilan 6grencilere
iliskin islemleri yapmak.

1) Harcama birimlerinde mesleki egitim ve staj yapan ogrenciler ig¢in 6grenci Sicil
dosyasi olusturmak.

i) Ogrencilerin, mesleki egitim ve staj siirecine iliskin tiim evraklarini kayit altina
almak ve dosyalamak.

j) Ogrencilere ait Izmirim kartlarin1 personel devam kontrol sistemine tanimlamak.

k) Bir sonraki mali yilda uygulanacak staj ve mesleki egitim takvimini olusturmaktir.

(3) Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii disinda diger birimler tarafindan mesleki
egitim ve staj icin Ogrenci kabulii yapilamaz; 6grenci veya mesleki ve teknik egitim yapan
ortadgretim okullar1 ve yiiksekdgretim kurumlarn ile s6zlesme ya da protokol imzalanamaz,
taahhiitname alinamaz.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 35- (1) 17/6/2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 11 inci maddesinin
birinci fikrasina gore; uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde, 6grencisi olduklar1 yiiksekogretim
kurumunun ilgili mevzuati ile Kurumun resmi ¢aligma kurallarina tabidir.
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(2) Cerceve yonetmeligin ayn1 maddesinin ikinci fikrasina gore; uygulamali egitim
yapan 6grenciler Genel Miidiirliikkte bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile
ogrencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve Kurumun g¢alisma ve
disiplin kurallarina tabidir.

(3) Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginca 2021 yilinda yiiriirliige
konulan Staj Seferberligi Uygulama Yonergesinin 13 iincli maddesi geregi, Stajyerler, Devlet
Memurlar1 Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu, yiiksekégretim kurumunun disiplin hiikiimleri,
kurumun ilkeleri ile belirtilen Y6nergede stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere
uymak zorundadir. Yonergenin 13 {incii maddesinin son fikrasina gore; stajyerin
yiikiimliiliklere uymamasi halinde, birim yoneticisi tarafindan bu duruma iligkin tutanak
diizenlenir. Bu durumda staj sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagh oldugu
yiiksekdgretim kurumuna resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o giine kadar
tamamlamis oldugu caligsmalar staj olarak degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona erdirilen
kisilere Staj Belgesi verilmez.

(4) 7/9/2013 tarh ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 147 nci maddesi geregince
Ogrencilerin, Kurumun c¢alisma diizenine ve sartlarina uymasi, Kurumda yapilan ise uygun
kiyafet giymesi zorunludur. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile
kigilere ait ozel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen isleri 6zenle yapar,
kuruma ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder
ve smavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar. Uyarilara ragmen Kkurallara uymayan
ogrencilerin kurum ile iliskileri kesilir. Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Mesleki egitim

MADDE 36- (1) Kurumda, Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlhigi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi kapsaminda, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
ogrenim goren, 12 nci siif 6grencilerinin mesleki egitim yapmalar: esastir. Kurumda mesleki
egitim yapmak isteyen 6grencilerin bagvurulari, kurumun www.eshot.gov.tr adresi lizerinden
bireysel olarak almir. Birimlerin taleplerine ve kurumun ozelliklerine uygun ogrenciler,
basvuruda bulunanlar arasindan, Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii tarafindan yapilacak
miilakat ile belirlenir.

(2) Kurumda mesleki egitim; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ders yili
basinda baslar, ders yili sonunda biter. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin, il milli
egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim yil1 ¢alisma takviminde belirlenen egitim ve
ogretim donemleri boyunca, 0grencilere; pazartesi- sali-carsamba ve ¢arsamba-persembe -
cuma giinleri olmak tizere iki grup halinde mesleki egitim yaptirilir.

(3) Yeni ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar okul miidiirliigi ile kurum yetkilileri
arasinda, her dgrenci igin ayr1 olmak iizere, Milli Egitim Bakanliginca belirlenen Isletmelerde
Mesleki Egitim Sozlesmesi ile Genel Miidiirliikce belirlenen ESHOT Genel Midiirligi
Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin Uymak Zorunda Olduklart Kurallari Igeren Ek Sézlesme
imzalanir. Sozlesmelerde resit ise 6grencinin, resit degil ise kanuni temsilcisinin imzas1 da
bulunur. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktifinda taraflar arasinda mutabakat saglanarak,
sO0zlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
icin 6331 sayili Kanun kapsaminda, Genel Miidiirliik tarafindan gerekli onlemler alinir.
Kurumda, is yeri hekimleri tarafindan yapilacak ise giris muayenesine ve verilecek is saglig
ve giivenligi egitimine, mesleki egitim gorecek tiim 6grenciler katilmak zorundadir.

(5) Kurumda mesleki egitim gdoren 6grencilere, 3308 Sayili Kanunun 25 inci maddesi
geregi, kanunda dngoriilen miktardan az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrencilere ddenecek
ticretler her tiirlii vergiden muaftir. Ancak; mesleki egitimine Oziirsiiz devam etmeyen veya
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iicretsiz izin ve hastalik izni kullanan 6grencilerin, bu giinlere karsilik gelen {icretleri
ddenmez.

(6) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca kurumda mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler, 5510 sayili Kanunun87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
Milli Egitim Bakanligi veya bu Ogrencilerin egitim gordiikleri okullar veya kurumlar
tarafindan karsilanir. Ogrenci mesleki egitimine baslamadan 6nce, okulu tarafindan yapilan
Sosyal Giivenli Kurumu ise giris bildirimini, Egitim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiine teslim
etmek zorundadir.

(7) Ogrencilere her yl tatil aylarinda toplam bir ay iicretli izin verilir. Ogrencilere bir
ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek {izere,
ilgili okul miidiirliigiiniin de goriisii alinarak ticretsiz mazeret izni verilebilir.

(8) Kurumda mesleki egitim goren Ogrencilerin teorik egitimi, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda yapilir. Teorik egitim ve siav giinlerinde 6grenciler ticretli izinli
sayilir.

Staj

MADDE 37- (1) Kurumda, Mesleki Egitim Kanunu ile Staj Seferberligi Uygulama
Yonergesi kapsaminda, mesleki ve teknik yiiksekdgretim kurumlarinda Ogrenim goren
ogrencilerin staj yapmalar1 esastir. Staj yapacak Ogrencilerin; staja baglayacaklar1 tarihte
yiiksekdgretim O6grencisi olmast sarttir.

(2) Staj duyurusu, Cumhurbaskanlign insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhigi Kariyer
Kapisi ¢evrim i¢i platformu {izerinden yapilir. Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi
dogrultusunda, Kariyer Kapis1 platformu iizerinden olusturulan kurum profilinde, staj ile ilgili
yoneticiler, staj takvimi ve staja iliskin kontenjan tanimlanir.

(3) Kariyer Kapis1 Cevrim Igi Platformunun https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet
adresi {izerinden, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi tarafindan staj
bagvurular1 alinan ve kontroller sonucunda onaylanarak, stajyer havuzuna aktarilmis olan
aday profilleri incelenerek, kurumda staj yapmaya uygun adaylar tespit edilir. Bu adaylara,
genel not ortalamasi ve toplam puani en yliksek olandan baslanarak, staj baslangi¢ tarihinden
en az on bes giin Once staj teklifi gonderilir. Gerekmesi halinde, Kariyer Kapist Platformu
tizerinden, stajyer adaylari ile ¢evrim i¢i olarak miilakat yapulir.

(4) Kurum tarafindan uygun goriilen ve teklifi kabul eden adaylar kurumda staja
baglatilir. Staj Seferberligi Uygulama Yonergesinin 9 uncu maddesi geregi; staja baslamadan
once her stajyer Staj EsnasindaUyulacak Kurallara Dair Taahhiitnameyi okuyup imzalamakla
yiikiimliidiir.

(5) Stajlarin, Staj Seferberligi Projesinin kapsadigi tarih araligi igerisinde olmasi
sartryla, yiikksekogretim kurumlari ile ESHOT Genel Midiirliigiiniin takvimine uygun olarak,
yartyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Stajlar, ESHOT Genel
Miidiirligiiniin kisitlama ve zorunluluk hallerinde diizenleme yetkisi sakli kalmak kaydiyla,
stajyerin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu tarafindan belirlenen siire zarfinda yapilir.
Ancak, stajsiiresi 20 is giiniinden az olamaz. Staj, hafta i¢i mesai saatleri i¢cinde tam giin siireli
olarak yapulir.

(6) Kurum tarafindan staja kabul edilen ogrencilerin Sosyal Giivenli Kurumu
islemlerinin yapilmasi i¢in, 6grenim gordiikleri yiiksekogretim kurumlarina, staj baslamadan
en az yedi giin once adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin belirtildigi bilgi resmi
yaz1 veya e-posta ile iletilir.

(7) Stajyerlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
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icin 6331 sayili Kanun kapsaminda, Genel Miidiirliikk tarafindan gerekli dnlemler alinir.
Kurumda, is yeri hekimleri tarafindan yapilacak ise giris muayenesine ve verilecek Is Saglig
ve Giivenligi Egitimine, staj yapacak tiim 6grenciler katilmak zorundadir.

(8) Stajyer ogrencilere, 3308 Sayili Kanunun 25 inci maddesi geregi, kanunda
ongoriilen miktardan azolmamak iizere iicret ddenir. Ogrencilere ddenecek iicretler her tiirlii
vergiden muaftir. Ancak; stajina 0Oziirsiiz devam etmeyen veya hastalik izni kullanan
ogrencilerin, bu giinlere karsilik gelen ticretleri 6denmez.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin(b) bendi uyarinca, Genel Miidiirliikte staj yapan 6grenciler hakkinda is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasiuygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler, 5510 sayili
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin(e) bendi uyarinca ogrencilerin §grenim
gordiikleri yiiksekdgretim kurumu tarafindan karsilanir.

(10) Stajyerin, kurumun bilgisi veya onayr disinda staja baglamamasi veya stajyerin
belge ile ispatt miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin, staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizligi olmasi durumunda staj sona erdirilir. Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen
kisilere Staj Belgesi verilmez. Kariyer Kapisi1 Platformu iizerinde, kurum tarafindan adaymn
staj durumu “Aday Stajin1 Mazeretsiz Iptal Etti” olarak giincellenir ve stajin sonlandirilma
nedenine iligskin agiklama ilgili béliime eklenir.

Egitimin devam ve oryantasyon egitimi

MADDE 38- (1) Genel Miidiirliikte grev uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
afetler olmasi, zorlayici ve kisitlayict durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu Ogrencileri, egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda siirdiiriir. Genel Miidiirliikte mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin, gerekli
sartlar1 tagidiklar1 ve kurallar1 ihlal etmedikleri siirece egitimleri devam ettirilir.

(2) Genel Midiirliikte mesleki egitim veya staj yapacak Ogrencilere; mesleki egitim
veya staja baslamalarindan 6nce kurumu tanitmak, gorevlerini ve calisma kurallarini
anlatmak, ortama uyum saglamalarina yardimci olmak amaciyla Egitim ve Idari Isler Sube
Miidirligi tarafindan oryantasyon egitimiverilir.

SEKIZINCi BOLUM
Mali Hiikkiimler

Egitim giderleri

MADDE 39- (1) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili tiim giderler
ESHOT Genel Miidiirliigiiniin biit¢esinden karsilanir.

(2) Egitim caligmalarina katilanlara, egitim faaliyetlerini siirdiirdiikleri stireler dikkate
almarak, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve yiiriirlitkte bulunan Biitce
Kanununun ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

(3) Egitim ¢aligmalarinin gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

(4) Egitim faaliyetleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda, hizmet alim1 yolu ile gerceklestirilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Isbirligi ve protokoller

MADDE 40- (1) Genel Miidiirliikte; egitim programlarinin gelistirilmesi, personelin
hizmet i¢i egitimleri, egitim ortamlarinin iyilestirilmesi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden
gelistirilmesi ve benzeri ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla yiiksekogretim kurumlari, il
midiirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, spor kuliipleri ile diger resmi ve
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0zel kurum veya kuruluglarla isbirligi yapilarak her tiirlii arag, gereg, 6gretim elemant ve diger
imkanlardan yararlanilmasi i¢in ilgili kurum, kurulus ve diger paydaslarla protokoller
diizenlenebilir.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 41- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda
yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda arsivlenmesi miimkiin
olmayan evrakin ¢iktilar1 alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 42- (1) Bu yonetmelikte hilkmiin bulunmayan hallerde Devlet Memurlari
Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
yiiriirliikte bulunan toplu is sdzlesmeleri ile yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 43- (1) Bu Yo6netmelik ile 16/11/2011 tarihli ve 923 sayili Izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisi karari ile yiiriirliige giren TC Izmir Biiyiiksehir Belediyesi izmir Elektrik Su
Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 44 - (1) Bu Yénetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ve
yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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