IZMIR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU GOREYV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 19/07/1943 tarihli ve 4483 sayili Izmir Tramvay ve
Elektrik Tiirk Anonim Sirketi Imtiyaziyle Tesisatinin Satin Alinmasma Dair Mukavelenin
Tasdiki ve Bu Miiessesenin Isletilmesi Hakkinda Kanununun 5’inci maddesi, 10/07/2004
tarihli ve 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyesi Kanununun 7°nci maddesi ile 03/07/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 ve 18’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanim,

b) Birim Yéneticisi: Teftis Kurulu Baskam, I¢ Denetim Birimi Baskam, 1. Hukuk
Miisaviri ve Daire Baskanlarini,

c¢) Daire Bagkani: Hizmet birimi yoneticisini,

¢) Danisma ve denetim birimleri: Teftis Kurulu Baskanhg, I¢ Denetim Birimi
Bagkanlig1 ve 1. Hukuk Misavirligini,

d) ESHOT Genel Miidiirliigii: Izmir Elektrik Su Havagaz1 Otobiis ve Troleybiis Genel
Midiirligiind,

e) Genel Miidiir: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiirliik Makam1: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirti ve Yardimcilarinin olusturdugu yonetim ve yiiriitme katini,

g) Genel Miidiir Yardimecilart: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirliigii Genel Midiir Yardimcilarini,

&) Hizmet birimleri: Daire baskanliklarini,

h) Idare: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigiinii,

1) idare Enciimeni: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii
[dare Enciimenini,

i) Yonetmelik: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligini,
ifade eder.

Idarenin amaci ve gorevleri

MADDE 4 - (1) ESHOT Genel Midiirliigii, 4483 sayili Kanunun 5’inci maddesi
uyarinca Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli miilhak biitceli bir idare olarak gérev yapar.

(2) ESHOT Genel Miidiirliigii, izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar icerisinde, 5216
sayil1 Kanun ile diger mevzuatin verdigi haklar ve yiikledigi gorevler cercevesinde, lastik
tekerlekli toplu tasimacilik hizmetini ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi veya Baskani
tarafindan verilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Idareye yeni gérevler verilmesi halinde bunlara iligkin teknik ve mali imkanlarin
da karsilanmas1 sarttir.

IKiNCi BOLUM
Idarenin Organlari, Gérevleri, Yetki ve Sorumluluklar:

Idarenin organlari

MADDE 5 - (1) ESHOT Genel Midiirliigii bir Genel Miidiiriin idaresi altinda, {i¢
Genel Miidiir Yardimcisy, Idare Enciimeni, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Ozel Kalem
Midiirliigii, danisma ve denetim birimleri ile hizmet birimlerinden olusur.



(2) Teftis Kurulu Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi Baskanlhig1 ve 1. Hukuk Miisavirligi
idarenin danisma ve denetim birimleridir. Danigma ve denetim birimleri, dogrudan Genel
Miidiire bagh olarak faaliyet gosterirler.

(3) Hizmet birimleri, Genel Miidiire veya teskilat semasinda gosterilen Genel Miidiir
Yardimcisina bagh olarak gorev yaparlar. Hizmet birimleri asagida belirtilmistir:

a) Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi,

b) Bilgi islem Dairesi Baskanlig,

c¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

¢) Yolcu Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanlig1,

d) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi,

e) Kalite ve Kurumsal Gelisim Dairesi Bagkanlig,

f) Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanlig1,

g) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi

g) Otobiis Isletme Dairesi Baskanligi,

h) Satin Alma Dairesi Bagkanligi,

1) Ulagim Planlama Dairesi Bagkanligi,

1) Ulagim Yatirimlar1 Dairesi Bagkanligi,

J) Yapi Tesisleri Dairesi Baskanlig1.

(4) Genel Miidiir, liizum gordiigii hallerde teskilat semasinda degisiklik yapabilir.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Genel Miidiir, Idarenin iist yoneticisidir.

(2) Genel Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Genel Mudirligil temsil etmek.

b) Genel Midiirliik hizmet ve faaliyetlerini, stratejik plana, mevzuat hiikiimlerine ve
Bagkanin talimatlarina uygun olarak yonetmek.

c¢) Genel Midiirliik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek.

¢) Genel Miidiirliik birimleri arasinda isbirligini ve koordinasyonu saglamak.

d) Mevzuatta belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Genel Miidiir, Bagkan tarafindan atanir ve Genel Miidiirliiglin hizmet ve
faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve islemlerinde Bagkana kars1 sorumludur.

(4) Genel Miidiirtin herhangi bir nedenle gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde,
yerine kimin vekalet edecegi Bagkan tarafindan belirlenir.

Genel Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Genel Miidiir Yardimcilar1 Bagkan tarafindan atanirlar.

(2) Genel Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir:

a) Teskilat semasinda kendisine bagl olarak goérev yapan birimleri yonetmek, diger
birimler arasinda igbirligini saglamak,

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Genel Miidiir Yardimcilar1 gorevleri ile ilgili olarak yaptiklart islerden dolay1
Genel Miidiire karsi sorumludur.

(4) Genel Midiir Yardimcilarinin herhangi bir nedenle gecici olarak gdrevinden
ayrilmasi halinde, yerine vekalet edecek personel Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

Idare Enciimeni

MADDE 8- (1) idare Enciimeni, Genel Miidiiriin baskanliginda, Belediye Meclisinin
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi li¢ tiye ile Genel Miidiiriin belirleyecegi
bir Genel Miidiir Yardimcisi, 1.Hukuk Miisaviri, Idare Enciimeni sekretaryasindan sorumlu
birimin daire baskani, mali hizmetlerden sorumlu birimin daire baskani ve satin almadan
sorumlu birimin daire baskanindan olusur. Genel Miidiiriin katilamadig1 toplantilara Genel
Miidiir Yardimcisi baskanlik eder.

(2) Idare Enciimeni Genel Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir.

(3) Idare Enciimeni giindemi Genel Miidiir tarafindan belirlenir. Enciimen iiyeleri,
Genel Miidiiriin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Genel Miidiir tarafindan
havale edilmeyen konular Idare Enciimeninde gériisiilemez.



(4) idare Enciimeni iiye tam sayisin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Enciimenin 08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir. Oylarin
esitligi durumunda Genel Miidiiriin bulundugu taraf g¢ogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz. Karara muhalif kalanlar gerekgelerini de agiklar.

(5) Idare Enciimeni toplantilarma giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
yoneticileri, Genel Miidiir tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢cagrilabilir.

(6) Idare Enciimeni kararlari Baskanin onayma tabi olup, onaylanmayan Idare
Enclimen Kararlar1 uygulamaya konulmaz.

(7) Idare Enciimeni iiyelerine verilecek 6denek, 5216 sayili Kanunun 16’nci
maddesine gore belirlenir.

(8) Idare Enciimeninin ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile diizenlenir.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir:

a) Genel Miidiiriin resmi ve 6zel yazismalarini diizenlemek.

b) Genel Miidiiriin her tiirlii protokol islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Genel Midiiriin sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

¢) Genel Miidiirlik Makaminin harcama yetkilisi olarak gorev yapmak.

d) idare birimleri arasinda saglikli bilgi akigmnin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Danisma ve denetim birimleri ile hizmet birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 10 — (1) Danisma ve denetim birimleri ile hizmet birimleri asagida belirtilen
gorevleri yapmakla ylikiimlidiir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Idarenin diger birimleri ile koordineli olarak ¢alismak.

c) Gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili yonetmelik ya da ydnerge taslaklarini
hazirlamak, gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

¢) Kendi gorev alaniyla ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

d) Birim ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birim yoneticileri gorevleri ile ilgili olarak yaptiklar1 islerden dolayr bagl
bulunduklar1 Genel Miidiir Yardimcisi ve/veya Genel Miidiire karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Bagkanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Genel Miidiirliige bagli birimlerin faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme, aragtirma ve sorusturma islerini ytiriitmek.

b) Genel Miidiirliglin is ve islemlerinin mevzuata ve onceden saptanmis Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yapmak.

¢) Genel Midiirliigiin amaglarmi1 daha iyi gerceklestirmesini, mevzuata, plan ve
programa uygun calismasini saglamak i¢in gerekli onerileri hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak.

¢) Yapilan teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islemleri sirasinda Ogrenilen,
sorusturmay1 gerektirir nitelikteki hususlar1 Genel Miidiire bildirmek.

d) Gorev alanina giren konularda goriis bildirmek ve danigsmanlik hizmeti vermek.

e) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmek.

1. Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) 1. Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir:



a) Genel Midiir tarafindan intikal ettirilen konularda, idarenin hak ve menfaatlerini
korumak ve idarenin mevzuata uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla goriis bildirmek.

b) Idaremizin taraf oldugu adli ve idari davalarda; alternatif uyusmazlik ¢dziim
yollarinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger hukuki uyusmazliklarda idareyi
temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek.

¢) Idarece hazirlanan ve gériis alinmak iizere génderilen mevzuat taslaklar1 hakkinda
hukuki goriis bildirmek.

¢) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

I¢ Denetim Birimi Baskanhgnin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) I¢ Denetim Birimi Baskanligmin goérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir:

a) 5018 sayili Kanun ve 26/06/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kabul edilen I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yé&netmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri geregince verilen gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak
Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek

Arac¢ Bakim Onarim Dairesi Baskanhi@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Ara¢c Bakim Onarim Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:

a) Idareye ait araglarin giinliik bakim, onarim ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak.

b) Idareye ait araclarin periyodik bakim ve kontrol planlarin1 hazirlamak ve
uygulamak.

c) Idareye ait araglarin periyodik ve giinliik bakimlarinin yapilabilmesi igin ihtiyag
duyulan her tiirlii sistemi kurmak, isletmek ve bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Dairesi Baskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir:

a) Idarenin bilisim sistemlerini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak.

b) idarenin ihtiya¢ duydugu uygulama yazilimlarimi ve paket programlar1 temin etmek
veya gelistirmek.

¢) idarenin kullanmis oldugu bilisim sistemlerinde Kamu Bilisim Standartlarina uygun
olarak bilgi giivenligini saglamak ve bu amacla bilgi gilivenligi sistemlerini kurmak,
yonetmek.

¢) Idarede 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
uyumluluk ¢alismalarini yiirtitmek.

d) Akilli iicret toplama sisteminin isletilmesini, devamliliini ve kontroliinii
gergeklestirmek i¢in gereken koordinasyonu saglamak.

e) Akilli ulagim sistemleri konusunda teknolojik gelismeleri, uygulamalar1i ve
standartlar1 takip etmek, Idare birimleriyle is birligi yaparak akilli ulagim sistemleri
uygulamalarini hayata gegirmek ve siiregleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek.

f) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak bilgi, belge ve is akis diizenini
kurmak.

g) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Idareye gelen evraklarin kayit islemlerini, idareden ¢ikan evraklarin posta
gonderimlerini yapmak.

b) Genel arsiv hizmetlerini yliriitmek.

¢) Idare Enciimeninin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Idare binalarmin ve ¢evre birimlerinin giivenlik hizmetlerini saglamak ve bu konuda
her tiirlii tedbiri almak.



d) Idari binalarin temizligini yapmak.

e) Idareye ait hizmet araglarmin kullanimini planlamak ve yonetmek.

f) Sivil savunma, seferberlik ve savas hali hizmetleri ile afet ve acil durum
hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak.

g) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

g) Idarenin, toplu tasima, hizmet araglar1 ve is makineleri ile idari binalarin disindaki
tesislerin temizligini yapmak.

Yolcu Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanh@mimn gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 17 — (1) Yolcu Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanligmin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 01/11/1984 tarihli
ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun uyarinca ve diger yollarla
yapilan sikayet, soru ve Onerilere ait bagvurulart ilgili birimlerden alman bilgiler
dogrultusunda cevaplamak.

b) Idarenin sikdyet yonetimi ve halkla iliskiler politikalarmin belirlenmesinde {ist
yonetime rehberlik etmek, politikalar dogrultusunda planlar olusturmak ve yiiriitmek.

c¢) Idarenin, imajmi olusturmak ve korumak, kurumsal anlamda halkla iliskiler
faaliyetlerini organize ve koordine etmek.

¢) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin plan ve programini yapmak.

d) Kurumla ilgili istek, talep ve sikdyetleri almak, ilgili birimlere ulastirmak ve
cozlimiine yonelik gerekli onlemlerin alinmasini saglamak.

e) Idarenin sikdyet yonetimi ve halkla iliskiler politikalarinin belirlenmesinde fiist
yonetime rehberlik etmek, bu konuda analizler yapmak.

f) Kurulusumuzun sundugu hizmetlerin iyilestirilmesi, sosyal medya hesaplarinin
yOnetimi, basin-yayin faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

g) Kurumsal hizmetlerin tanitimi, kurum itibarmin korunmasi yoniinde faaliyetler ile
kurum kiiltiiriiniin korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla etkinlikler diizenlemek, kurumun
ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek.

g) Tim bu is ve islemlerin yiiriitilmesinde “yolcu memnuniyetinin” artirilmasi
amactyla kurum, kurulus, muhtarlar ve sivil toplum orgiitleriyle igbirligi yapmak,

h) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

1) Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi Sistemi (CIMER) iizerinden gelen vatandas
bagvurularinin ilgili birimlere sevkini yapmak.

i) Idarenin isleteni oldugu araclar ile bina, tesis, atdlye, garaj ve duraklarinda
bulunmus ve yetkililere teslim edilmis esyalar1 kayit altina almak, depolamak, sahibine teslim
etmek, geriye kalanlarin satis veya imha iglemlerini yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Basgkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18 — (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Idarenin insan kaynaklari ydnetimi politikasin1 belirlemek ve insan kaynaklari
planlamasini yapmak.

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin, sicil ve her tiirlii 6zliik islemlerini
yliriitmek.

c) Personelin maas, iicret, ikramiye ve diger parasal ddemelerinin tahakkuklarini
yapmak.

¢) Personelin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, planlamasim1 yapmak ve hizmet ici
egitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

d) 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore 6grencilerin staj
islemlerini ytirtitmek.

e) Memur Disiplin Kurulu ve Is¢i Disiplin Kurulu raportdrliigiinii yapmak.

f) Hizmet ihalesi ile g¢alisan yiiklenici iscilerinin Genel Miidiirliik adina
yiklenicileriyle olan iliskileri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak.



g) Idarenin is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek, personelin ayakta tedavi
hizmetleri ile personel se¢iminde ve gerekli goriildiigii diger hallerde personelin psikoteknik
Ol¢limlerinin yapilmasini saglamak.

g) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Kalite ve Kurumsal Gelisim Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Kalite ve Kurumsal Gelisim Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:

a) Kalite yonetimi sistemlerinin kurulmasi, koordinasyonu ve siirekli iyilestirilmesini
saglamak.

b) Idarenin enerji verimliligi, temiz enerji, siirdiiriilebilirlik ve akilli kentler
caligmalarin ylriitmek.

¢) Idarece satin alinan malzemelerin ihtiya¢ duyuldugunda kalite kontrol islemlerini
gerceklestirmek.

¢) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

d) Idare faaliyetleri sonucunda ¢ikabilecek atik malzemeye ait atik yonetim planini
yapmak ve yliriitmek.

Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20 — (1) Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:

a) Ara¢g Bakim Onarim ve Ulagim Yatirimlart Dairesi Bagkanliklarinin arag¢ yedek
parca stok durumlarin1 kontrol ederek ihtiyacin temin edilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak
ve ihtiya¢c dogrultusunda Idareye ait araglarin atdlye imkanlari ile yapilamayan bakim
onarimlarini yaptirmak.

b) Merkez ve gevre ambarda bulunan tasmir mallar1 depolamak, korumak ve bu
mallarin sevk ve dagitimini yapmak.

c) Idarenin akaryakit ve akaryakit {irinleri ihtiyacim1 belirlemek, optimum stok
miktarina gore temin etmek ve ikmal islemlerini yapmak.

¢) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 21 - (1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanhiginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) 5018 Sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesi (birinci fikrasinin (a), (g) ve (i) bentleri harig
olmak iizere), 61’inci maddesi ile 06/01/2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile kabul edilen Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Strateji Gelistirme Birimlerinin gorevleri bashikli 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (), (g) ve (m) bentleri hari¢) ve 31/12/2005 tarihli ve 26040
sayil1 3'iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslarda belirtilen gorevleri yerine getirmek.

b) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Otobiis Isletme Dairesi Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 22 — (1) Otobiis Isletme Dairesi Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir:

a) Sehir ici karayolu tasimacilik hizmetini, idarenin yetki ve sorumluluk alaninda,
caligma programlar1 dogrultusunda ytiriitmek.

b) Toplu tasima hizmetinin yiiriitimiinde meydana gelen trafik kazalari, altyap1 ve tist
yap1 ¢alismalart ve benzeri olaylar nedeniyle ortaya ¢ikan aksakliklara Ulasim Koordinasyon
Merkezinin vermis oldugu acil durum yetkisi dogrultusunda anlik olarak miidahale etmek,
toplu ulagim hizmetinin devamliligini saglamak.

¢) Entegre ulasim sisteminin bir parcasi olarak diger ulasim modlar ile koordinasyon
icinde calisarak, kriz anlarinda kamu hizmetinin aksamamasi i¢in gorev almak.

¢) Idarenin toplu tagimacilik hizmetinin yiiriitimii sirasinda olusan trafik kazasi,
yaralama ve mala zarar verme gibi suglara aninda ve yerinde miidahale edilmesini saglamak,
olaym mahiyetine gore gerekli islemlerin yapilmasini temin etmek.



d) Idareye ait tasitlardaki hasarlar ile tasitlardan kaynakli diger mal veya malzemelerde
meydana gelen hasarlar ve bagli olarak ortaya ¢ikan idare zararlarini tespit etmek ve tahsili
icin ilgili birimlere sevk etmek

e) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Satin Alma Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 23 — (1) Satin Alma Dairesi Bagkanligimin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir:

a) 5018 sayili Kanunun 60’inc1 maddesinin ikinci fikrasi uyarinca harcama biriminin
talebi ve iist yoneticinin onayi ile idarenin alim, satim, kiralama, kiraya verme ve benzeri
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.

b) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24 - (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarni
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek ile harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi hibe programlar1 proje teklif ¢cagrilarini diizenli olarak takip
etmek, ilgili hibe programlar1 hakkinda idare birimlerine bilgi vermek, bagvuru dokiimanlarmi
uygulayict birim ile birlikte hazirlamak, ilgili kuruluslara sunmak, basvuru siirecini ve
basvurunun kabul edilmesi halinde projenin uygulama siirecini takip etmek ve iist yonetime
raporlamak.

¢) I¢ ve dis paydas geri bildirimlerini, sikdyet analiz sonuglarin1 inceleyerek Idarenin
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik faaliyet ve uygulamalar1 aragtirmak, uygulama
birimleri ile birlikte projeler gelistirmek.

d) Gorev alanma giren konularda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

e) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

f) Uluslararast Toplu Tasimacilar Birligi ¢alismalar1 kapsaminda kurumun temsil
edilmesini, organizasyon ve isbirliklerine katilimini, Uluslararast Toplu Tasimacilar Birligi
iiyelik siireglerinin takip edilmesini ve kurumsal koordinasyonu saglamak.

Ulasim Planlama Dairesi Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 25 - (1) Ulasim Planlama Dairesi Baskanlhiginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir:

a) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetini Izmir Ulasim Ana Plani
cergevesinde planlamak, organize etmek ve yolcularin hedefledikleri noktalara daha hizli ve
konforlu ulagmasini saglamak.

b) Toplu tagimacilik alaninda meydana gelen teknolojik yenilikleri takip ederek,
Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetinin etkin, verimli ve ¢cagdas teknolojilere
uygun sekilde yapilmasini saglamak.

¢) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetinin iyilestirilmesi amaci ile
anket ya da anket analizleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Idare faaliyetleri ile ilgili istatistiksel degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak, sonuglar
hakkinda rapor hazirlamak.

d) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmet alaninda faaliyet gostermekte
olup bireysel ya da kooperatif olarak toplu tasimacilik hizmeti veren gercek ve tiizel kisilerini
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani igerisinde olusturulan entegre toplu ulagim
sistemine dahil etmek iizere ¢aligmalar yiiriitmek.

e) Idarenin temel amag ve hedefleri dogrultusunda toplu ulasim ihtiyaclarini karsilayan
sistemleri gelistirmeye ve kentsel ulagim sistemlerinin hizmet diizeyini arttirmaya yonelik
projeleri hazirlamak ve bu kapsamda karar destek sistemleri olusturmak.



f) Filo yonetim sistemi iizerinden araglarin takibini, kontroliinii, yonetimini yapmak ve
ulagim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclara istinaden haberlesmeyi saglayarak ilgili
birimlere yonlendirilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

g) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Ulasim Yatirimlar: Dairesi Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 26 — (1) Ulasim Yatirnmlari Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir:

a) Idaremizin toplu tasima araci, hizmet araci ve is makinesi alimlarin1 planlamak ve
yapmak.

b) Idaremiz araclarinin, kayit, muayene, sigorta ve hurdaya ayirma islemlerini
planlamak ve yapmak.

¢) Idaremiz araglarinin yenilestirme planmi, toplu ulasim planlarma uygun olarak
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Idaremiz araglarinin agir ve kapsamli bakim ve onarimlarini yapmak.

d) Idaremize ait elektrikli otobiislerin bakim ve onarimlarini yapmak.

e) Idaremizin, elektrikli otobiis projelerini yiiriitmek ve mevcut projelerini gelistirmek,
toplu ulasimda otonom tasit sistemlerini arastirmak.

f) Bu Yonetmeligin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Yapi Tesisleri Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 27 — (1) Yap1 Tesisleri Dairesi Baskanliginin goérev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir.

a) Idare birimlerinin ihtiyaci olan yeni bina, atdlye ve garajlar ile ilgili projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak, projelerin uygulanmasini saglamak.

b) Idarenin kullaniminda bulunan bina, atdlye ve garajlar ile otobiis duraklarmin
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, yapilan islerin kontrolliigiinii yiiriitmek.

¢) Idaremiz miilkiyetinde ya da sorumlulugunda olan otobiislerde, ara duraklarda,
aktarma merkezleri ve son durak alanlarinda belirlenen reklam alanlarmin kiralanmasini,
yonetimini ve denetimini yapmak veya yaptirmak, konu ile ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak.

¢) Tasinmaz tahsisi ve kiralanmasi ile ilgili idari ig ve islemleri yiiriitmek.

d) Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Genel Yonetim ve Mali Hiikiimler

Goreyv, yetki ve sorumluluk

MADDE 28 - (1) Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte gorevin yapilmasini
saglayacak yetki ve sorumlulugun da verildigi anlamini tasir.

(2) Gorevlerin yiiriitiimi ile ilgili olarak uygulama kararlar1 almaya ve uygulatmaya
birim amirleri yetkilidir.

(3) Amirler yetkilerini kullanirken ve ¢alisanlar gorevlerini yaparken idarenin
mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerine, stratejik planina, amagclarina, temel politikalarina uymak
ve ayni zamanda idarenin yararini da dikkate almak zorundadir.

(4) Calisanlar, kendi gorev alanlarinda olmak ve mevzuata aykirt bulunmamak
kaydiyla, amirlerinin emirleri uyarinca verilen isleri yapmak zorundadir.

(5) Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi halinde bu birimlere ait her
tirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, hak ve ylkiimlilikler, yazili ve elektronik
ortamdaki her tiirli kayitlar ve dokiimanlarin hangi birime devredilecegi Genel Miidiir
tarafindan belirlenir.

Yetki devri

MADDE 29 — (1) Baskan ve Genel Miidiir miinhasiran kendisine verilenler haric,
gerektiginde smirlarini yazili olarak acikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini daha
alt birimlere devredebilir. Ancak yetki devri devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.



Imza yetkisi

MADDE 30 — (1) Idare adina kimlerin imzaya yetkili olduklar1 imza yetkileri
yonergesi ile diizenlenir.

(2) Yetkili makam, yetkili oldugu islemlerden bir kisminin imza yetkisini
yardimcilarina veya astlarina devredebilir.

(3) Imza yetkisi, devreden makamin gdzetim ve denetiminde kullanilir. Devredilen
imza yetkisinin kullanilmasindan dolay1 devreden ve devralan birlikte sorumludur.

(4) Imza yetkisini devreden makam devrettigi yetkiyi diledigi zaman bizzat
kullanabilir.

(5) Imza yetkisi, devreden ve devralanin gérevinden siirekli olarak ayrilmasi halinde
sona erer.

Yonetmelikler ve yonergeler

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlara iliskin usul ve esaslar
cikarilacak yonergelerle belirlenir.

(2) Yénergeler, Idare Enciimeni karar1 ve Baskanin onay ile yiiriirliige girer.

(3) Teftis Kurulu Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Biitce

MADDE 32 — (1) Idarenin biitgesi ile ilgili olarak 5018 sayili Kanun, 5216 sayili
Kanun ve 5393 sayili Kanun hiikiimleri uygulanur.

Idarenin mallan

MADDE 33 — (1) Idarenin mallarmma kars1 su¢ isleyenler Devlet malma kars1 sug
islemis sayilirlar.

Kadrolar ve atama usulii

MADDE 34 — (1) Idare kadrolarmin tespiti, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 22/02/2007 tarihli ve 26422 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y 6netmelik hiikiimlerine tabidir.

(2) ESHOT Genel Miidiirliigii personeli Bagkan tarafindan atanir. Sube miidiirligii alti
unvanli kadrolara yapilan atamalar i¢cin Baskan bu yetkisini Genel Miidiire devredebilir.

(3) Sube miidiirliigii ve iistii unvanli kadrolara yapilan atamalar Izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, 25/11/2020 tarihli ve
1089 sayili Biiyiiksehir Belediye Meclisi karari ile yiiriirliige giren Izmir Elektrik Su
Havagaz1 Otobiis ve Troleybiis Genel Mudiirligii Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi
yurirliikten kalkar.

(2) Birinci fikra ile yiirtirliikkten kaldirilan Yonetmelige yapilan atiflar, bu Yonetmelige
yapilmis kabul edilir.

Yiirirlik

MADDE 37 — (1) Bu Yénetmelik, Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabulii ve
yayimu tarihinde yrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.



