iZMiR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU ULASIM PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI GOREV YETKI VE
CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigli Ulagim Planlama Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisini, hukuki
statlisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Miidiirliigii Ulasim Planlama Dairesi Baskanligini,
personelini ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; 16/3/2022 tarih ve 322 sayili Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclis Karar ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidirligii Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Daire Bagkani: ESHOT Genel Miidiirliigii Ulasim Planlama Dairesi Bagkanini,

b) Daire Baskanligi: ESHOT Genel Miidiirliigii Ulasim Planlama Dairesi
Bagkanligini,

¢) ESHOT Genel Miidiirliigii: izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligiini,

¢) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriini,

d) Genel Miidiirliikk: ESHOT Genel Miidiirliigiint,

e) Idare: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

f) Idare Enciimeni: ESHOT Genel Miidiirliigii Idare Enciimenini,

g) Sef: Sube miidiirliiklerine bagh sefleri,

g) Seflik: Sube miidiirliiklerine bagh seflikleri,

h) Sube Miidiirii: Daire Bagkanligina bagli sube miidiirlerini,

1) Sube Miidiirliigii: Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerini,

i) UKOME: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezini,

J) Uygulama Birimleri: Daire bagkanliklarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Ulasim Planlama Dairesi Baskanliginin teskilat yapist;
a) Daire Bagkani,

b) Ulasim Planlama Sube Midiirliigi,

1) Planlama ve Koordinasyon Sefligi,

2) Isletme Planlamas: Sefligi,

¢) Istatistik Sube Miidiirliigii,

¢) Ulasim Gelistirme Sube Miidiirligi,

d) Ulasim Takip ve Organizasyon Sube Miidiirliigi
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1) idari Isler Sefligi,

2) Haberlesme Sefliginden,
olusur.

Ulasim Planlama Dairesi Baskanh@inin gorevleri

MADDE 5- (1) Ulasim Planlama Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetini Izmir Ulasim Ana Plam
cergevesinde planlamak, organize etmek ve yolcularin hedefledikleri noktalara daha hizli ve
konforlu ulasmasini saglamak.

b) Toplu tasimacilik alaninda meydana gelen teknolojik yenilikleri takip ederek,
Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetinin etkin, verimli ve ¢agdas teknolojilere
uygun sekilde yapilmasini saglamak.

¢) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetinin iyilestirilmesi amaci ile
anket ya da anket analizleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Idare faaliyetleri ile ilgili istatistiksel degerlendirme calismalar1 yapmak, sonuglar
hakkinda rapor hazirlamak.

d) Idarenin sorumlulugundaki toplu tagimacilik hizmet alaninda faaliyet gdstermekte
olup bireysel ya da kooperatif olarak toplu tasimacilik hizmeti veren gercek ve tiizel kisilerini
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alani igerisinde olusturulan entegre toplu ulasim
sistemine dahil etmek tlizere caligsmalar yliriitmek.

e) Idarenin temel amag ve hedefleri dogrultusunda toplu ulasim ihtiyaglarini karsilayan
sistemleri gelistirmeye ve kentsel ulagim sistemlerinin hizmet diizeyini arttirmaya yonelik
projeleri hazirlamak ve bu kapsamda karar destek sistemleri olusturmak.

f) Filo Yonetim Sistemi iizerinden araglarin takibini, kontroliinii, yonetimini yapmak
ve ulagim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglara istinaden haberlesmeyi saglayarak
ilgili birimlere yonlendirilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

g) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Bagkanligini temsil etmek.

b) Daire Bagkanliginin yonetimini, Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yiirlitmek.

c) Daire Baskanliginin gorevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, iist yonetim
tarafindan 6ngoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, idarenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak sonuglanmasi saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Baskanligimin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Miidiirliik Makamina 6nerilerde bulunmak.

e) Daire Bagkanliginin yazigmalarini yapmak.

f) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin islemlerini
yliriitmek.

g) Daire Bagkanliginda c¢alisan tiim personel igin basari ve performans
degerlendirmesini yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin
arttirllmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

§) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili yonetmelik ya da yonerge taslaklarini
hazirlamak, gerektiginde degisiklik 6nerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiya¢larinin zamaninda karsilanmasini saglamak.
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i) Stratejik plan, performans programi, blitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

J) Daire Bagkanligina tahsis edilmis tiim kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

k) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin ihtiya¢ duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

1) Daire Baskanliginin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde
giincellemek.

m) Daire Bagkanliginda is sagligt ve gilivenligi konularinda her tiirlii ¢alismay1
yapmak, dnlemleri almak veya aldirmak.

n) Daire Bagkanlig1 ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

0) Daire Baskanliginin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Miidiir ve bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani, birimin goérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 7- (1) Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Miidiirligi temsil etmek, personel arasinda gérev dagilimini yapmak.

b) Miidiirliigiiniin yonetimini Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon
icerisinde yiiriitmek.

¢) Midirligilin tiim is ve iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Midiirliigiin is ve islemlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Baskanina 6nerilerde bulunmak.

e) Miidiirliik¢e yapilmasi gereken yazismalar1 yapmak.

f) Mudiirliigiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Miidiirliigiinde calisan tiim personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak.

8) 5018 sayil1 Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programi, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Miidiirliige tahsis edilmis tiim kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglamak.

1) Midirligiin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

j) Midirliiglinde is saghg ve gilivenligi konularinda her tiirlii ¢aligmay1 yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

k) Midirligi ile ilgili her tiirli sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek,
aninda ¢oziilebilecek olan sorunlar1 ¢6zmek, uzun siire¢li islemlerde takibini yapmak ve konu
hakkinda ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

1) Miidiirliigliniin tasinir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

m) Daire Baskani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik blinyesindeki tiim is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.
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b) Sefligin yonetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yiiriitmek.

c) Sefligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflik¢e yapilmasi gereken yazigmalart yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine bagli personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarini
yapmak.

f) Sefligine tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

g) Daire Bagkani ve sube miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli oldugu Sube Miidiiriine ve Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

Ulasim Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Ulasim Planlama Sube Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin sorumlulugundaki toplu tagimacilik hizmetinin planlanmasi ve organize
edilmesi kapsaminda otobiis giizergahlarini planlamak ve durak noktalarini belirlemek.

b) idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmeti kapsaminda planlanan tiim
giizergahlarda ¢alisacak olan arag tipi, sayis1 ve servis araliklarini belirlemek.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi simirlar1 icinde karayolu, denizyolu, havayolu ve
demiryolu ile yapilan toplu tagima tiirleri ile entegrasyonu saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve kisilerden gelen talepleri
degerlendirmek, uygun olanlar i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

d) Mevcut servis planlarinin optimizasyonunu saglamak iizere gerekli ¢aligmalari
yapmak.

e) Mevcut hatlarin giizergahlarinda yapilan alt yapr ve st yapt ¢alismalari sirasinda
yeni olusacak trafik diizenine gore gecici hat ve durak planlarini yapmak.

f) UKOME toplantilarinda Idareyi temsil etmek.

Planlama ve Koordinasyon Sefliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Planlama ve Koordinasyon Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetinin planlanmasi ve organize
edilmesi kapsaminda otobiis giizergahlarini planlamak ve durak noktalarini belirlemek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 icinde hizmet veren karayollari, denizyollar,
demiryollari, metro, havayollar1 gibi diger toplu tasima tiirleri ile olas1 entegrasyonu
saglamak.

€) Mevcut hatlarin giizergahlarinda yapilan alt yap1 ve {ist yap1 ¢caligmalar1 esnasinda
yeni olusacak trafik diizenine gore gecici hat ve durak planlarini yapmak.

¢) Daire Bagkani ve Ulasim Planlama Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Isletme Planlamasi Sefliginin gérevleri

MADDE 11- (1) isletme Planlamas: Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin sorumlulugundaki toplu ulasim hizmeti verilen otobiis hatlarinda ¢alisacak
olan araglarin tipi, sayist ve servis araliklarinin belirlenmesini amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak.

b) Mevcut servis planlarinin optimizasyonunu saglamak {iizere gerekli ¢aligsmalari
yapmak.

) Daire Bagkani ve Ulagim Planlama Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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Istatistik Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Istatistik Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin birimlerinde yapilan gérevler nedeniyle olusan sayisal bilgilere iliskin
sayisal veri bankasi olusturmak.

b) Idare faaliyetleri ile ilgili istatistiksel degerlendirme galismalar yapmak, sonuglart
hakkinda rapor hazirlamak.

¢) Idarenin sorumlulugundaki toplu tasimacilik hizmetinin iyilestirilmesi amac ile
yolcu memnuniyeti ve ¢alisan memnuniyeti anketleri diizenleyerek, anket sonuglarin1 analiz
edip, sonuglart yorumlamak ve oneriler getiren raporlar hazirlamak.

¢) Idarenin faaliyet alanmna giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak,
istatistiki bilgiler tiretmek.

d) Daire Bagkanliginin yazigsmalarini yapmak.

e) Daire Bagkanligmmin sorumluluguna giren konularla ilgili olarak gelen istek ve
sikiyet Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi basvurularmi takip etmek diger miidiirliiklere
havale etmek ve ilgili miidiirlik¢e verilen yanitlarin iletilmesini saglamak.

f) Daire Bagkanliginin performans programi, puantaj, biitge, faaliyet raporu ve ilerleme
raporlari ile stratejik plan ¢alismalarini hazirlamak.

g) Daire Baskanliginin Kurumsal kaynak planlama yazilimi {izerinden mal ve hizmet
alimlarinin talep, takip, kabul, ret, onay vb. islemlerin yapilmasini1 saglamak.

g) Daire Bagkanliginin i¢ kontrol ve kalite ¢aligmalarini yiiritmek, gerektiginde
giincellemek.

h) Daire Bagkanliginin taginir mal kayitlarini tutmak, raporlamak ve takibini yapmak.

1) Sube Miidiirliigii tarafindan ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarinin siparis ve
sOzlesme sonrasindaki siireclerini takip etmek, mevzuatin emrettigi  hiikiimlerin
uygulanmasini saglamak.

i) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ulasim Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 13- (1) Ulasim Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin stratejik hedefleri dogrultusunda, toplu tasimacilik kapsaminda gelistirilen
sistem modellerini inceleyerek uygulanabilirlik analizleri yapmak, mevcut sisteme dahil
edilmesine karar verilen yeni ulasim sistemleriyle ilgili proje siireglerini baglatmak.

b) Toplu tasimacilik sisteminde yapilacak degisiklik ve yeniliklerle ilgili simiilasyon
ve karar destek sistemleri gelistirmek, tasarlanan modellerin diger toplu tasima kuruluslari ile
birlikte yiiriitiilen ulagim hizmetlerine etkilerini analiz etmek.

Cc) Toplu tasimacilik hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik siire¢ planlarinda
belirlenen performans gostergelerinin  6l¢iilmesini  saglayacak modeller gelistirmek,
iyilestirme ve gelistirme yapilabilecek alanlarla ilgili analizler yapmak.

¢) Toplu tagima sistemlerinin gelistirilmesine yonelik projeler i¢in ihtiya¢ duyulacak
veri tiplerini belirlemek, veri tabanlarindan saglanan verileri uygun platformlarda analiz
etmek ve takip eden projelerde kullanilmak tizere yedeklemek.

d) Toplu tasima planlama, personel atama ve optimizasyon sistemleriyle ilgili
stireclerde yapilacak ¢aligmalara destek vermek.

e) Bireysel Tagimacilarin Entegrasyonu Projesi kapsamina dahil edilecek ilgelerde
mevcutta hizmet veren tagimaci oda, birlik ve kooperatifler ile toplantilar diizenlemek, proje
hakkinda bilgilendirmek, talepleri ve planlamaya esas bilgileri toplayarak iiye ve ara¢ sayisi,
arag tipi vb. sayisal veri bankas1 olusturmak.

f) Entegrasyonu yapilacak bireysel tagimacilarla ilgili analiz ve yerinde inceleme
caligmalar1 yapmak, projeye esas yolcu talepleri dogrultusunda hat, durak ve servis planlarmin
olusturulmasi faaliyetlerini koordine etmek.

Ulasim Takip ve Organizasyon Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
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MADDE 14- (1) Ulasim Takip ve Organizasyon Sube Miidiirligliniin gorevleri
sunlardir:

a) Filo yonetim sistemi iizerinden araglarin takip ve kontrol islerinin yerine
getirilmesini saglamak.

b) Filo yonetim sistemi iizerinden elde edilen verileri raporlamak, ilgili birimleri
bilgilendirmek.

C) Araclarda mevcut olan kamera sistemlerinden ihtiyaca yonelik kamera kayitlarini
indirmek, muhafaza etmek, resmi yazilara istinaden ilgililerine teslim etmek.

¢) Araclar icerisinde bulunan kamera, bilgisayar, monitdr, yolcu sayim cihazi vb.
ekipmanin tamir, bakim ve nakil islemlerine ait kayitlar1 toplamak, ilgililerini bilgilendirmek,

d) Sofor destek hatti araciligi ile sefer Oncesi, sonrasi ve sefer esnasinda sofor
personeli, araci, hatti, giizergahi ilgilendiren darp, 1zrar, parklanma, yol kumlama talebi vb.
tiim olaylarda gelen ihbarlar1 yazilima kaydetmek, ilgili birimleri bildirmek

e) Sofor destek hatti araciligi ile gelen kaza, ariza bilgilerini ihbar programina
kaydetmek, ilgili birimlere bildirmek

f) Ulasim takip, trafik bilirkisi, ariza ekipleri vb. kurum i¢i birimlerden haber (telsiz)
merkezine gelen ihbarlar1 ihbar programina kaydetmek, ilgili birimlere bildirmek.

g) Toplu tagsima hizmetinin yiiriitiimii sirasinda gelen ihbar ve talepleri, haber ve telsiz
merkezi araciligi ile i¢ ve dig iletisimi saglamak.

g) Thbar programina kaydedilen verileri ilgili birimlere raporlamak.

Idari Isler Sefliginin gorevleri

MADDE 15- (1) idari Isler Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Sube miidiirligiiniin yazismalarin1 yapmak.

b) Sube Miidiirliigiiniin sorumluluguna giren konularla ilgili olarak gelen istek ve
sikayet dilekgelerine yanit vermek.

¢) Sube Miidiirliigliniin performans programi, biit¢e, faaliyet raporu ve ilerleme
raporlart ile stratejik plan ¢alismalarini hazirlamak.

¢) Kurumsal kaynak planlama yazilimi iizerinden mal ve hizmet alimlarinin talep,
takip, kabul, ret, onay vb. islemlerin yapilmasini saglamak.

d) Sube Midiirliigiiniin i¢ kontrol ve kalite calismalarini yiiritmek, gerektiginde
giincellemek.

e) Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde sube midirliigiiniin taginir mal kayitlarini
tutmak, raporlamak ve takibini yapmak.

f) Sube Miidiirliigii tarafindan ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarmin siparis ve
sozlesme sonrasindaki slireglerini  takip etmek, mevzuatin emretti§i hiikiimlerin
uygulanmasini saglamak.

g) Daire Baskani ve Ulasim Takip ve Organizasyon Sube Miidiirii tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

Haberlesme Sefliginin gorevleri

MADDE 16- (1) Haberlesme Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Sofor destek hatti ve haber/telsiz merkezine gelen talepleri elektronik ortama
kaydederek koordine etmek.

b) Sofor destek hatt1 ve haber/telsiz merkezine gelen talepleri koordine etmek.

) Sofor destek hatt1 ve haber/telsiz merkezi verilerini raporlamak.

¢) Haberlesme sefligi personelinin ¢aligma programini planlamak.

d) Daire Baskani ve Ulasim Takip ve Organizasyon Sube Miidiirii tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 17- (1) Bu Yénerge ile 22/5/2024 tarih ve 25 sayili idare Enciimeni Karari
ile kabul edilmis olan izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii
Ulagim Planlama Dairesi Baskanligi Gorev Yetki ve Calisma YoOnergesi yliriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Idare Enciimeni karar1 ve Izmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkaninin onayu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir ytirtitiir.
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