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Nafia Vekaletinden :

IZMIR ELEKTRIK, SU HAVAGAZI, OTOBUS ve TRAMVAY UMUM MUDURLUGU TESKILAT
ve VAZIFELERI HAKKINDA TALIMATNAME

I. BOLUM

Madde 1- Bu Talimatnamede izmir Elektrik, Su, Havagazi, OtobUs ve Troleyblis Umum
Mudarligi kisaca ESHOT diye adlandiriimistir.

Madde 2- Bu Talimatname 4483 ve 4583 sayili kanunlarin 5 ve 6 nci maddeleri ile, 1322 sayil
kanun hidkdmlerine istinaden yapilmistir.

Madde 3- ESHOT, tesisatinin devralindidi imtiyazli, sirketlerin, imtiyaz hudutlari dahilinde ve bu
imtiyazlarin bahsettigi miktesep haklar ve tahmil ettigi vecibeler ¢ercevesi dahilinde elektrik, su,
havagazi, ve izmir Belediyesi hudutlari dahilinde umumi nakil vasitalari isletmesini kanun ve
mevzuata uygun olarak tedvir eder.

Madde 4- isletmeye vazifesi climlesinden olan yeni hizmetler veya isletmeler ilavesi lazim gelirse
teknik ve mali imkanlarin tanzim ve karsiliklari temin olunmak sarttir.

Il. BOLUM

Teskilat
Madde 5- ESHOT, yluksek mihendis bir Umum Muaduarin idaresi altinda biri teknik digeri idari
olmak Uzere iki Umum Mudidr muavini ve agagida yazih teskilati havidir.
1- Encumen ve komisyonlar :

1- idare enciimeni,

2- Inzibat komisyonu,

3- Alim satim komisyonu,

4- Tarife ihzar komisyonu,

5- Personel terfi komisyonu.
Madde 6- idare Enciimeni :
a) Umum MuUdurlUkten tevdi olunacak islerle Nafia Vekaletince tanzim olunmus talimatnameler
hikimlerine gore kendisine terettlip eden vazifeleri tetkik ve karara rapteder. Umum Mudurlik bu
istisari kararlara uymaya mecbur degildir.
b) idare enciimeni isin mahiyetine gére Umum Miidiiriin intihap edecegdi Umum Mudiir
muavinlerinden birisinin reisliginde diger Umum MudUur muavini ile hukuk muasaviri veya musavir
avukat, etud proje mudurl, muhasebe mudurt ile ilgili servis mudurlerinden tesekkul eder.
c) idare Enciimenine Belediye Meclis lyelerinden segilecek (g liye de (a) ve (b) maddelerindeki
esaslara gore istirak ederler. Bunlarin toplanti Ucretleri her yil Belediye Meclisince tesbit edilir ve
ESHOT idaresince karsilanir.
Madde 7- inzibat Komisyonu :
Umum MdUr muavinlerinden birinin baskanliginda hukuk musaviri veya musavir avukatla zat
isleri muduru ve icab ederse ilgili servis mudurltklerinden tesekkil eder.
isciler igin tesekkiil eden komisyona yukaridaki azalardan gayri idare sahit veya misahit olarak
mufettisle iki adet is¢i mUimessili de ¢agirabilir. Ancak, bunlar reye katilamazlar.
Madde 8- Alim satim komisyonu :
Umum MUdur veyahut tayin edecegdi kimsenin baskanliginda Ticaret Mudurt, muhasebe muduru
veya tevkil edecekleri kimselerle fen ve ihtisasa taalluk eden iglerde lizum gorillrse ayrica o isin
mutehassisi bir kimseden tesekkil eder.
Bu komisyon 4768 sayili kanunun 3 tincli maddesi uyarinca Nafia ve Dahiliye Vekaletleri
tarafindan tertip olunan Talimatnameye goére vazife gorur.
Madde 9- Tarife ihzar komisyonu :



Teknik Umum Mudir muavini baskanliginda diger muavinle muhasebe E.P.T. ve ilgili servis
mudurinden tesekkll eder. Bu komisyon isletmelerine ait tarifeleri hazirlar.

Madde 10- Personel terfi komisyonu :

Mustahdemlerin ilgili servislerce teklif edilen terfilerini inceler ve zatigleri midura kanaliyla varilan
neticeyi Umum Mudure sunar. Bu komisyon her iki Umum MuadUir muavini, zatisleri madarinden
tesekkiil eder. icabinda ilgili servis midiiriini de dinler.

II- Servisler :

a) Dogrudan dogruya Umum Muddarlige bagh servisler:

1- Hukuk musavirligi,

2- Zatisleri MUdarlaga,

3-Mufettiglik.

b) Teknik muavinlige bagl servisler:

1- Etid proje ve tesis muduarligu,

2- Elektrik fabrikasi Mudurliga,

3-Elektrik Sebekesi Mudurltigu,

4- Su Muduarlaga,

5- Havagazi Fabrikasi Mudurliga,

6- Havagazi Sebekesi Mudurligu,

7- Otobus ve Troleybis Madurlagu,

c) idari muavinlige bagh servisler:

1- Ticaret Mudurltga,

2- Umum Muhasebe MuduarlGga,

3- Abonman Madarligu,

4- Yaz isleri Mudurlugu,

Madde 11- Umum Mudurlik :

a) Umum MUdur teskilata verilen vazifelerin basariimasini, l[izumlu tedbirlerin alinmasini,
isletmenin organizasyonunu kadrolara alinacak elemanlarin tayinini is koordinasyonunun
tanzimini is programlarinin tesbitini verecegi umumi direktifleri 1s131 altinda amme hizmetlerinin
aksamamasini temin eder.

b) Umum muiduir muavinleri Umum Madurin yardimcisi olup bu Talimatname ile kendilerine
baglanmis olan teskilatin mesaisini daimi surette kontrol ve icabeden hususlari Umum Mudure
arz ederler. Bu servislerin hizmetlerinin ifasi bakimindan nasil galismalari iktiza edecegi
hususunda Umum Mudurun direktifleri dahilinde sevk idareyi yaparlar. Miesseseyi ilzam ve her
turld taahht altina koyacak bilumum evrak ve muhaberatta alakali servis muduird ile Umum
MuUdur veya vekili olmak Gzere iki imzanin bulunmasi sarttir.

Madde 12- Hukuk Miisavirligi veya Miisavir Avukat :

Umum Mduarlik makamindan veya bu makamin muvafakatiyle servislerden sorulan islerin
hukuki cevaplari hakkinda matalaa verir.

Servislerce hazirlanan mukavele projelerinin hukuki bakimdan tetkik ve her tirli hukuk ve ceza
davalari ile idari davalari icra iglerini ait olduklari makam ve mercilerde ikame, talip ve midafaa
eder.

Adli ve idari kaza mercilerinden vergi ve icra daireleri ile noter vasitasiyla yapilacak tebligleri
miessese namina kabul ederek cevap ve miudafaalarini hazirlarlar. Hukuki icaplari hakkinda
alakall dairelere ve Umum Mudurlige gerekli tebligati yapar. Bu vazifelerden baska, mali ve idari
kanunlarin tatbikatina muteallik igslere dair sorulacak hususat i¢in hukuki mutalaa beyan eder.
Madde 13- Miifettislik :

Para, kiymetli evrak, ambar ve hesap iglerini emniyet, sihhat ve intizam bakimindan Umum
Madurlik adina tetkik ve teftis ile neticesini Umum Mudure bildirir.

isletmelerin mali ve hukuki mevzulari hakkinda iktisada, maksada ve mevzuata en uygun hal tarzi
ne olabilecegini Umum Midurlige arz eder, Umum Mudurlikge gosterilecek tahkikati icra ve yine
Umum MduarlGgan gésterecedi hususata ait istatistik malumati toplar, ve sunar.

Madde 14- Zatigleri Miidurliigii :

Bu servisin vazifeleri sunlardir:

Muessese memur ve mustahdemleri ile isgilerin tayin, terfi, tahvil, takdir, hastalik ve tedavi gibi ati
islerini yuritmek, sicil dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek, memurun ve mistahdemin ve
iscilerin talimatnameleri ile miessese kadrosunun tahavvulatini teklif ve tatbikini temin eylemek,
memur mistahdem ve isgilere verilecek aylik ve glindelik Ucretlerle harcirahlar ve bunlara ait



hizmet erbabi istihkaklarinin tahakkukunu tetkik ve icabinda islah ve tasdik etmek, inzibat
komisyonu kararlarini tatbik eylemek miesseseye ait arazi, bina, mefrugsatin bakimi ile de
mukelleftir.

Madde 15- Etiid, Proje, ve tesis Miidiirliigdii :

Bu servisin vazifeleri sunlardir:

Etad, proje tesis servisi miessesenin bilumum fenni etlid ve projelerinin hazirlamak, tatbik
edilenlerin fenni kontrol ve Nafia Vekaletinin kabul talimatnamesi hikimleri dairesinde kabullini
yapmak, fen servislerinin iktisadi ¢calismalarini kontrol etmek ve kadro tahavvilatini zatisleri
madarlagune teklif etmek, istatistiki malumati toplayip islemek, blyik abonelerle akdolunacak
mukavelelerin fenni cihetlerinin tetkiki ile mukelleftir.

Madde 16- Elektrik Fabrikasi Midiirliigii :

Elektrik Fabrikasinin vazifeleri sunlardir:

Elektrik istihsal tesisatinin fenni bir sekilde isletiimesi ve bakimi tadilat, tevsiat ve yenileme
islerinde servisce icrasi mimkun olanlarini yapmaktadir.

Madde 17- Elektrik Sebekesi Mudiirliigi :

Bu servisin vazifeleri sunlardir:

Elektrik tevzi tesisatinin fenni bir sekilde isletiimesi ve bakimi sebekenin tadilat, tevsiat ve
yenileme islerinin icrasi ile mukelleftir. Bu servis elektrik sebekesine bagli ve baglanacak dahili
tesisatin muayene ve kabullin yapar. Cereyan acar frot islerine bakar. Elektrik sayaclarinin
Olgiiler kanunu hiikiimlerine gére ayarlanmasi, bakimi miihirlettirimesi, yerlerine takiimasi ve
yedeklerinin muhafazasi isleriyle mukelleftir.

Madde 18- Su Mudiirlugi :

ESHOT un, isletmesiyle mikellef oldugu su terfi istasyonlari ile tahtel arz sebekeyi ve bilcimle
tesisat fenni bir sekilde islestir ve bakim, tadilat tevsiat ve yenileme islerini yapar.

Madde 19- Havagaz FabrikasiI Mudurligi :

Bu Mudurligun vazifeleri sunlardir :

Havagaz ve istihsal tesisatinin fenni bir sekilde isletiimesi ve bakimi, tadilat ve tevsiat ve
yenileme islerinden servis icrasi mimkin olanlarinin yapilmasi.

Madde 20- Havagazi Sebeke Miidiirliigii :

Havagazi sebeke tesisatinin fenni bir sekilde isletiimesi ve bakimi, tadilat ve tevsiat ve yenileme
isleri ile mukelleftir.

Havagazi sebekesine bagl ve baglanacak dahili tesisatin muayenesi ve kabull havagazi
sayaglarinin olguler kanunu hikimlerine gore ayarlanmasi, bakimi muharlettiriimesi, yerlerine
takilmasi ve yedeklerinin muhafazasi,

Madde 21- Otobiis ve Troleybiis Mudurliugi :

Otobus ve Troleybus seferlerini intizam dahilinde ekonomik sartlarla sevk ve idare eder.
Mevsimlere gore hareket grafiklerini tanzim arabalarini daimi ve lizumlu matemadi tamirleri,
icabinda idarenin diger nakil vasitalarini tamir ve i1slah etmekle mukelleftir. Bu servis Santral
Garaja giren cikan vasitalarin muhafazasi ile de alakalanir.

Madde 22- Ticaret Miidiirligii :

Bu Muaddarlagun vazifeleri sunlardir :

Alim, satim ve tesisat servisi ingaat ve tesisat muamele ve hesaplarinin gérilmesi, ambarlar
idaresi ile muhasebesinin tutulmasi.

Bilcimle muessese ihtiyaglarinin memleket ici ve disi pazarlarindan alimiyla, kokkdmur(
havagazi tali istihsal maddeleri ve sair malzeme satiglarinin temini alim satim tesisat ve insaat
islerine taahhit ve muamele vergileri ile bunlara mateallik sair vergi ve resimlerin tahakkuk ve
tediyelerinin yapilmasi ve gimrikteki islerin idaresiyle mukelleftir. Miessesenin ve isletmelerin
bilumum kirtasiye muamelati ve ambari bu servisce tedvir olunur.

Madde 23- Umumi Muhasebe Mudiirlugt :

Bu Mudurltagin vazifeleri sunlardir :

a) Isletme muhasebelerince kanunen tutuimasi lazim gelen defterlerle yardimci defterlerin
tutulmasi, aylik hesaplarla bilancolarin ve bunlara ait layihalarin hazirlanmasi, isletme malzemesi,
idare masraflari ve miiessesece istihsal edilen esas ve tali maddelerin istihlak ve satislarina, ait
istatistiklerin tutulmasi, bankadaki cari hesaplarin ve mevcut portfoytin kontroll bilumum sigorta
islerinin takibi munhasiran muesseseye ait sair vergilerle memur miastahdem ve iscilerin bilumum
istihkaklarindan kesilen vergilerin ve resimlerin tahakkukunu yaparak tediyelerini kanuni miadinda
temini, vezne isi olarak miiessese alacaklarinin tahsil ve borglarinin tediyesi ihtiyagtan fazla



paranin vaktinde bankaya yatirilmasi, tahsilat ve tediyatin hesaplara tasnifi yapilmak suretiyle
defterlerin tutulmasi ve belgelerin muayyen muddetle muhafazasi, miessese muamelatina
[Gzumlu damga pulunun temini ile hesabinin tutulmasi.

b) Otobls ve Troleybus ve garaj Santral yolcu ve sair hesaplarinin tutulmasi.

c) Elektrik, Havagazi ve Su aboneleri sayaclarinin muayyen devrelerde muntazaman
okutturularak sarfiyati, vaktinde tahakkuku, makbuzlarin ihzar ve tanzimi ile muayyen zamanlarda
tahsilat servisine tevdii, aylik hesaplarin bildiriimesi, elektrik ve havagazina ait vergi ve resimlerin
tahakkuklarin vaktinde yapilarak tediyelerinin temini, yeni abonelerin kayit muamelelerinin
yapilmasi adres ve saat degistirme evrakinin defterlere islenmesi, blylk abonelerle olan
mukavelenin icra ve takibinin tahrik ve temini.

d) Tahakkuk servisinden alinan makbuzlar muhteviyatinin tahsili ve muayyen tahsilat maddeti
sonunda tasfiyesiyle hesaplarin mutabakatinin temini cereyan agip kapama muamelelerinin
hesaplara intikal ettiriimesi.

e) Damga resmi kanununun muhabere evrakina ait hiikiimlerini ifa etmek,

Madde 24- Abonman Mudirligu :

Bu servisin vazifeleri sunlardir:

Elektrik, Su, Havagazi aboneleriyle olan minasebeti temin ve bu abonelerin kartoteklerinin
tutulmasi, maracaat ve sikayetlerin takibi ile isletme ile aboneler arasindaki miinasebetleri teshil
eder.

Madde 25- Yazi igleri Miidiirliigii :

Bu servisin vazifeleri sunlardir:

a) Bu talimatnamede servislerden herhangi birine ait bulundugu gdsteriimeyen muharebeleri
yapmak ve dosyalarini tutmak, idare encimeni zabitlarini tutmak, gelen ve ¢ikan evraki kayitla
ilgili servislere vermek arsiv isleriyle lizumlu tercimelerle ve yabanci dillerle muharebeleri
yapmayi idare eder.

b) Bu Miidurlik, servis nakil vasitalarinin idaresiyle de mukelleftir.

. BOLUM
Umumi Hiikiimler
Madde 26- ESHOT memur ve miustahdemleri hakkinda (ESHOT memur ve mustahdemleri
Talimatnamesi) htkimleri uygulanir.
Madde 27- Zaruret halinde yluksek mihendis veya mihendis kadrolari karsilik gésteriimek
suretiyle maas veya ucretle ayni kadrolarda teknisyen c¢alistirmaya.
a) Belediye Baskanliginin tasvibiyle icabinda idareyi ilgilendiren isler hakkinda tetkik ve takipte
bulunmak maksadiyla memleket digina mihendis teknisyen ve memur géndermeye ve mihim
mevzularin tetkikleri icin 6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu hikumleri
dairesinde uzman celbine ve uzmanlarla mukavele yapmaya,
Devlet Demiryollari hatlari altindan veya ustlinden gegirilen kablo, havai hat, su ve havagazi
borulari, demiryolu iltisaklari, yiksek tevettir abonman mukaveleleri veya igletmeyi ilgilendiren
mevzular hakkinda ertesi senelere de sari sézlesmeler aksine lizumunda isletme binalari
kiralamaya Umum Mudur yetkilidir.
b) isletmelerdeki bilumum iscilerle montaj, bakim ve tesisat islerine liizumlu daimi ve muvakkat
mutehassisi iscilerle ustabasi usta ve isci almaya ve bunlarin Ucret ve primlerini tayin ve tespit
etmeye ve yevmiyeli memur istihdamina Umum Muduir re’ sen yetkilidir.
Madde 28- Lizumunda barem dahili kadro karsiliginda barem disi ve barem disiI kadro
karsiliginda barem ici memur ve mustahdem kullanmaya tayindeki usule gére Umum Mudur veya
Belediye Baskani yetkilidir.
Madde 29- idare tarafindan yapilan brangsman tesisat ve tamirat ile sair hususlara ait iglerin
bedelleri idare masrafi karsiligi olan % 25 fazlasiyla tahsil olunur.
Madde 30- Saat licretle calisan iscilere Uicretlerinden baska idare enciimenince tespit edilecek bir
0gln yemek veya bedeli ve maktuan beher ¢ocuk basina ayda 10 lira gocuk zammi ile 6zel
galisma primi verilir. isgilerin gocuk zammini alabilmesi igin ayda fiili veya istirahatli olarak en az
20 guin calismis olmasi lazimdir. Gerek ilk giriste gerekse alti aylik yoklamalarda nufus kagidi
gOsterilmeyen ¢ocuklara ait zamlar nifus kagidinin veya bu mahiyetteki vesikanin idareye ibraz
edildigi tarihi, takip eden ay basindan itibaren ddenir. Bundan baska ¢ocuklarin tveylik ve tahsil
durumlari ve yaslari ve bir yerde ¢alisma veya evlenme gibi hallerde cocuk zammi 4598 sayili
kanun izahnamesinin bu husustaki esaslarina gére muameleye tabi tutulur. Cocuklarin medeni



hallerinde vuku bulan degisikligi idareye vaktinde bildirmeyen isgilere flizulen 6denen gocuk
zamlari istirdat edilecegdi gibi haklarinda kanuni muameleye tevessil edilecektir. Randimanlarini
cogaltmak gayesiyle munasip gortlecek iscilere bunlardan baska ayrica hususi bir prim dahi
verilebilir.

Madde 31- idarece isci ve hizmetlilere verilecek elbiselerden sapkalari ile beraber yazlik
elbiselerle sapkalarin miadi bir mevsim ve kislik elbiselerle sapkalarin miadi iki mevsim
devresidir. Bunlardan yazlik elbiseler bir Mayista kislik elbiseler ise 1 Kasimda giydirilir. Paltolarin
miadi Uc kistir. iscilere verilecek ayakkabilarin miadi ise alti ay olup piyasa rayicine gore bedeli
ddemekle de iktifa olunabilir. itta muamelesi miatla miitenasip olarak yapilir, miadi dolan elbise,
sapka, palto ve ayakkabilar istirdat edilmez.

isten ayrilanlardan iizerinde miadi dolmamis melbusat bulundugu takdirde dolmayan miada
dusecek miktar Borclar Kanununun 118 inci maddesi hilkmince matbuatin da takas ve mahsup
olunur.

Madde 32- Hizmetlilerden daimi ve muvakkat iscilerden kimlere ne turll giyim esyasi verilecegi
Umum Mudurlikce yapilacak bir Talimatname ile tespit olunur.

Madde 33- Troleybis ve Otobuslerde ¢ yasina kadar olan ¢ocuklar ayri bir oturma yeri isgal
etmemek sartiyla meccanen seyahat ederler. 4-7 yas arasinda olanlar nisif licrete tabidir.
Talebeler vesika ibraz etmek sartiyla talebe bileti ile emniyet ve Belediye Zabita Memurlari ile
ESHOT mensuplari parasiz seyahat ederler. Ancak Ucretle seyahat edenler oturmadikga bu
gibiler yer isgal edemezler.

Madde 34- ESHOT teskilati daimi kadrolarinda calisan memur ve mustahdemlerle iscilerin
evlerinde sarf edecekleri elektrik, su ve havagazi i¢in sayag ve bransman kiralari dahil vergiler
hari¢ % 50 tenzilath tarife tatbik olunur. Lojmanlarda oturanlarin muayyen had dahilinde yalniz
vergisini ddemek suretiyle sarf edecekleri elektrik, su, havagazindan yapacaklari fazla sarfiyat
tam tarifeye tabidir.

IZMIR ELEKTRIK, SU, HAVAGAZI, OTOBUS Ve TROLEYBUS iSLETMELERiI MEMUR VE
MUSTAHDEMLERI TALIMATNAMESI

BIiRINCi BOLUM
Memur ve Miistahdem ve bunlarin kabul sartlari:
Madde 1 - Muessese teskilat kadrosunda 3659 sayili kanun hikimleri dahilinde bareme tabi
daimi bir vazife géren miessese butgesinden aylik tcret alan miessese sicilinde kayitlari
bulunanlara <<Muessese Memuru>> denir.
Madde 2 - Mlessese teskilat kadrosunda 3659 sayili kanunun 10 uncu maddesine tevfikan
barem harici daimi vazife géren muiessese butgesinden aylik lcret alan ve miessese sicilinde
kayith bulunanlara <<Miiessese musdahdemi>> denir.
Madde 3 - Miiessesenin is yerinde daimi veya gecici giindelikle calisan ve is Kanununa tabi
bulunan isciler hakkinda bu talimatname uygulanmaz.
Aylik hizmetlilerden is Kanunu sumuliine girenler hakkinda bu kanunda konulan hikiimler
sakhdir. Giindelikle idari servislerde calistirilan hizmetliler hakkinda da is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.
Madde 4- Miessesede memur olabilmek icin asagida yazili sartlari haiz olmak lazimdir.
a) Turk olmak;
b) Medeni ve siyasi haklari kullanmaga ehliyet sahibi olmak;
c) lyi ahlak sahibi olmak ve yiiz kizartici sug veya kasdi bir sugtan dolay alelitiak agir hapis veya
bir seneden fazla hapis cezasi ile mahkum olmamak;
¢) En az orta mektep mezunu olmak; (Bu sarti haiz olanlardan muteaddit talip bulundugu veya
talipler arasinda orta mektep mezunu bulunmadigi takdirde misabaka ile alinir. Meslek
mektepleri tahsilini ikmal edenler, orta tahsilini ikmal etmemis olsalar dahi meslekleri ve sanatlari
dahilinde memur olabilirler. Orta veya meslek mektebi mezunlarindan talip bulunmadigi takdirde
bu tahsil sartini haiz olmayanlar da memur olarak alinabilirler):
d) Fiili askerlik hizmetini yapmis veya ihtiyat sinifina nakledilmis veya askerlik hizmetine elverisli
olmadigi sabit olmus veya tecil edilmis bulunmak; (Ancak bu vasiflarda kimse bulunmadigi
takdirde, diger fikralara yazil vasiflari haiz olanlar arasindan 18 yasini ikmal edenler de hizmete
alinabilirler. Bunlarin bu fikrada yazili vasfi ihraz edinceye kadar hizmete gegirdikleri miiddet
namzetlik sayilir.)



e) Bulasici hastaliklara miptela olmamak, vazifelerini muntazaman ifaya mani olabilecek bedeni
ve akli ariza ve hastaliklarla malul bulunmamak.

Madde 5- Mustahdem olabilmek igin asagida yazili sartlari haiz olmak lazimdir:

a) Turk olmak;

b) Medeni ve siyasi haklari kullanmaga ehliyet sahibi olmak;

c) lyi ahlak sahibi olmak ve yiiz kizartici sug veya kasti bir sugtan dolayi alelitlak agir hapis veya
bir seneden fazla hapis cezasi ile mahkum olmamak;

¢) Bulasici hastaliklara muiptela olmamak, vazifelerini muntazaman ifaya mani olabilecek bedeni
ve akli ariza ve hastaliklarla malul bulunmamak.

d) ilkokul mezunu olmak veya en az okuma odalarinda okuduguna dair belge ibraz etmek
veyahut okuma yazma bilmek;

Madde 6- Lizum ve zaruret halinde 3659 sayili kanunun 9 uncu maddesi hilkmune tevfikan
ecnebi mutehassirlar istihdam olunabilir.

iKiNCi BOLUM
Memur ve Miistahdemlerin tayini, ise alinma sart ve usulleri
Madde 7-Umum Miidur, Belediye Reisinin inhasi tizerine Nafia Vekaleti; Umum Mudlr
Muavinleri: Midurler Umum MUudurin inhasi Gzerine Belediye Reisligince: Midir muavinleri ile
sefler ve diger memur ve misdahdemler ilgili sube mudurlerini inhasi tzerine Umum Mudurlikge
tayin olunurlar. Mihendis, Mimar Fen memuru teknik elemanlarin tayinleri Umum MuadurlGgindn
teklifi ve belediye reisliginin inhasi Uzerine Nafia Vekaleti; doktor ve sihhat memuru gibi saglik
uzuvlari Sihhat ve igtimai Muavenet Vekaletince ayni usule gére tayin edilirler.
Bunlarin vazifelerinden ayrilmalari hangi suretle olursa olsun ayni usule tabidir.
Umum MUdurlik ve isletmeleri kadrolarinda vazifelendirilmek tzere tayin olunanlar; baska islerde
calistirilamazlar.
Madde 8- Memur ve mustahdemlerin vasiflarini tayinlerinde, nakil, tahvil, mezuniyet, Umum
Mudurlik emrine alinma, inzibati muameleler hususlarinda 788 sayili Memurin Kanunundaki
esaslar; maas Ucretlerini tayinlerinde, munzam Ucret ve terfilerinde 3659 sayili kanunlar ve bu
Talimatname hukumleri tatbik olunur.

UGUNCU BOLUM
Sicil
Madde 9- Her memur ve mistahdem icin asagida yazili esaslari ihtiva eden bir sicil tutulur.
a) Adi Soyadi, mezhebi, milliyeti
b) Babasini adi, anasinin adi,
¢) Dogdugu tarih yer ve memleketi,
¢) Tahsil derecesi ve sair muktesebati,
d) Evli veya bekar oldugu,
e) Nafakasiyla mukellef oldugu kimseler,
f) Aldig1 mikafatlar ve sebepleri,
g) Aldigi cezalar ve sebepleri,
h) Evvelce bulundugu memuriyetler,
i) Eserleri varsa adlari ve mevzulari,
j) Emlak, serveti ve bunlarin menseleri,
k) Sihhi durumu,
l) kametgahi,
m) Memuriyeti haricindeki serefi mucip veyahut fahri hizmetleri,
Madde 10- Her memur ve mistahdem yukaridaki maddede yazili kayit ve malumati gosterir
vesikalari veya bunlarin tasdikli suretini fotografli olarak bir hal tercimesini nihayet t¢ ay icinde
vermeye mecburdur.
Madde 11- Memur ve mustahdem sicilinde yapilacak kayitlar, bunlarin ibraz etikleri vesikalarla
verdikleri beyannamelere mistenit maliimattan, tayin, nakil, terfi gibi hususlar ve mikafatlarla
inzibat ve kaza mercilerinden verilip kat'ilesmis hukimlerden ibarettir.
Madde 12- Memurlara birer sicil numarasi verilir. Bu numaralar degistiriimez. Hizmetten
ayrilanlarin numaralari baskalarina verilmez.
Madde 13- Her memur ve mistahdem ise alindidi tarihten itibaren son rakami bir ve alti olan
senelerin ilk ayi icinde iki fotografini miesseseye vermekle mukelleftir. Yiztinde degisiklik vuku



bulursa bu fotograflar daha evvel verilir.

Madde 14- Sicilin tasdikli bir sureti ve bir htiviyet varakasi memur, mtstahdeme verilir.

Madde 15- Her memur ve mistahdemin gizli bir sicil dosyasi bulunur. Umum Mudure ait gizli
tezkiye varakalari Belediye Reisi ve Vali tarafindan tanzim edilerek Nafia Vekaletine génderilir.
Digerleri inha salahiyetini haiz amirler tarafindan doldurulur ve Umum Mudurllikce saklatilir.
Madde 16- Siciller Zat isleri servisinde bulunur. Zat isleri Miidiiriiniin gizli sicili Umum Midiirce
saklanir.

Madde 17- Gizli sicil dosyalari ve buna ait tezkiyeler miifettis raporlari Zat isleri Mudiirii
tarafindan bizzat kilit altinda saklanir. Umum MudUrin emri olmadikga higbir kimseye
gosterilemez. Ve kimseye malumat verilemez.

Madde 18- 3656 ve 3659 sayili kanunlara tabi daire ve miuesseselere nakil ve tayin edilen
memurlarin tasdikli sicili ve gizli dosyasi, naklettigi daire veya miesseseye gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Memur ve Miistahdemlerin vazifeleri ve sikayet hakki
Madde 19- Memur ve mistahdemleri islerine taalluk eden Kanun, Nizamname, Talimatname ve
emirleri bilmekle vazifelerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve vazifelerinin ifasi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle mukelleftirler.
Kanun; Nizamname ve Talimatnamelerde sarahat olmayan veya isin tatbikatina dair emir
bulunmayan veya bunlarin tatbikinde tereddit hasil olan islerde memur ve mistahdem merciine
muracaat ederek alacagi emre gore is gorur.
Merciine muracaata vakit birakilmayacak kadar acele olan ve bekletiimeye tahammulu
bulunmayan hallerde memur ve mustahdem, kendi mesuliyeti altinda vaziyetin icap ettirdigi
tedbirleri alir ve keyfiyeti merciine bildirir.
Madde 20- Memur ve misdahdem amirinin emrine itaate mecburdur. Verilen emir, kanun,
Nizamname, ve Talimatname hikimlerine muhalif oldugu veya icrasi agiktan agiga zararl
bulundugu takdirde memur ve mustahdem keyfiyeti derhal amirine bildirir ve emri icra etmez.
Ancak bu imtinaa ragmen mesuliyeti Gzerine alarak emrin yapilmasinda amir yazi ile israr ederse
cezai istilzam eden bir sug tegkil etmemek sarti ile memur emri icra eder ve akabinde bir derece
yuksek makam vasitasi ile Umum Mudurlage bildirir.
Madde 21- Hakkinda tatbik edilen muameleden dolayi her memur amirinden sikayet edebilir.
Umum MUdir hakkinda sikayet Belediye Bagkanligina yapilir.
Madde 22- Mistakil vazifesi olan memur ve mistahdem yalniz basina vazifesinden mesul oldugu
gibi vazifeleri musterek olanlar da bu vazifelerden dolayi birlikie mesuldirler.
Madde 23- Memur ve mustahdemler miessesece gizli tutulmasi lazim gelen isleri; vazifeten
alakali olmasalar dahi ifsa edemezler.

BESINCi BOLUM
Calisma saatleri,terfi, taltif maas harcirah ve miiessese hesabina tahsil:
Madde 24- Miessese memur ve mistahdemlerin galisma saatleri, hikiimet daireleri galisma
saatleri ve isletme icaplari goz 6ninde tutularak Umum Mudurlikge tayin olunur.
Madde 25- Mesai saatleri haricinde galistiriimalarina lizum goérilecek memur ve mistahdemlere
mesai saatleri diginda ¢alisacaklari muddetler igin 3659 sayili kanunun 14 Uncu maddesindeki
hidkimler dahilinde Gcret verilir.
Madde 26- 3659 sayili kanun hikimlerine tabi memurlarin terfileri, adi gegen kanunla bu
kanunun bazi maddelerini degistiren 4621 sayili kanun esaslari ¢cevresinde ve asagida yazili
maddelere gore cereyan eder.
Madde 27- Terfie kidemle beraber ehliyet esas tutulur. Ehliyet gizli sicil dosyasinda mevcut olup
terfi middetini dolduran memur ve mustahdemin ilk amiri tarafindan tanzim ve diger amirlerinin
kat'i kanaatlerini ihtiva eden gizli sicil dosyalarindaki kayitlarla tespit olunur. Ehliyeti anlagilanlar
arasinda kidemi fazla olanlar tercih edilir
Bir meslek ve ihtisas zimresi tegkil eden memur ve mustahdemler kendi aralarinda kideme tabi
tutulurlar.
Madde 28- Her ne sebeple olursa olsun bir dereceden fazla terfi caiz degildir. Su kadar ki
kadroya gore asa@i derecede memuriyet olmadigi veya ehil memur bulunmadidi takdirde 7 nci
veya daha yukari derecedeki memuriyetlere en ¢ok iki derece asagidan memur tayin olmahdir.
Bu suretle en ¢ok iki derece yukariya tayin olunanlara hak kesbettikleri derece ayligi tutari ve



fevkalade zammi ile tayin olunduklari derece ayldi tutari ve fevkalade zammi arasindaki fark
Bakanlar Kurulu karari ile verilebilir.

Madde 29- 28 inci maddedeki kayitlar mistesna olmak tzere bulundugu derece muayyen terfi
muddetini doldurmayan ve bu muddet kadar o derece ayligini fiilen almayanlara bir Ust derece
ayligi verilemez.

Madde 30- Bulunduklari derecelerde terfi mtddetlerini doldurmus ve terfie hak kazanmig
olduklari halde kadroda agik yer olmamak veya bulunduklari memuriyette kalmalarina [izum
gorilmek veya bulunduklari memuriyette Ust derece olmamak gibi sebeplerle terfi edemeyenler
hakkinda 4621 sayili kanunun ikinci maddesinin 4 GnclU bendi hikimlerine gére muamele yapilir.
Madde 31- Her sene memur ve mistahdemlere 3659 sayili kanunun bazi maddelerini degistiren
4621 sayili kanunun 4 tGncl maddesi geregdince bir aylik tcret nispetinde bir ikramiye
verilebilecegdi gibi fevkalade gayret ve faaliyetleri gérulenlere temettl kaydi ile mukayyit
olmaksizin ayrica bir aylik tutarina kadar idare Enciimeni karariyla fevkalade ikramiye verilebilir.
Madde 32- Paraya el koyan vezne memurlarina para ve kiymetlerin hacim ve hareketlerine gére
ve miiessese Idare Enciimeninin karariyla aylik tutar ve fevkalade zamlarin % 25 ine kadar kasa
tazminati verilebilir.

Madde 33- Vazifelerinde fevkalade muvaffakiyet gésteren memur ve mistahdemlere; re’sen veya
amirlerinin inhasi (izerine tayin mercilerince veya idare Enciimeni karariyla takdirname verilebilir.
Takdirnamelerde verilmesine sebep olan hizmet ve muvaffakiyetin gosterilmesi lazimdir.

Madde 34- Takdirnameler sicile gecer. Kidemde misavat halinde takdirnameler tercih edilir. Bir
takdirname bir tevbih cezasini kaldirir. Bu terfi middeti icinde ¢ defa takdirname alan memur ve
mustahdemlerin o dereceye mahsus olmak Uzere kidemlerine bir seneye kadar zam yapilabilir.
Madde 35- Herhangi bir derecedeki memur ve mistahdemin kendi ayligi ile daha yUksek bir
vazifede istihdami caizdir.

Madde 36- Miessese memur ve mustahdemlerinin vekalet Ucretleri yol paralari ikamet
yevmiyeleri Devlet memurlari hakkindaki mevzuata gore tayin ve tespit olunur. Miessese
hesabina tahsil ettirilecek memur ve mistahdemlerle talebeler devletge kabul edilmis usul ve
esaslara tabidir.

Madde 37- 3659 sayili kanun hikimlerine tabi olmayan mustahdemlerin gosterecekleri ehliyet ve
liyakate gore kadronun, miusaadesi nispetinde idare encimeni karari ile 26 nci maddede yazilh
muddetlerden daha evvel terfileri yapilabilir.

Madde 38- isletme ile dogrudan dogruya alakadar ve mesul olup daimi olarak miiessesede
bulunmalari [lzumlu olan memur ve mustahdemler Belediye Baskaninin misaadesi ile igletme
binalarinda ikamet edebilirler.

ALTINCI BOLUM
Nakil istifa ve Tekaiitliik :
Madde 39- Her memur ve hizmetli gorilecek lizum Uzerine bulundugu gérevden alinarak ayni
aylikla diger serviste calistirilabilir.
Madde 40- Her memur ve mustahdemin 3359 sayili kanuna tabi bir miesseseye veya Devlet
veya Belediye teskilatindan birine nakli Umumi Mudirligin misaadesine baglidir.
Madde 41- Her memur ve miistahdem istifa etmek hakkina haizdir. istifa eden memur ve
mustahdem halefi gelinceye kadar vazifesine devami 30 giinii gegmez.
Fevkalade mazeret lGzerine istifa edenler, mazeret hali mafevklerince kabul edilmek sartiyla bu
devam muddetinden mustesnadirlar.
Harp, ihtilal, isyan gibi fevkalade hallerde istifa eden memurun vazifesinden ayrilabilmesi
kendisini tayin eden makamin misaadesine baglidir. 6 ay hizmet etmeden sihhi sebepler
olmaksizin istifa suretiyle ayrilan memur ve mistahdemlerden verilen harcirah geri alinir.
Madde 42- herhangi bir sebeple olursa olsun istifa veya infikak eden memur ve mistahdem,
kendisine tevdi edilmis para, esya ve ayinlar ve memuriyet zamanina ait hesaplari devretmeden
vazifesinden ayrilamaz.
Madde 43- Muessese memur ve mustahdemlerinin emeklilik hususlarinda 5434 sayili kanun
hdkdmleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM



izin — Hastalik ve tedavi :

Madde 44- Her memur ve mistahdemin senede bir aylik mezuniyet hakki vardir. Mezuniyet
esnasinda memur ve mistahdemin aylik vesaire haklarina halel gelmez. is vaziyetinin miisaadesi
kaydiyla senelik mezuniyetlerin ikisini cemetmek caizdir. Hademe, kapici mivezzi, sofér bahgivan
gibi mistahdemlerle alelumum aylikli usta ve iscilerin senelik izinleri 15 ginden ibarettir. Hastalik
dolayisiyla iki aydan fazla sihhi izin alanlarin o yil igin ayrica yillik izinden faydalanmalari umum
Madurlagin takdir ve tensibine baghdir.

Madde 45- Mezuniyet ve muvafakat memuriyetler Umum Muduar tarafindan; Umum Muddre ait
mezuniyet ve muvakkat memuriyetler Belediye Reisligince verilir.

Madde 46- Mecburi sebeplere ve mesru mazeretlere mustenit olmak sartiyla memur ve
mustahdemlere Umum MUdUr tarafindan 8 guin izin verilebilir. Bu mezuniyet senede 20 gunu
gecmisse senelik mezuniyete mahsup edilir. Sube amirleri mahiyetlerindeki memur ve
mustahdemlere 24 saate kadar izin verebilirler.

Madde 47- Fiili hizmetini yapmak Uzere veya talim ve manevra maksadiyla veyahut seferberlik
vukuunda silah altina alinan memur ve mistahdemler hakkinda Devlet memurlarinin tabi
olduklari hilkiimlere tevfikan muamele yapllir.

Madde 48- Fevkalade hallerde memur ve mistahdemlerin vazifelerinden ayrilmalarinda mahzur
goruldigu takdirde izinleri geri alinir. izinde bulunanlar vazifelerine ¢agrilirlar.

Madde 49- Hasta memurlara miessese doktoru ile resmi bir sihhi heyetin raporlarini almak
sartiyla hizmetlerine gére asagidaki dereceler lizerinden mezuniyet verilir.

a) Bes sene hizmeti ikmal etmeyen memurlara tam ayliklari ile 3 aya kadar mezuniyet verilebilir.
Bu muiddet iginde iyilesmedikleri, yine doktor raporu ile sabit oldugu takdirde bu mezuniyet yine
tam aylikla 3 ay uzatilir.

b) Hizmet middetleri 10 seneye kadar olan memurlara keza tam ayliklari ile 6 aya kadar izin
verilir. Ve icabinda alti aya kadar ayni suretle uzatilir.

¢) Hizmet middetleri 10 sene ve daha ziyade olan memurlara tam ayliklari ile bir seneye kadar
ve lizumu halinde ayni vechile bir sene kadar mezuniyet verilir. Hastaliklari yukarida gosterilen
muiddetlerden fazla devam edenlerin hizmetlerine nihayet verilir.

Yillik izin veya diger bir sebeple tagrada bulunurken hastalananlar Hikimet veya Belediye
doktoru tarafindan 15 giinii asmamak Uzere verilecek rapor stiresi dahilinde sihhi izinli sayilabilir.
Fazlasi igin resmi bir sihhat miessesesinin raporu lazimdir. MUstahdemlerin hastaliklarinda 5434
saylili kanun hakdmleri uygulanir.

Madde 50- Hastalik sebebiyle mezuniyet verilen memur ve mistahdeme bu mezuniyetin sonunu
takip eden 3 ay icin de ayni hastalik sebebiyle tekrar mezuniyet verildiginde aylikli mezuniyet
muddeti bu son mezuniyetle evvelki mezuniyet birlestirilerek hesap olunur.

Madde 51- Hasta olan memur ve mustahdemlerle, bunlarin iasesiyle mukellef bulunduklari
aileleri efradi, miessese doktoru tarafindan parasiz tedavi edilir. Ve ilag bedelleri ile rontgen tahlil
ve saire tedavi masraflari idarece 6denir. Miessese hastalanan memurlarin hastanelerde
tedavilerine ve tedavi edilmekte iken dlenlerin cenaze masraflarini 6demeye 4621 yili kanunun
4’ncu maddesinin B fikrasi ve Bakanlar Kurulunun 3/1926 sayili 13/12/1944 tarihli karariyla kabul
edilen (4598 sayili kanunun 9 uncu maddesi mucibince verilecek tedavi masraflari ve yol parasi
hakkinda) ki Talimatname esaslari geregince dder.

Mustahdemlerle muvakkat mistahdemlerin ilag ve hastane masraflari ve bunlardan dlenlerin
cenaze masraflari miessese idare enciimenince tayin ve kabul edilecek talimatname dairesince
odenir.

Madde 52- Fabrika atolye ve sebekede galisan memur ve mistahdemlerle montorler,
miiessesece kazaya karsi sigorta ettirilirler. Is kanunu geregince kurulan isci Sigorta idaresi
Kanunu ile tespit edilecek esaslar ileride aynen tatbik edilmek Gizere simdilik sigorta primlerinin
yarisi miessese tarafindan 6denir.

Madde 53- Kadin memur ve mustahdemlerden hamile olanlara; dogumdan evvel 3 ve dogumdan
sonra 6 hafta izin verilir.

SEKIziNCi BOLUM
inzibati cezalar :
Madde 54 — Mlessese memur ve mustahdemlerine verilecek inzibat cezalari sunlardir:
a) Ihtar
b) Tevbih



c) Aylik kesilmesi

d) Kidem indirilmesi

e) Sinif indiriimesi

f) Memuriyetten ¢ikarma

Madde 55 - inzibati cezalar ;

a) Ihtar, memuru vazifede dikkate davettir.

b) Tevbih, memurun idari ve inzibati nakisalari dolayisiyla muayyen bir fiil ve hareketten muatebe
edilmesidir. Bu cezalari mistelzim fiil ve hareketler inzibati ceza mercilerinin takdiri ile tayin
olunur.

Madde 56 - Aylik kesilmesi, memurun bir haftadan 15 gline kadar maasinin kesilmesidir. Bu
cezalari mustelzim haller sunlardir;

a) Gizlenmeyecek derecede sarhosluk, maiyetindeki memur ve mustahdemlerle diger memurlara
ve is sahiplerine fena muamele etmek,

b) Bir ayda 20 giinden az mazeretsiz veya mezuniyetsiz vazifesine devam etmemek,

c) Is sahiplerinin miiracaatina karsin isin neticesi hakkinda malumat vermemek.

Madde 57 — Kidem indirilmesi memurun yalniz terfiine muessir olmak tzere kideminden 3 aydan
bir seneye kadar bir middetin indirilmesidir.

Kidem indiriimesine mucip haller sunlardir

a) Bir ayda yedi ve bir sene de ceman yirmi giin izinsiz ve mazeretsiz vazifesine devam etmemek
b) Kanunlara ve nizamnamelere muvafik verilen emirleri ifa etmemek,

¢) Madunu ve memuriyet arkadaslarini dovmek,

d) Vazifesi esnasinda amirlerine yalan sdylemek

e) Resmi muamelelerden dolayi amirlerini alenen tenkit etmek,

Madde 58 — Sinif indirilmesi memurun ayhdi itibariyle bir derece asagi indiriimesidir. Sinif
indirilmesini mucip haller sunlardir:

a) Kumar oynamak, hava oyunlari oynamak,

b) Vazife basina sarhos gelmek

¢) Muayyen terfi middeti icinde ceman iki ay mezuniyetsiz ve mazeretsiz devamsizligi goértlmek
d) Ticaret ve sanatla istigal etmek(kendi emlak ve arazilerini bizzat veya bilvasita isletebilirler.)
e) Ticaret ve sanayi odalarinda belediyeyi temsilen baska ticari ve sinai miesseselerde bir vazife
almak (Kooperatif, sirketlerde idare meclisi azali§i ve hesap mufettisligi yapabilirler.)

f) Memurlarca mistemian yapilan tatili isgale istirak etmek,

Madde 59 — Memuriyetten ¢cikarma, memurun bir daha memuriyette bulunmamak Uzere
memuriyetten ¢ikariimasidir.

Memuriyetten ihraci mistelzim haller sunlardir.

a) Kumar oynamaya itiyat edinmek veya kumar oynatmak,

b) Sarhosluga itiyat edinmek,

¢) Ar ve hicabi mucip harekette bulunmak,

d) Memuriyete ait gizli evrak miinderecatini ifsa etmek

e) Yalan yere beyanname vermek, irtikap irtisa ihtilas hirsizlik,dolandiricilik sahtekarlik emniyeti
suistimal kacgakglilik gibi haysiyet ve namusu ihlal eden fiillerden biriyle mahkum olmak .

f) Harp isyan ihtilal gibi fevkalade hallerde emir almadan ve zaruret olmadan vazifesini terk etmek
g) Herhangi bir evraki isteyerek yok etmek

h) Misteman tatili isgalde murettip ve misevvik olmak,

Madde 60- Ayni memuriyet derecesinde ayni derece cezalardan ikisini aldiktan sonra tgtincu
defa olarak yine derecedeki cezalara mistehak olan memur ve mistahdeme, bir derece daha
aqgir ceza verilir.

Madde 61- Yukarda ki maddelerdeki yazili cezalar tahdidi degil tadadi mahiyettedir. Ve bu
maddelerde sayllmayan suglar sayilan sugclar icerisindeki benzerlerine kiyasla ehemmiyetleri
derecesine gore yukarida sayili cezalardan biri ile cezalandirilir.

Madde 62- Mlessese iginde siyasetle ugrasan memur ve hizmetliler hakkinda da yukaridaki
hdkum uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
inzibat mercileri ve selahiyetleri:
Madde 63- Miessese inzibat komisyonu Umum Mudurlik tarafindan tayin edilecek bir Umum
MudUr muavininin reisliginde hukuk musaviri ve zat igleri madurinden tesekkil eder. Komisyon



azalari hakkindaki kararlar Umum Mudurlikge kendi riyaseti altinda kurulacak muvakkat bir diger
komisyon tarafindan verilir. Bu komisyona, karar mevzuu ile ilgisi bulunmayan aza istirak
ettirilebilir.

Madde 64- inzibat komisyonu icab ettikge Umum Miduriin davetiyle toplanir ve kararlar
ekseriyetle verilir.

Madde 65- ihtar cezasindan daha agir inzibati cezayi gerektiren fiillerden dolayi memur ve
mustahdemler hakkinda yapilmasi iktiza eden tahkikatin icrasini Umum Muddrlik emreder.
Tahkikat evrakini inzibat komisyonuna verir.(Tayinleri Nafia ve Sihhat ve i¢timai Muavenet
Vekaletlerince yapilanlar aleyhlerinde tahkikat acilmasi bu vekaletlerin emriyle yapilir ve tahkikat
evraki Uzerine inzibati kararlar ittihazi dahi bu vekaletler inzibat komisyonlarina aittir) Tayinleri
isbu vekaletlere veya belediye reisligine ait memurlar haklarindaki tahkikatin Umum Mudur
tarafindan yapilmasi emir olunabilir. Belediye Reisligince tayinleri yapilanlar hakkinda karar
ittihazi, Umum MUudurlUk inzibat komisyonuna aittir.

inzibat komisyonu evrak tizerinde tetkikte bulunarak karar verir. Ancak yapilan tahkikati kafi
gOérmezse komisyon, noksanlari tamamlamak Uzere dosyayi iade edebilecegdi gibi Ilizumu halinde
bizzat da tahkikati ikmal edebilir. Ve sucluyu her vakit dinleyebilir.

Umum Mudurlik inzibat komisyonu kararlarinin midellel ve hukuki sebepleri muhtevi bulunmasi
sarttir. Bu delil ve mesnetlerin takdiri hususunda Umum Mudur komisyonla ayni kanaatte ise
karari tasdik ve icra; ayri kanaatte ise sebeplerini yazi ile izah ederek komisyonca tekrar tetkik
edilmek Uzere karari iade eder. Komisyonun 2 nci karari muteberdir.

Tayinleri belediye reisine ait memurlar ve mistahdemler hakkinda Umum Mudurlik inzibat
komisyonu tarafindan verilen kararlarin ayni suretle tasdiki belediye reisine aittir.

Vazife selahiyetli inzibat komisyonu aleyhinde umumi hiikiimlere gére vazife ve selahiyetli
mahkemelere gidilebilir.

Madde 66- Memur ve mistahdem hakkinda cezai takibat inzibati takibat icrasina mani teskil
etmez. Ancak istisnai vaziyetlerde inzibat komisyonu ceza mahkemelerinin kararini talikan takibat
ve tahkikati muvakkaten durdurabilir.

Madde 67- Verilen kararlara ait suretle, sugluya ve servis amirine imza mukabilinde teblig olunur.

ONUNCU BOLUM
isten el gektirme:
Madde 68- Zimmetine para gegirme, ihtilas, irtikap vazifeyi suiistimal gibi suglardan dolayi
haklarinda idari tahkikat yapilmasina llizum gériilen memur ve mistahdemlerden vazifeleri
basinda kalmalari mahzurlu bulunanlara tayinlerindeki usule goére isten el gektirilir.
Madde 69- isten el cektirilen memur ve miistahdeme ait tahkikat evraki en kisa bir miiddet icinde
ikmal edilerek inzibat Komisyonuna tevdi olunur.
Madde 70- isten el gektirildigi tarihten itibaren memur ve miistahdeme iicret verilmez. Ve pesin
aldigi Ucretten istihkaki olmayan meblagd neticeye talikan zimmetine kaydolunur.
isten el gektirildikten sonra yapilan tahkikat neticesinde isine iade edilen memur ve
mustahdemlerin isten el ¢cektirme zamanina ait istihkaki tam olarak verilir.
Madde 71- Yersiz olarak memur ve mustahdemin isinden el ¢ektiriimesine sebebiyet verenlerle
tahkikatin ikmalinde ihmali gorilenler hakkinda icabinda kanuni takibat yapilir.
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