o iz;_wig ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEY]?I"JS GENEL
MUDURLUGU ARAC BAKIM ONARIM DAIRESi BASKANLIGI GOREV YETKI
VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis
Genel Miidiirliigii Arag Bakim Onarim Dairesi Bagskanliginin, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarin1 belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Midiirligii Arag Bakim Onarim Dairesi Baskanligini,
personelini ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 16/3/2022 tarih ve 322 sayili Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Karari ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagaz1 Otobiis Troleybiis Genel Miidiirliigii
Gorev Yetki ve Calisma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénergenin uygulanmasinda,

a) Daire Bagkan1: ESHOT Genel Miidiirliigli Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Baskanini,

b) Daire Baskanligi: ESHOT Genel Midirligii Arag Bakim Onarim Dairesi
Bagkanligini,

¢) ESHOT Genel Miidiirliigii: izmir Elektrik Su Havagaz1 Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligiini,

¢) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriinii,

d) idare: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

e) Idare Enciimeni: ESHOT Genel Miidiirliigii Idare Enciimenini,

f) Midiirliik: Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerini,

g) Sef: Sube miidiirliiklerine baglh sefleri,

g) Seflik: Sube miidiirliiklerine bagh seflikleri,

h) Sube Miidiirii: Daire Baskanligina bagli sube miidiirlerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Daire Baskanliginin teskilat yapisi;
a) Daire Bagkani,

b) Onleyici Bakim ve Idari Isler Sube Miidiirliigii,
1) idari Isler Sefligi,

2) Puantaj Sefligi,

3) Periyodik Bakim ve Yag Bakim Sefligi,

c) Karstyaka Atdlye Sube Miidiirliigi,

1) Karsiyaka Atolye Sefligi,

¢) Mersinli Atolye Sube Miidiirliigii,

1) Mersinli Atolye Sefligi,

2) Gezici Tamir Ekipleri Sefligi,
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d) inciralt1 Atdlye Sube Miidiirliigii,

1) inciralt1 Atdlye Sefligi,

e) Adatepe Atolye Sube Midirligi,

1) Adatepe Atolye Sefligi,

2) Arag Kontrol Sefliginden
olusur.

Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Baskanhginin gorevleri

MADDE 5- (1) Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait araglarin bakim ve onarim calismalarini yapmak veya yaptirmak, giinliik
kontrollerini yapmak.

b) Idareye ait araclarin periyodik bakim ve kontrol planlarini hazirlamak ve uygulamak.

c) Idareye ait araglarin periyodik ve giinlilk bakimlarinin yapilabilmesi igin ihtiyag
duyulan her tiirlii sistemi kurmak, isletmek ve bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

¢) Idare faaliyetleri sonucunda cikabilecek lastik, atik yag, akii gibi atik malzemeye ait
olusturulan atik yonetim programi kapsaminda gorev ve sorumluluk alanmna giren faaliyetleri
yiirlitmek.

d) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskanminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkanligini temsil etmek.

b) Daire Bagkanliginin yonetimini, Idarenin diger birimleriyle is birligi ve koordinasyon
icerisinde yiiriitmek.

c) Daire Baskanliginin gorevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, iist yonetim
tarafindan &ngoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, Idarenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak sonuglanmasi saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin tiim i ve iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Baskanliginin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Miidiirlilk Makamina 6nerilerde bulunmak.

e) Daire Bagkanliginin yazismalarini1 yapmak.

f) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin 6zlikk
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin islemlerini
yuriitmek.

g) Daire Bagkanliginda c¢alisan tiim personel igin basart ve performans
degerlendirmesini yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin
arttirllmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

g) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili yonetmelik ya da ydnerge taslaklarim
hazirlamak, gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasini saglamak.

1) Stratejik plan, performans programi, biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

J) Daire Baskanligna tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglamak.

k) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

I) Daire Baskanligmin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde
giincellemek.

m) Daire Baskanliginda is saglig1 ve giivenligi konularinda her tiirlii galismay1 yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

Sayfa2/7



n) Daire Baskanlig ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

0) Daire Bagkanliginin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Midiir ve bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Baskani, birimin gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 7- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudirligi temsil etmek, personel arasinda gorev dagilimini yapmak.

b) Miidiirliigiiniin ydnetimini Idarenin diger birimleriyle is birligi ve koordinasyon
igerisinde yiiritmek.

€) Midiirliigiin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Midirligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Baskanina onerilerde bulunmak.

e) Midiirliik¢e yapilmasi gereken yazismalari yapmak.

f) Midirliigiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Midirliigiinde ¢alisan tiim personel igin basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yoénelik
gerekli tedbirleri almak.

g) 5018 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programi, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Midiirliige tahsis edilmis tiim kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglamak.

1) Midiirliigiin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

J) Midirligiinde is saghigr ve giivenligi konularinda her tiirlii ¢alismay1 yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

K) Midirlagi ile ilgili her tiirli sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek,
aninda ¢oziilebilecek olan sorunlar1 ¢6zmek, uzun siiregli islemlerde takibini yapmak ve konu
hakkinda ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

I) Midirligiiniin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

m) Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Midiirleri, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik biinyesindeki tiim is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Sefligin yonetimini idarenin diger birimleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde
yiirlitmek.

c) Sefligin is ve islemlerinin yiiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflikge yapilmasi gereken yazigsmalar1 yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine bagli personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarini
yapmak.

f) Sefligine tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.
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g) Sefliginde is sagligi ve giivenligi konularinda her tiirlii calismay1 yapmak, onlemleri
almak veya aldirmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagl oldugu sube miidiiriine ve Daire Baskanina karsi
sorumludur.

Periyodik Bakim ve idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Periyodik Bakim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin performans programu, biit¢e, faaliyet raporu ve ilerleme raporlari
ile stratejik plan calismalarini hazirlamak.

b) Kurumsal Kaynak Planlama Yazilimi iizerinden mal ve hizmet alimlarinin talep,
takip, kabul, ret, onay vb. iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

c) Daire Bagkanliginin i¢ kontrol ¢alismalarini yiiriitmek, gerektiginde giincellemek.

¢) Cumhurbaskanliginin 9/10/2024 tarih ve 9014 sayili karar1 ile kabul edilen Tasinir
Mal Yonetmeligi cergevesinde Daire Baskanliginin taginir mal kayitlarini tutmak, raporlamak ve
takibini yapmak.

d) Daire Bagkanligi tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarinin siparis ve s6zlesme
sonrasindaki siireglerini takip etmek, 6deme fislerini hazirlamak, teslimatlar da olusacak
gecikmelerde mevzuatin emrettigi hiikiimlerin uygulanmasini saglamak, tiim mal ve hizmet
ihaleleri dosyalarini incelemek ve taahhiit dosyalarini olusturmak.

e) Personelin ve stajyer Ogrencilerin puantajlarini  hazirlamak, is¢i personelin
hakedislerini hazirlamak,

f) Daire Bagkanliginin yazismalarini yapmak.

g) Idareye ait tasitlarin periyodik bakim ¢alismalarii yapmak veya yaptirmak.

g) Gediz atolye sorumluluk alanindaki araglarin yag bakimini yapmak.

h) Yag ve antifriz otomasyon sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve
isletmek.

1) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari Isler Sefliginin gérevleri

MADDE 10- (1) idari isler Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin yazigmalarin1 yapmak.

b) Daire Bagkanligi sorumluluguna giren konularla ilgili olarak gelen istek ve sikayet
dilekgelerine yanit vermek.

c) Daire Bagkanliginin performans programui, biit¢e, faaliyet raporu ve ilerleme raporlari
ile stratejik plan ¢aligmalarini hazirlamak.

¢) Kurumsal Kaynak Planlama Yazilimi iizerinden mal ve hizmet alimlarmin talep,
takip, kabul, ret, onay vb. islemlerin yapilmasi ve devamliliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalarin
yiirlitiilmesini saglamak.

d) Daire Bagkanliginin i¢ kontrol ¢alismalarini yiiriitmek, gerektiginde giincellemek.

e) Tasmir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde Daire Baskanligin tasinir mal kayitlarini
tutmak, raporlamak ve takibini yapmak.

f) Daire Bagkanligi tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarinin siparis ve sézlesme
sonrasindaki siireclerini takip etmek, Odeme fislerini hazirlamak, teslimatlar da olusacak
gecikmelerde mevzuatin emrettigi hiikkiimlerin uygulanmasini saglamak, tiim mal ve hizmet
ihaleleri dosyalarini incelemek ve taahhiit dosyalarini olugturmak.

g) Isci personelin hakkedislerini hazirlamak,

g) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Puantaj Sefliginin gorevleri

MADDE 11- (1) Puantaj Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak.

b) Daire Bagkani ve sube midiirii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Periyodik Bakim ve Yag Bakim Sefliginin gorevleri

MADDE 12- (1) Periyodik Bakim ve Yag Bakim Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait tagitlarin periyodik bakim ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak.

b) Gediz at6lye sorumluluk alanindaki araglarin yag bakimini1 yapmak.

€c) Yag ve antifriz otomasyon sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve
isletmek.

¢) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Karsiyaka Atolye Sube Miidiirliigiiniin gorevleri ve sorumluluk alanlar

MADDE 13- (1) Karsiyaka Atdlye Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araclarin, bakim ve onarim calismalarmi yapmak.

b) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiya¢ listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baslatmak.

c) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarin1 kontrol edip, onaylamak.

¢) Atodlye sorumluluk alanindaki araglarin yag bakimini yapmak.

d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Karsiyaka Atolye Sube Midiirliigiinin sorumluluk alanindaki at6lye ve garajlar;
Sogukkuyu Atélye ve Cigli Garajidir.

Karsiyaka Atolye Sefliginin gorevleri

MADDE 14- (1) Karsiyaka Atolye Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araclarin, bakim ve onarim ¢alismalarini yapmak.

b) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak.

c) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiyag listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baglatmak.

¢) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mersinli Atolye Sube Miidiirliigiiniin gorevleri ve sorumluluk alanlar

MADDE 15- (1) Mersinli Atolye Sube Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araclarmn, bakim ve onarim calismalarmi yapmak.

b) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiya¢ listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baglatmak.

c) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini kontrol edip, onaylamak.

¢) Atolye sorumluluk alanindaki araglarin yag bakimini1 yapmak.

d) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Mersinli Atolye Sube Midiirliigiiniin sorumluluk alanindaki atélye ve garajlar;
Mersinli Atdlye ve gezici tamir ekibidir.

Mersinli Atolye Sefliginin gorevleri

MADDE 16- (1) Mersinli Atdlye Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araclarin, bakim ve onarim calismalarmi yapmak.

b) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak.

¢) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiya¢ listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baslatmak.

¢) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Gezici Tamir Ekipleri Sefliginin gorevleri

MADDE 17- (1) Gezici Tamir Ekipleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait olup idare tesisleri disinda arizalanan araglarin tamirlerini olay yerinde
yapmak, olay yerinde arizasi giderilemeyen araglarin Idarenin atdlyelerine ¢ekilmesini saglamak.

b) Sefligi ile ilgili malzeme ihtiya¢ listesi hazirlamak ve satin alma islemlerini
baslatmak.

c) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Inciralt1 Atélye Sube Miidiirliigiiniin gorevleri ve sorumluluk alanlar

MADDE 18- (1) inciralt1 Atdlye Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araglarin, bakim ve onarim ¢alismalarini yapmak.

b) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiya¢ listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baglatmak.

c) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini kontrol edip, onaylamak.

¢) Atdlye sorumluluk alanindaki araglarin yag bakimini yapmak.

d) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Inciralt Atdlye Sube Miidiirliigiiniin sorumluluk alanindaki atdlye ve garajlar;
Inciralt1 Atdlye ve Urla Garajidur.

Inciralt1 Atolye Sefliginin gorevleri

MADDE 19- (1) Inciralt: Atolye Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araglarin, bakim ve onarim ¢alismalarimni yapmak.

b) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak.

¢) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiya¢ listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baslatmak.

¢) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Adatepe Atolye Sube Miidiirliigiiniin gorevleri ve sorumluluk alanlar

MADDE 20- (1) Adatepe Atolye Sube Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araclarin, bakim ve onarim ¢alismalarini yapmak.

b) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiyag listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baslatmak.

c) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini kontrol edip, onaylamak.

¢) Atdlye sorumluluk alanindaki araglarin yag bakimini yapmak.

d) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Adatepe Atolye Sube Miidiirliigliniin sorumluluk alanindaki atdlye ve garajlar;
Adatepe Atolye ve ara¢ kontrol ekibidir.

Adatepe Atolye Sefliginin gorevleri

MADDE 21- (1) Adatepe Atdlye Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait sorumluluk alanindaki araclarin, bakim ve onarim ¢alismalarini yapmak.

b) Personel ve stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak.

c) Sorumlu oldugu birimle ilgili malzeme ihtiyag listesi hazirlamak ve satin alma
islemlerini baglatmak.

¢) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arac¢ Kontrol Sefliginin gorevleri

MADDE 22- (1) Arag¢ Kontrol Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Servise hazir durumda olan araglarin ve arizadan ¢ikan araglarin herhangi bir
ekipman kullanmadan sadece gozle kontrol edilebilecek aksamlarimin (koltuk doseme ve
plastikleri, tutamaklar, ara¢ i¢i borularin kontrolii, ara¢ ici i¢ kapak kontrolii, sofor kabini
kontrolii, ara¢ diginda yer alan kapaklarin kilit kontrolii, lastik kontrolii, karoser kontrolii gibi)
kontroliinii yapmak, tespitlerde bulunmak ve ilgili birime sevk etmek.

b) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 23- (1) Bu Yonerge ile 27/11/2024 tarih ve 84 sayili Idare Enciimeni Karari ile
kabul edilmis olan ESHOT Genel Miidiirligii Ara¢ Bakim Onarim Daire Bagkanligi Gorev Yetki
ve Caligma Ydnergesi yiiriirliikten kaldirilmisgtir.

Yiiriirliik
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MADDE 24- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Idare Enciimeni karari ve Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin onayi ile yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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