iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
iZMiR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU SATIN ALMA DAIRESI BASKANLIGI GOREV YETKI VE
CALISMA YONERGESI TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii Satin Alma Dairesi Bagkanligi'min teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢ahiyma usul ve esaslanimi belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Miidiirligii Satin Alma Dairesi Bagkanhigin,
personelini ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu ydnerge; 16/3/2022 tarih ve 322 sayili Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Karan ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirliigii Gorev Yetki ve Caligma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;

a) Daire Baskanmi: ESHOT Genel Miidiirliigii Satin Alma Dairesi Bagkanini,

b) Daire Baskanhgi: ESHOT Genel Midiirliigii Satin Alma Dairesi Bagkanligin,

¢) ESHOT Genel Miidiirliigii: izmir Elektrik Su Havagaz1 Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligiinii,

¢) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriini,

d) Genel Miidiirliikk: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

e) Idare: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

f) idare Enciimeni: ESHOT Genel Miidiirliigi Idare Enciimenini,

g) Miidiirlik: ESHOT Genel Midiirligii Satin Alma Dairesi Bagkanlhiina bagh sube
miidiirliiklerini,

g) Sef: Sube Miidiiriine bagh sefleri

h) Seflik: Sube miidiirliiklerine bagh seflikleri,

1) Sube Miidiirii: ESHOT Genel Miidiirliigii Satin Alma Dairesi Bagkanligina bagh
sube miidiirlerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi
MADDE 4- (1) Satin Alma Dairesi Bagkanliginin teskilat yapisi;
a) Daire Bagkani,

b) Dogrudan Temin Sube Miidiirliigii,
1) Dogrudan Temin Sefligi,

2) Idari Isler Sefligi

¢) Mal Alim Ihaleleri $ube Miidiirliigi,
1) Mal Alim Thaleleri Sefligi,

¢) Hizmet Alim Thaleleri Sube Miidiirliig;s

1) Hizmet Alm Ihal%gmden
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olusur.

Satin Alma Dairesi Baskanh@inin gorevleri

MADDE 5- (1) Satin Alma Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60 inci
maddesi uyarinca harcama birimlerinin talebi, iist yoneticinin onay: ile idarenin alim, satim,
kiralama, kiraya verme islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

b) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Baskanligim temsil etmek.

b) Daire Baskanhgmin yonetimini, Idarenin diger birimleriyle igbirligi ve
koordinasyon igerisinde yiiriitmek.

¢) Daire Baskanhigimin goérevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, iist yonetim
tarafindan dngoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, Idarenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak sonuglanmasi saglamak.

¢) Daire Bagkanhiginin tiim ig ve iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Bagkanligimn is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni
tedbirlerin ve vetkilerin alinmasi i¢in Genel Midiirliik Makamina 6nerilerde bulunmak.

¢) Daire Bagkanliginin yazigsmalarini yapmak.

f) Daire Baskanh@nin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin &6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin iglemlerini
yiiriitmek.

g) Daire Bagkanliginda ¢alisan tiim personel igin bagar1 ve performans
degerlendirmesini yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin
arttirllmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

g) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat uyarinca verilen
gorevleri yerine getirmek.

h) Goérev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili yonetmelik ya da yonerge taslaklarim
hazirlamak, gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

i) Stratejik plan, performans programi, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmas, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

j) Daire Bagkanhgna tahsis edilmis tiim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

k) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin ihtiya¢ duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

1) Daire Baskanhiginin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde
glincellemek.

m) Daire Baskanlifinda is saghg ve giivenligi konularinda her tiirlii ¢alismayi
yapmak, énlemleri almak veya aldirmak.

n) Daire Bagkanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

0) Daire Bagkanliginin tagimir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Miidiir ve bagh olunan Genel Miidiir Yardimcis: tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani, birimin gérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanmilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.
Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumlu 1Dy

a iligkin ortak hiikiimler
mluluklar sunlardir:
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a) Miidiirliigii temsil etmek, personel arasinda gérev dagilimini yapmak.

b) Miidiirliigiiniin yonetimini Idarenin diger birimleriyle igbirligi ve koordinasyon
icerisinde ytiriitmek.

¢) Miidiirliigiin tiim is ve iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliik personelinin &zliik iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

d) Midiirliigiin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmas: igin Daire Bagkanina énerilerde bulunmak.

¢) Miidiirliikge yapilmasi gereken yazigmalar1 yapmak.

f) Miidiirliigiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Miidiirliigiinde ¢ahisan tiim personel igin basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak.

§) 5018 sayih Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programu, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmas,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Midiirlige tahsis edilmig tiim kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

i) Miidiirligiin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

j) Midirliigiinde is sagh@ ve giivenligi konularinda her tiirlii ¢alismay1 yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

k) Midiirligii ile ilgili her tirlii sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek,
aninda ¢ozillebilecek olan sorunlari ¢ozmek, uzun siiregli islemlerde takibini yapmak ve konu
hakkinda ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

1) Miidiirliigiiniin tasmnir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

m) Daire Baskani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Seflerin girev, yetki ve sorumluluklarina iligkin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik biinyesindeki tiim is ve iglemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Sefligin yonetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yliriitmek.

¢) Sefligin is ve iglemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflikge yapilmas: gereken yazigmalarn yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine bagl personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarini
yapmak.

f) Sefligine tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim
saglamak.

g) Daire Bagkani ve sube miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanmilmasindan bagli oldugu Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

Dogrudan Temin Sube Miidiirliigiiniin

MADDE 9- (1) Dogrudan Temin Sube
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a) Idarenin ihtiyac1 olan mal, hizmet ve damgmanlik hizmeti alimlarina ait taleplerin,
4/1/2002 tarihli 4734 Sayih Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesine gore satin alma
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

b) Daire Baskanliginin tasimir kayitlarimi tutmak, raporlamak ve takibini yapmak.

¢) Daire Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Dogrudan Temin Sefliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Dogrudan Temin Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin ihtiyac1 olan mal, hizmet ve damigsmanlhk hizmeti alimlarina ait taleplerin,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesine gore satin alma islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak.

b) Personele is dagitimi1 yapmak.

¢) Satin alma dosyalarinin takip ve kontroliinii saglamak.

¢) Daire Baskan ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

idari Isler Sefliginin gorevleri

MADDE 11-(1) idari ve Mali Isler Sefliginin Gorevleri sunlardr:

a) Daire Bagkanhginin yazigsmalarini yapmak.

b) Daire Baskanliginin tagimir kayitlarimi tutmak, raporlamak ve takibini yapmak.

¢) Daire Baskam ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet Alim ihaleleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Hizmet Alim Thaleleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin ihtiyaci olan hizmet ve damgmanlik hizmeti alimlarina ait taleplerin, 4734
Sayili Kamu Thale Kanununun 19, 20 ve 21 inci maddelerine gore satin alma islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak.

b) idarenin satis ve kiralama iglemlerini; 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirmesini saglamak.

¢) 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3 iincii maddesine gére satin alma iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Daire Bagkanhginin biitgesini, performans programini ve faaliyet raporunu
hazirlamak.

d) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hizmet Alm Ihaleleri Sefliginin gorevleri

MADDE 13-(1) Hizmet Alim Thaleleri Sefliginin Gérevleri sunlardir:

a) Idarenin ihtiyaci olan hizmet ve damigmanlik hizmeti alimlarina ait taleplerin, 4734
Sayili Kamu lhale Kanununun 19, 20 ve 21 inci maddelerine gore satin alma iglemlerini
yapmak.

b) Idarenin satis ve kiralama islemlerini; 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet lhale
Kanunu hiikiimlerine gére islemleri yapmak.

¢) 4734 Sayih Kamu IThale Kanununun 3 iincii maddesine gore satin alma islemlerini
yapmak.

¢) Daire Baskanh@min biit¢esini, performans programmi ve faaliyet raporunu
hazirlamak.

d) Daire Baskanhginin tiim alimlan i¢in talepte bulunmak ve gerekli islemleri yapmak.

e) Idareye ait hurda satislan ile ilgili islemleri yapmak.

f) Daire Bagkanlif1 personelinin ve stajyer 6grencilerin puantajlarini hazirlamak.

g) Personele is dagitimi yapmak.

g) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen dig previeri yapmak.
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Mal Alim ihaleleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Mal Alim Thaleleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin ihtiyact olan mal alimlarina ait taleplerin, 4734 Sayili Kamu fhale
Kanununun 19, 20 ve 21 inci maddelerine gére satin alma iglemlerinin gergeklestirilmesini
saglamak.

b) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mal Alim ihaleleri Sefliginin gorevleri

MADDE 15-(1) Mal Alim Ihaleleri Sefliginin Gorevleri sunlardir:

a)idarenin ihtiyact olan mal alimlarina ait taleplerin, 4734 Sayih Kamu Ihale
Kanununun 19, 20 ve 21 inci maddelerine gére satin alma iglemlerini yapmak.

b) Personele i dagitimi yapmak.

¢) Daire Baskam ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 16- (1) Bu Yonerge ile 5/9/2023 tarih, 114 karar sayili Idare Enciimeni karar
ile kabul edilmis olan Satin Alma Dairesi Bagkanhg Gorev Yetki ve Calisma Y®nergesi
yiiriirlitkten kaldinlmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu y6nerge hitkiimleri Idare Enciimenin karari ve [zmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkaninin onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yonerge hiikiimlerini 1 Miidiir yiiriitir.
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