IZMiR ELEKTRIK SUHAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU ULASIM TEKNOLOJILERI VE YATIRIM DAIRESI BASKANLIGI
GOREYV, YETKI VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Ydnergenin amact; Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Midirligii Ulasim Teknolojileri ve Yatirnm Dairesi Baskanligi’nin, teskilat yapisini, hukuki
statiisiinili, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢aligma usul ve esaslarin1 belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Midirliigii Ulasim Teknolojileri ve Yatirim Dairesi
Bagskanligini, personelini ve igslemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge; 16/3/2022 tarih ve 322 sayili Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi
Karari ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii Gorev,
Yetki ve Calisma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Daire Bagkani: ESHOT Genel Midiirligii Ulasim Teknolojileri ve Yatirim Dairesi
Baskanini,

b) Daire Baskanligi: ESHOT Genel Midirliigli Ulasim Teknolojileri ve Yatirim Dairesi
Bagkanligini,

c) ESHOT Genel Miidiirliigii: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligiini,

¢) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriinii,

d) idare: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

e) Idare Enciimeni: ESHOT Genel Miidiirliigii Enciimenini,

f) Mudiirliik: Daire Bagkanligina bagl Sube Midiirligiind,

g) Sube Miidiirii: Daire Baskanligina bagli Sube Miidiiriinii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

Madde 4- (1) Daire Bagkanliginin teskilat yapist;

a) Daire Bagkani,

b) Ara¢ Alim ve idari Isler Sube Miidiirliigii,

1) Idari isler Sefligi,

2) Yonetim Sistemleri Sefligi,

3) Puantaj Sefligi,

¢) Agir Bakim Onarim Sube Midiirligi,

¢) Merkez Atdlye Sube Miudiirliigi,

d) Genel Onarim Sube Midiirligi,

e) Elektrikli Otobiis ve Otonom Sistemler Sube Miidiirliigiinden olusur.

Ulasim Teknolojileri ve Yatirim Dairesi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 5- (1) Ulasim Teknolojileri ve Yatirim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Idarenin toplu tasima, hizmet araci ve is makinesi alimlarini planlamak ve yapmak.

b) Idareye ait araclarin, kayzt, vize, sigorta, hurdaya ayirma islemlerini planlamak ve yapmak.
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c) Hibe talebi dogrultusunda idarenin belirledigi araglarin devir is ve islemlerinin takibini
yapmak.

¢) Idareye ait araglarin yenilestirme planini, toplu ulasim planlarina uygun olarak hazirlamak
ve uygulamak.

d) idareye ait araglarinin agir ve kapsamli bakim ve onarimlarini yapmak.

e) Idaremize ait elektrikli otobiislerin bakim ve onarimlarini yapmak.

f) Idaremizin, elektrikli otobiis projelerini yiiriitmek ve mevcut projelerini gelistirmek, toplu
ulasimda otonom tasit sistemlerini arastirmak.

g) Garanti kapsamindaki araglarin takibini yapmak.

g) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Bagkanligin1 temsil etmek.

b) Daire Baskanligmin yonetimini, Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon
icerisinde yiiriitmek.

c) Daire Bagkanliginin gorevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, iist yonetim tarafindan
ongoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, idarenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
sonuclanmasi saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Baskanliginin is ve iglemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Genel Miidiirlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

e) Daire Bagkanliginin yazigmalarini yapmak.

f) Daire Baskanligmin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin &zlik
islemlerinin yiiriitilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin islemlerini
yiirlitmek.

g) Daire Bagkanliginda calisan tiim personel igin basari ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak.

£) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili yonetmelik ya da yonerge taslaklarin1 hazirlamak,
gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiyaglariin zamaninda karsilanmasini saglamak.

i) Stratejik plan, performans programi, biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

j) Daire Baskanligina tahsis edilmis tiim kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglamak.

k) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

1) Daire Bagkanliginin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

m) Daire Bagkanliginda is sagligi ve giivenligi konularinda her tiirli ¢aligmayir yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

n) Daire Baskanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

0) Daire Bagkanliginin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Miidiir ve bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani, birimin gorevlerinin geregi gibi Yyerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 7- (1) Sube Miidiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiirliigii temsil etmek, personel arasinda gorev dagilimini yapmak.
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b) Miidiirliigiiniin yonetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yiiriitmek.

c) Miidiirliigiin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliikk personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Midirligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Bagkanina 6nerilerde bulunmak.

e) Miidiirliikk¢e yapilmasi gereken yazigmalar1 yapmak.

f) Miidiirliigiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,
personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak.

g) 5018 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programi, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Midirlige tahsis edilmis tiim kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

1) Miidiirliiglin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

j) Midiirligiinde is sagligi ve giivenligi konularinda her tiirlii ¢calismay1 yapmak, 6nlemleri
almak veya aldirmak.

k) Midirlugi ile ilgili her tiirlii sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek, aninda
¢oziilebilecek olan sorunlari ¢ozmek, uzun siiregli islemlerde takibini yapmak ve konu hakkinda
ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

1) Midiirliigiiniin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

m) Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik biinyesindeki tiim i ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Sefligin yonetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yiiriitmek.

c) Sefligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflik¢e yapilmasi gereken yazigmalar1 yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine baglh personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarini yapmak.

f) Sefligine tahsis edilmis tim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

g) Daire Baskan1 ve sube miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan bagli oldugu Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Arac Alim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 9- (1) Arag Alim ve Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Idarenin toplu tagima, hizmet arac1 ve is makinesi alimlarmi stratejik plana uygun bir
sekilde planlamak ve yapmak.

b) Idareye ait araglarin, kayut, vize, sigorta, hurdaya ayirma islemlerini planlamak ve yapmak,

c) Daire Bagkanligina bagli personelin puantajlarini hazirlamak.

¢) Daire Bagkanligina ait tiim yazi isleri gorevini ytiritmek.

d) Daire Baskanliginin stratejik plan, performans programi, biit¢e, faaliyet raporu ve ilerleme
raporlar1 ¢alismalarimi yiiriitmek.



e) Entegre Yonetim Sistemi Ile ilgili Daire Baskanhigina ait is ve islemleri yiiriitmek ve
koordine etmek.

f) Daire Baskanliginin i¢ kontrol ¢aligmalarini yiiriitmek, gerektiginde giincellemek.

g) Daire Bagkanliginin taginir mal islemlerini yapmak.

g) Ekonomik omriinii doldurmus araglarin hurdaya ayirma islemlerini planlamak ve takibini
yapmak.

h) Hibe talebi dogrultusunda idarenin belirledigi araglarin devir is ve islemlerinin takibini
yapmak.

1) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ara¢c Ahm ve Idari Isler Sefliginin gorevleri

Madde 10- (1) Ara¢ Alim ve Idari Isler Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin toplu tasima, hizmet arac1 ve is makinesi alimlarin1 stratejik plana uygun bir
sekilde planlamak ve yapmak.

b) Daire Baskanliginin idari ve mali islemlerini yiiriitmek.

c) Daire Bagkanliginin taginir mal islemlerini yapmak,

¢) Daire Baskanliginin yazismalarini yapmak.

d) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Puantaj isleri sefliginin gorevleri

Madde 11- (1) Puantaj Isleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanligina bagli personelin puantajlarin1 hazirlamak.

b) Ara¢ Alim ve Idari Isler Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérev ve talimatlar1 yerine
getirmek.

c) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Sistemleri Sefliginin gorevleri

Madde 12- (1) Yonetim Sistemleri Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili Daire Baskanligina ait is ve islemleri yiiriitmek ve
koordine etmek.

b) Daire Baskanliginin stratejik plan, performans programi, biitge, faaliyet raporu ve ilerleme
raporlarini hazirlamak ve takip etmek.

c) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Agir Bakim Onarim Sube Miidiirligiiniin gorevleri

Madde 13- (1) Agir Bakim Onarim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait araglarin yenilestirme planmi, toplu ulasim planlarma uygun olarak hazirlamak
ve uygulamak.

b) Idareye ait araglarin motor aksami ve aktarma organlarinin agir ve kapsamli bakim ve
onarimlarini yapmak.

c) idare birimlerindeki motorlu araglarn saglikli hizmet iiretmesine yonelik olarak karoser
aksami1 ve boya yenileme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Sube Miidiirliigii sorumluluguna giren marangozhane birimi goérev alani kapsaminda her
tiirlii ahsap esash ara¢ aksami veya sabit tesislerin bakimini yapmak, yaptirtmak ve kontrollerini
gerceklestirmek.

d) Sube Midiirliigii sorumluluguna giren makine ve cihazlarin bakim-onarim ve kontrol
faaliyetlerini yiirtitmek.

e) Idarenin kurumsal gérsel uygulama ve yonlendirmede ihtiyac duydugu serigrafik baski
islerini yapmak.

e) Birim ihtiyag¢larinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

f) Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez Atolye Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 14- (1) Merkez Atolye Sube Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait araclarin giinliik mekanik, elektriksel ve elektronik arizalarini gidermek.

b) Idareye ait araclarin iklimlendirme sistemlerinin bakim ve onarim islemlerini yapmak.



c) Araglarda bulunan yangin sondiirme sistemleri ile tesislerde bulunan yangin sondiirme
cihazlarinin kontrol, tamir ve bakimini1 yapmak.

¢) Atodlye iginde araclarin sevk ve idaresini yapmak.

d) Birim ihtiyag¢larinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

e) Garanti kapsamindaki araglarin takibini yapmak.

f) Idaremize ait tiim araglarin tekerlek, siispansiyon ve direksiyon sistemine ait bakim onarim
ve degisim igslemlerini yapmak.

g) Ekonomik omriinii tamamlayan lastiklerin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve hurdaya
ayrilmasina iliskin iglemleri yapmak.

g) Sube Miidiirliigii sorumluluguna giren makine ve cihazlarin bakim-onarim ve kontrol
faaliyetlerini yapmak.

h) Daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Onarim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 15- (1) Genel Onarim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idareye ait hizmet araclarinin agir bakim, karoser ya da motor aksami disinda kalan genel
onarimlarin1 yapmak.

b) Sube Miidiirliigii sorumluluguna giren makine ve cihazlarin bakim, onarim ve kontrollerini
yapmak.

c¢) Birim ihtiyag¢larinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

¢) Kurum biinyesindeki bakim, onarim ve ariza giderme islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyulan parcalarin atdlye imkanlar1 dahilinde torna ve benzeri isleme yontemleriyle onarmak ya da
imal etmek.

d) Daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Elektrikli Otobiis Ve Otonom Sistemler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 16- (1) Elektrikli Otobiis ve Otonom Sistemler Sube Miidiirligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Idareye ait elektrikli otobiislerin bakim ve onarimlarin1 yapmak.

b) Idarenin, elektrikli otobiis projelerini yiiriitmek ve mevcut projelerini gelistirmek, toplu
ulagimda otonom tasit sistemlerini arastirmak.

€) Sube Midiirliigii sorumluluguna giren makine ve cihazlarin bakim-onarim ve kontrol
faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Birim ihtiyag¢larinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

d) Daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 17- (1) Bu yonerge ile 11/5/2022 tarihli ve 46 sayili Encimen Karari ile kabul edilmis
olan Ulasim Yatirimlari Dairesi Baskanligi Gorev, Yetki ve Calisma Yonergesi yiiriirlikkten
kaldirilmagtir.

Yiiriirliik

Madde 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Idare Enciimeni Karar ve Biiyiiksehir Belediye
Baskaninin Onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiritiir.



