IZMiR ELEKTRIK SU HAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL
MUDURLUGU MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESi BASKANLIGI GOREV
YETKIi VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigii, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanligmin, teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Miidiirliigii, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi
Bagkanligini, personelini ve iglemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 16/3/2022 tarih ve 322 sayili izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Karar1 ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis Troleybiis Genel
Midirligii Gorev Yetki ve Calisma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Daire Baskani: ESHOT Genel Miidiirliigii, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi
Baskanini,

b) Daire Baskanligi: ESHOT Genel Miidiirliigii, Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi
Bagkanligini,

¢) ESHOT Genel Miidiirliigii: Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel
Miidiirligiind,

¢) Genel Miidiir: ESHOT Genel Miidiiriini,

d) Idare: ESHOT Genel Miidiirliigiinii,

e) Idare Enciimeni: ESHOT Genel Miidiirliigii Idare Enciimenini,

f) Miidiirliik: Daire bagkanligina bagli sube miidiirliiklerini,

g) Sube Miidiirti: Daire bagskanligina bagl sube miidiirlerini,

g) Sef: Sube miidiirliiklerine bagl sefleri,

h) Seflik: Sube midiirliiklerine bagl sefliklerini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Daire Bagkanliginin teskilat yapist;
a) Daire Bagkani,

b) Makine ve Malzeme idari Isler Sube Miidiirliigii,
1) Idari Isler Sefligi,

2) Mali Isler Sefligi,

c) Tedarik Ydnetimi Sube Midiirliigi,

1)Tedarik Yonetimi Sefligi,

¢) Akaryakit ve Madeni Yaglar Sube Midiirliigi,
1) Akaryakit ikmal Sefligi,

2) Akaryakit Denetim Sefligi,

d) Ambar Yonetimi Sube Midirliigi,

1) Gediz Ambar Sefliginden olusur.

Makina ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 5- (1) Makina ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
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a) Idare aracglarinin yedek parca stok durumlarmi kontrol ederek ihtiyaci
belirlemek, ihtiyacin temin edilmesi i¢in talep yapmak, teknik sartnameleri hazirlanmak,
islemlerin sonuglanmasi i¢in Satinalma Dairesi Baskanligi’na gondermek,

b) Idare araglarinin Idaremize ait atdlye imkanlariyla yapilamayan bakim ve onarim
hizmetlerinin yaptirilmast i¢in talep yapmak, teknik sartnameleri hazirlamak, islemlerin
sonuglanmasi i¢in Satin Alma Dairesi Bagkanligina gondermek,

C) Merkez ve c¢evre ambarlarda bulunan taginir mallart depolamak, korumak ve bu
mallarin sevk ve dagitimini yapmak,

¢) Idarenin akaryakait iiriinleri ve madeni yag ihtiyacin belirlemek, stok miktarina gore
temin etmek ve ikmal islemlerini yapmak,

d) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkanligini temsil etmek.

b) Daire Baskanligmin yonetimini, Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yiirtitmek.

c) Daire Bagkanliginin gorevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, tist yonetim
tarafindan dngoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, Idarenin misyon ve vizyonuna
uygun olarak sonuglanmasi saglamak.

¢) Daire Baskanliginin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Bagkanligimnin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Miidiirliik Makamina 6nerilerde bulunmak.

e) Daire Baskanliginin yazigmalarini yapmak.

f) Daire Baskanliginin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin 6zlikk
islemlerinin yiriitilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin islemlerini
yuriitmek.

g) Daire Baskanliginda c¢alisan tiim personel i¢in basar1 ve performans
degerlendirmesini yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin
arttirtlmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

g) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili yonetmelik ya da yonerge taslaklarini
hazirlamak, gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

i) Stratejik plan, performans programi, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

J) Daire Baskanligina tahsis edilmis tiim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

K) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

1) Daire Baskanliginin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde
giincellemek.

m) Daire Baskanliginda is sagligi ve gilivenligi konularinda her tirlii calismay1
yapmak, onlemleri almak veya aldirmak.

n) Daire Baskanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

0) Daire Bagkanliginin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Midiir ve bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Bagkani, birimin goérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel
Miidiire kars1 sorumludur.
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Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 7- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Midiirligii temsil etmek, personel arasinda gérev dagilimini yapmak.

b) Miidiirliigiiniin yonetimini Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon
igerisinde yiirlitmek.

¢) Miidirliigiin tim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliik personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

d) Midiirligiin is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Daire Bagkanina onerilerde bulunmak.

e) Miidiirlikk¢e yapilmasi gereken yazigsmalar1 yapmak.

f) Miidirligiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Miidiirliigiinde calisan tiim personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yonelik
gerekli tedbirleri almak.

g) 5018 sayil1 Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programi, biitge ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Miidiirliige tahsis edilmis tiim kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

1) Miidiirliigiin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde gilincellemek.

j) Miidiirliiglinde is sagligi ve gilivenligi konularinda her tiirlii ¢calismay1r yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

k) Midirlugi ile ilgili her tiirlii sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek,
aninda ¢oziilebilecek olan sorunlari ¢6zmek, uzun siirecli islemlerde takibini yapmak ve konu
hakkinda ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

[) Midirliigiiniin taginir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

m) Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik blinyesindeki tiim is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

b) Sefligin yonetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yliriitmek.

c) Sefligin i ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflikce yapilmasi gereken yazismalar1 yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine bagli personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarini
yapmak.

f) Sefligine tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

g) Daire Baskan1 ve sube miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli oldugu Sube Miidiiriine ve Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

Makine ve Malzeme Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Makine ve Malzeme Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:
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a) Daire Bagkanlig1 biitgesi ile satin alinan mal ve hizmet alimlarinin 6deme
evraklarini hazirlamak, 6demenin gergeklestirilmesi i¢in Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina
gonderilmesini saglamak,

b) Daire Baskanliginin tasinir mal islemlerini yapmak,

c) Daire Bagkanliginin cari yil biit¢esinin takibini yapmak, harcama kayitlarini
tutmak ve gelecek yillara ait analitik biit¢esini hazirlamak,

¢) Daire Bagkanligmin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, ilerleme raporlarinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak,

d) Sube Miidiirliigiiniin memur, sdzlesmeli ve is¢i personeli ile stajyerlerin
puantajlarin1 hazirlamak,

e) Daire Baskanliginin yazigmalarini yapmak,

f) Daire Baskanliginin Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili tim is ve islemleri yapmak
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

g) Daire Baskanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak,

&) Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari Isler Sefliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Idari isler Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin cari yil biitgesinin takibini yapmak, harcama kayitlarini
tutmak ve gelecek yillara ait analitik biit¢cesini hazirlamak,

b) Daire Baskanliginin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporunun
hazirlanmasi, ilerleme raporlarinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi saglamak,

c) Daire Bagkanliginin yazismalarin1 yapmak,

¢) Daire Bagkanliginin Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili tiim is ve iglemleri yapmak
ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

d) Daire Baskanlig ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali isler Sefliginin gorevleri

MADDE 11- (1) Mali Isler Sefliginin gérevleri sunlardur:

a) Daire Bagkanligi biitgesi ile satin alinan, mal ve hizmet alimlarinin 6deme
evraklarini hazirlamak, 6demenin gerceklestirilmesi icin Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliina
gondermek,

b) Daire Bagkanliginin taginir mal islemlerini yapmak,

c) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tedarik Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Tedarik Yo6netimi Sube Mudiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idare araclarmin; yedek parca stok durumlarimi ve yillik kullanim miktarlarini
kontrol ederek malzeme ihtiyacini belirlemek, teknik sartnameleri hazirlamak ve satin
alinacak malzeme i¢in gerekli talep yapilarak Satin Alma Dairesi Baskanligina
gonderilmesini saglamak,

b) Idare araclarinin idaremize ait atlye imkanlariyla yapilamayan bakim ve onarim
hizmetlerinin yaptirilmast icin talep yapmak, teknik sartnameleri hazirlamak, islemlerin
sonuclanmasi i¢in Satin Alma Dairesi Bagkanligina gondermek,

c) Stok kontrol sistemi kurmak, stok kontrol sistemi lizerinden ambar ve atolye
birimlerinin yedek parc¢a stok kontroliinii yapmak,

¢) Sorumluluk alaninda bulunan mal ve hizmetlerin alinmasi igin talepte bulunmak
ve gerekli islemleri yapmak,

d) Arag yedek parga stok durumlarini ve yillik kullanim miktarlarini kontrol edip,
malzeme ihtiyaclarini belirleyerek malzemelerin bitmeden talebinin yapilmasi igin (ist
amirine rapor vermek,

e) Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi tizerinden stok yonetimi ve parca
kullanimlart ile ilgili raporlar hazirlamak,

f) Ilk kez alimacak yedek parcalarin Kurumsal Kaynak Planlama Sistemine
tanimlanmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,
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g) Tedarik edilemeyen yedek pargalar igin tedarikg¢i arastirmasi yapmak,

g) Atolye parca tekmili kontroliinii yapmak, ambarlar, atdlyeler ve bagli birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Teslim tarihi gegen, ret olan ve garanti kapsaminda degistirilmesi gereken
malzemelerin takibini yapmak,

1) Sube Miidiirliigiiniin Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

1) Sube Midiirligiiniin memur, sdzlesmeli ve is¢i personeli ile stajyerlerin
puantajlarin1 hazirlamak,

J) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tedarik Yonetimi Sefliginin gorevleri

MADDE 13- (1) Tedarik Yonetimi Sube Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Idare araclarmin; yedek parca stok durumlarii ve yillik kullanim miktarlarini
kontrol ederek malzeme ihtiyacini belirlemek, teknik sartnameleri hazirlamak ve satin
alinacak malzeme icin gerekli talep yapilarak Satin Alma Dairesi Baskanligina
gonderilmesini saglamak,

b) Iidare araglarinin idaremize ait atdlye imkanlariyla yapilamayan bakim ve onarim
hizmetlerinin yaptirilmast i¢in talep yapmak, teknik sartnameleri hazirlamak, islemlerin
sonuc¢lanmasi i¢in Satin Alma Dairesi Bagkanligina gondermek,

c) Stok kontrol sistemi kurmak, stok kontrol sistemi iizerinden ambar ve atolye
birimlerinin yedek parca stok kontroliinii yapmak,

¢) Sorumluluk alaninda bulunan mal ve hizmetlerin alinmasi igin talepte bulunmak
ve gerekli islemleri yapmak,

d) Arag yedek parca stok durumlarini ve yillik kullanim miktarlarini kontrol edip,
malzeme ihtiyaclarini belirleyerek malzemelerin bitmeden talebinin yapilmasi igin {ist
amirine rapor vermek,

e) Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi iizerinden stok yonetimi ve parga
kullanimlar ile ilgili raporlar hazirlamak,

f) 1lk kez alinacak yedek parcalarin Kurumsal Kaynak Planlama Sistemine
tanimlanmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,

g) Tedarik edilemeyen yedek pargalar igin tedarik¢i aragtirmasi yapmak,

g) Atolye parca tekmili kontroliinii yapmak, ambarlar, atdlyeler ve bagli birimler
arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Teslim tarihi gegen, ret olan ve garanti kapsaminda degistirilmesi gereken
malzemelerin takibini yapmak,

1) Sube Miidiirligiiniin Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

i) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akaryakit ve Madeni Yaglar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 14- (1) Akaryakit ve Madeni Yaglar Sube Midiirliigliniin gérevleri
sunlardir:

a) Idarenin ihtiyaci olan akaryakit, madeni yag, antifriz ve NOx azaltici
maddelerinin, stok miktarlarina goére temin etmek i¢in gerekli planlamalari yapmak,

b) Satin alinan akaryakiti depolamak ve araglara ikmal islemlerini yapmak,

c) Akaryakit islemlerine iliskin olarak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna veya
diger yetkili mercilere gerekli bildirimleri yapmak, mevcut sézlesme ve mevzuat
cercevesinde gerekli analizleri yaptirmak, ruhsat, lisans ve belgelerin alinmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak,

¢) Akaryakit istasyonlarmi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin  standartlarina
uygunlugunu saglamak,

d) Gorevli personelin egitim almasini saglamak,

e) Akaryakit depolarinda bulunan akaryakit iriinlerinin ara ve yillik sayimlarini
yapmak,

f) Idareye ait akaryakit istasyonlarinda akaryakitin tanklara bosaltim islemlerini
kontrol etmek,
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g) Akaryakit otomasyon sisteminin bakim ve onarimlarini yaptirmak ve isletmek,

g) Akaryakit numunesi alinmasini, numunelerin uygun kosullarda saklanmasini ve
gerektiginde test ettirilmesini saglamak,

h) Akaryakit ve NOx azaltict madde bosaltiminda kullanilan 6l¢iim cihazlarinin
dogrulama, kalibrasyon, tamirinin yapilmast ve her zaman kullanima hazir bekletilmesini
saglamak,

1) Sube Miidiirligliniin Entegre Yo6netim Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

i) Sube Miidiirligiiniin memur, sézlesmeli ve is¢i personeli ile stajyerlerin
puantajlarin1 hazirlamak,

J) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akaryakit ikmal Sefliginin gorevleri

MADDE 15- (1) Akaryakit ikmal Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idarenin ihtiyaci olan akaryakit, madeni yag, antifriz ve NOx azaltici
maddelerinin, stok miktarlarina gore temin etmek i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

b) Satin alinan akaryakiti depolamak ve araglara ikmal islemlerini yapmak,

c) Akaryakit islemlerine iliskin olarak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna veya
diger yetkili mercilere gerekli bildirimleri yapmak, mevcut soézlesme ve mevzuat
cergevesinde gerekli analizleri yaptirmak, ruhsat lisans ve belgelerin alinmasi icin gerekli
islemleri yapmak,

¢) Akaryakit istasyonlarini, Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin  standartlarina
uygunlugunu saglamak,

d) Gorevli personelin egitim almasini saglamak,

e) Akaryakit depolarinda bulunan akaryakit iriinlerinin ara ve yillik sayimlarini
yapmak,

f) Daire Bagkani1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Akaryakit Denetim Sefliginin gorevleri

MADDE 16- (1) Akaryakit Denetimi Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Idareye ait akaryakit istasyonlarinda akaryakitin tanklara bosaltim islemlerini
kontrol etmek,

b) Akaryakit otomasyon sisteminin bakim ve onarimlarint yaptirmak ve igletmek,

c) Akaryakit numunesi alinmasini, numunelerin uygun kosullarda saklanmasini ve
gerektiginde test ettirilmesini saglamak,

¢) Akaryakit ve NOx azaltict madde bosaltiminda kullanilan 6lglim cihazlarinin
dogrulama, kalibrasyon ve tamirinin yapilmasi ve her zaman kullanima hazir bekletilmesini
saglamak,

d) Sube Miidiirliigiiniin Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili tiim i ve islemleri yapmak,

e) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ambar Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 17- (1) Ambar Yo6netimi Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) [dare birimlerince satin alinan mallari, muayene ve kabul islemleri
tamamlanincaya kadar emanet ambarinda muhafaza etmek,

b) Muayene Kabul Komisyonunca uygun goriilen mallarin ambar giris islemlerini
yapmak ve uygun kosullar altinda raflarda muhafaza altina alinmasini saglamak,

c) Girisi yapilan mallara ait evraklar ilgili oldugu harcama birimine teslim etmek,

¢) Gediz ambardan ¢evre ambarlara ¢ikis1 yapilan malzemenin ¢evre ambarlara giris
islemini yaptirmak ve raflarda muhafazasini saglamak,

d) Raflarda yer alan mali talep eden harcama birimlerine ¢ikis islemlerini yaparak
teslim etmek,

e) Ambarlarda girisi/¢ikist yapilan malin evrak ve sistem kontroliinii yapmak,

f) Ambar raflarinda bulunan mali 6rnekleme yontemiyle kontrol etmek,

g) Ambarn is akisina uygun isleyisini ve personel denetimini yapmak,

&) Ambarlardaki malin ara ve yillik sayimlarin1 yapmak,
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h) Sube Miidirliigiiniin Entegre Yonetim Sistemi ile ilgili tim is ve islemleri
yapmak,

1) Sube Miidiirliigiiniin memur, s6zlesmeli ve is¢i personeli ile stajyerlerin

puantajlarini hazirlamak,

1) Daire Bagskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ambar Sefliginin gorevleri

MADDE 18- (1) Gediz Ambar Sefliginin gorevleri asagida siralanmistir:

a) Idare birimlerince satin alman mallarin, muayene ve kabul islemleri
tamamlanincaya kadar emanet ambarinda muhafaza etmek,

b) Muayene kabul komisyonunca uygun goriillen mallarn ambar giris islemlerini
yapmak ve uygun kosullar altinda raflarda muhafaza altina alinmasini saglamak,

¢) Girisi yapilan mallara ait evraklari ilgili oldugu harcama birimine teslim etmek,

¢) Ambara girig/cikisi yapilan malin evrak ve sistem kontroliinii yapmak,

d) Ambear raflarinda bulunan mali 6rnekleme yontemiyle kontrol etmek ve iist amirine
bilgi vermek,

e) Ambarin is akigina uygun isleyisini ve personel denetimini yapmak,

f) Ambarda bulunan mallarin ara ve yillik sayimlarini yapmak,

g) Sube Miidiirliigiiniin Entegre Yo6netim Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

g) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 19- (1) Bu Yénerge ile 2/8/2023 tarihli ve 106 sayili idare Enciimeni karar
ile kabul edilmis olan ESHOT Genel Miidiirliigii Makina ve Malzeme Ikmal Dairesi
Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Calisma Yonergesi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Idare Enciimeni karar1 ve izmir Biiyiiksehir
Belediye Bagkaninin onayu ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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