IZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ELEKTRIK SUHAVAGAZI OTOBUS VE TROLEYBUS GENEL MUDURLUGU
MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI GOREV YETKIi VE CALISMA
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amac1; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi
Otobiis ve Troleybiis Genel Miudiirliigii Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge; ESHOT Genel Midirligii Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligini,
personelini ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; 16/3/2022 tarih ve 322 sayili izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Karari ile kabul edilen Izmir Elektrik Su Havagazi Otobiis ve Troleybiis Genel Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginin 31 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a) Belediye Baskanligi: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanligin,

b) Daire Baskani1: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanini,

c) Daire Bagkanligi: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

¢) ESHOT Genel Miidiirliigii: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Elektrik Su Havagazi Otobiis ve
Troleybiis Genel Miidiirliigiind,

d) Genel Midiir: ESHOT Genel Miidiiriinii,

e) Idare Enciimeni: ESHOT Genel Miidiirliigii Enciimenini,

f) Mudiirliik: Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina bagl sube miidirliiklerini,

g) Sef: Sube miidiirliiklerine baglh sefleri,

g) Seflik: Sube miidiirliikklerine bagh seflikleri,

h) Sube miidiirii: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli sube miidiirlerini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginin teskilat yapisi;
a) Daire Baskani,

b) Gelirler ve Finansman Sube Midiirliigi,

1) Gelirler Sefligi,

2) Finansman Sefligi,

¢) Muhasebe Sube Midiirliigi,

1) Maas, Vergi, Sigorta ve On Odemeler Sefligi,

2) Banka Islemleri, Kidem Tazminati, Takipteki Alacaklar ve icra Odemeleri Sefligi,
3) Firma Odemeleri Sefligi,

¢) Mali Kontrol Sube Miidiirliigi,

1) Mali Kontrol Sefliginin gorevleri,

d) Biitge Sube Mudiirliigi,

1) Biitge Sefliginden olusur.
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Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin gorevleri

MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
Performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

b) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

¢) ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

¢) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

d) Idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

e) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

f) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

g) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

g) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

h) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Bagkanligini temsil etmek.

b) Daire Bagkanliginin ydnetimini, Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon
icerisinde yiirlitmek.

c) Daire Bagkanliginin gorevlerini kapsayan hususlarla ilgili olarak, iist yonetim tarafindan
ongoriilen proje, hedef ve performans kriterlerinin, Idarenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
sonuglanmasi saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

d) Daire Bagkanliginin is ve igslemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Genel Miidiirliik Makamina onerilerde bulunmak.

e) Daire Baskanliginin yazigmalarini1 yapmak.

f) Daire Bagkanliginin faaliyetlerini ve personelini denetlemek, personelinin 6zliik islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak ve gerektiginde personel hakkinda disiplin islemlerini yiiriitmek.

g) Daire Baskanliginda g¢alisan tiim personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini
yapmak, personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin arttirilmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak.

g) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat
uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili yonetmelik ya da yonerge taslaklarini hazirlamak,
gerektiginde degisiklik onerilerinde bulunmak.

1) Birim ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasini saglamak.

i) Stratejik plan, performans programu, biit¢e ve faaliyet raporunun hazirlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

j) Daire Baskanligina tahsis edilmis tiim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglamak.
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k) Birim faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan konularda i¢ genelge
yayimlamak.

I) Daire Baskanliginin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde
glincellemek.

m) Daire Baskanliginda is sagligi ve giivenligi konularinda her tiirli ¢alismay1 yapmak,
onlemleri almak veya aldirmak.

n) Daire Baskanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek ve sonuglandirmak.

0) Daire Baskanliginin tasinir islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

0) Genel Midiir ve bagli olunan Genel Midiir Yardimcisi tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Baskani, birimin gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli olunan Genel Miidiir Yardimcisina ve Genel Miidiire
kars1 sorumludur.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarmna iliskin ortak hiikiimler

MADDE 7- (1) Sube miidiirlerinin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiirliigi temsil etmek, personel arasinda gorev dagilimini yapmak.

b) Miidiirliigiiniin ydnetimini Idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon icerisinde
yiiriitmek.

¢) Miidiirliigiin tiim is ve islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Miidiirliikk personelinin 6zliik islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

d) Midiirliigiin is ve islemlerinin yiiriitiillmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Daire Bagkanina onerilerde bulunmak.

e) Miidiirliik¢e yapilmasi gereken yazigsmalar1 yapmak.

f) Miidiirligiin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

g) Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel igin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,
personelinin mesleki bilgi ve becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina yonelik gerekli tedbirleri
almak.

§) 5018 sayili Kanun ve diger mevzuat uyarinca verilen gorevleri yerine getirmek.

h) Stratejik plan, performans programi, biitce ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Midiirlige tahsis edilmis tiim kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

i) Midirligin i¢ kontrol sistemini kurmak, izlemek ve gerektiginde giincellemek.

J) Miidirliigiinde is sagligi ve giivenligi konularinda her tiirlii ¢galismayi yapmak, dnlemleri
almak veya aldirmak.

k) Midiirliigi ile ilgili her tiirli sikayet, talep, bilgi ve belge isteklerini inceleyerek, aninda
coziilebilecek olan sorunlari ¢ézmek, uzun siirecli islemlerde takibini yapmak ve konu hakkinda
ilgilisine bilgi verilmesini saglamak.

I) Miidiirliige ait taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek.

m) Daire Bagkani tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sube Miidiirleri, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Daire Baskanina karst sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 8- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sefligi temsil etmek, seflik biinyesindeki tiim i ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Sefligin yOnetimini idarenin diger birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yiiriitmek.
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) Sefligin is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in sube miidiiriine 6nerilerde bulunmak.

¢) Seflikg¢e yapilmasi gereken yazismalar: yapmak.

d) Sefligin faaliyetlerini ve personelini denetlemek.

e) Sefligine bagli personelin mesaiye gelis ve gidislerini takip etmek, puantajlarini yapmak.

f) Sefligine tahsis edilmis tiim kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak.

g) Daire Baskani1 ve Sube Miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Sefler, birimine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Yyetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan bagli oldugu Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina karsi
sorumludur.

Gelirler ve Finansman Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Gelirler ve Finansman Sube Miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat gergevesinde Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki, tahakkuklari bildirilen
Idare gelir ve alacaklarmin tahsil islemlerini yiiriitmek.

b) Yasal siireler i¢inde 6denmeyen alacaklarin yasal yollardan tahsili amaciyla
1.Hukuk Misavirligine gonderilmesini saglamak.

c) Idare gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlar1 nezdinde
yapilan itirazlara iliskin savunmalara esas bilgi ve belgeleri ilgili mahkemeye cevap verilmek {izere
1. Hukuk Miisavirligine bildirmek.

¢) idare gelirleri ile yapilan tahakkuk, tahsil, terkin ve takibe almmas ile ilgili islemlere ait
kayitlar1 tutmak, raporlamak ve muhasebe kaydini olusturmak.

d) Idare gelirlerinin arttirilmasina ve gelir kaybmi &nlemeye yonelik ilgili mevzuat
cercevesinde arastirma ve degerlendirme caligmalarini hazirlayarak faaliyete gecirmek.

e) Ucret tarife tekliflerini, Belediye Baskanligina sunmak.

f) Idarenin borglanma, tesvik, ic ve dis kredi temini ile ilgili tim is ve islemlerini
yiiriitmek, bilgi, belge ve rapor hazirlamak.

g) Daire Baskanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, ilgili Sube
Miidiirliikleriyle koordinasyon halinde sonug¢landirmak.

) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gelirler Sefliginin gorevleri

MADDE 10- (1) Gelirler Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Sorumlulugundaki personelin diizenlemis oldugu faturalarin takibini yapmak ve
saklamak.

b) 1lgili muhasebe isleri evraklarini ve muhasebe islem fislerini hazirlamak.

¢) Elektronik Ucret Toplama Sistemi ile ilgili gelen raporlar ve bankadan gelen dekont ve
ekstrelerin muhasebe islemlerini yaptirmak, kontrol etmek, miidiir onayia sunmak.

¢) Sirket mutabakatlar1 i¢in gerekli islemleri yapmak.

d) Kontorlii Ulasim Kart1 kullanim bedellerinin muhasebe islemlerini gergeklestirmek.

e) Bilgi Islem Dairesi Bagskanligindan gelen Resmi Kurum kart bedelleri ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

f) Banka kredi geri ddeme emirlerini, tablolarin1 ve muhasebe kayitlarini hazirlamak

g) Sozlesmeler geregi tahsilatlar1 yaptirmak ve takip etmek

§) Talep edilen ilgili mali tablolar1 hazirlamak.

h) 1. Hukuk Miisavirligine ait dekontlarin teslimini yapmak, giinlii yazilara cevap vermek.

1) ilisik kesme belgesi ile gelen siiriiciilere ait hasarim tahsil edilebilmesi i¢in muhasebe
islem fisini diizenleterek Sube Miidiirii onayina sunmak ve ilisigi olup olmadigina onay vermek.

i)idaremize ait araglar ile kars1 arag siiriiciilerinin karismis oldugu kazalar neticesinde olusan
hasar bedellerinin tahsilini saglamak

J) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Finansman Sefliginin gorevleri

MADDE 11- (1) Finansman Sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Sorumlulugundaki personelin diizenlemis oldugu faturalarin takibini yapmak ve
saklamak.

b) ilgili muhasebe isleri evraklarin1 ve muhasebe islem fislerini hazirlamak.

c) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sirket veya sahislardan gelen taleplere
istinaden, ilgili onaylar alindiktan sonra fiyat tarifesinin yazi ile gonderilmesini saglamak.

¢) Daire Baskanligi ile ilgili talep ve sikayetleri degerlendirmek, ilgili Sube Miidirliikleriyle
koordinasyon halinde sonuglandirmak.

d) Birime ait haftalik faaliyet raporu hazirlatmak ve amirlerine sunmak.

e) Ilgili Daire Baskanliklarindan bildirilen tahakkuklara gore muhasebe kaydinin yapmak, oto
tahsis bedellerinin hesaplamak, fatura diizenlemek ve tahsilatini saglanmak, tahsil edilemeyen
alacaklarin yasal yollardan tahsili i¢in 1. Hukuk Miisavirligine gondermek,

f) Yiiklenici firmaya ait reklam bedelinin tahsili igin fatura diizenlenmek, muhasebe kaydini
yapmak ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

g) Finansman (kredi, bor¢lanma, tesvik vb.) yazigmalarini yapmak ve takip etmek.

g)Harcama birimlerinden gelen ekonomik dmriinii tamamlamis malzemelerin teslimi
sonucunda Makine ve Kimya Endiistrisi A.S.’ye satilan hurdalar ile ilgili is ve islemleri yapmak,

h) Harcama birimlerinden gelen atik yag teslimi sonucunda satilan atik yaglar ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

1) Sozlesmeler geregi tahsilatlar yaptirmak ve takip ettirmek,

I) Glinliik para durumunu hazirlamak ve amirlerine bildirmek,

J) Talep edilen ilgili mali tablolar1 hazirlamak.

k) 1. Hukuk Miisavirliginden tahsilati gerceklesen infaz dosyalarini hesaba almak ve iade
dosyalarin muhasebe kaydini yapmak.

1) 1.Hukuk Miisavirliginden bildirilen vekalet iicretlerini hesaba almak ve takibe alinmadan
yapilan tahsilatlarin iglemlerini yapmak.

m) ESHOT-IZULAS-IZELMAN personeline ait diger harcama birimlerinden gelen hasar
raporlarint muhasebelestirmek, fatura diizenlemek ve tahsilati islerini yapmak.

n) Icra Miidiirliiklerinden yapilan tahsilatlar1 hesaba almak.

0) Ilisik kesme belgesi ile gelen siiriicii personele ait kaza borcunu kontrol etmek ve iligiginin
kalmadigint onaylamak.

0) 1.Hukuk Misavirligince gonderilen takipli alacaklar ile ilgili 6 ayda bir mutabakat
saglamak.

p) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12- (1) Muhasebe Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin giderlerini hak sahiplerine ddemek, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek, gondermek ve diger tiim mali islemlerin kayitlarini ve
raporlama islemlerini yapmak, yaptirmak.

b) “Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri dogrultusunda Muhasebe Yetkilisi gorevini yiirtitmek.

c) Mali islemleri yiiritmek, kaydetmek ve raporlamak, hesap plani, defter, bilanco ve
muhasebe siireclerini yiiriitmek.

¢) Idarenin kesin hesabini hazirlamak.

d) Muhasebe kayitlarini usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak.

e) Muhasebe islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak.

f) Muhasebe yetkililerinin vermekle gorevli oldugu gerekli bilgileri ve raporlari kamu
idarelerine vermek.

g) Sermaye paylarin tahakkukunu olusturularak 6deme emirlerini diizenlemek.

g) Idare istirakleri olan sirketlerin ana sdzlesme hiikiimleri cercevesinde; ayni, nakdi sermaye
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artirnmi, yeniden degerlendirme, istirake katilim payi gibi is ve islemlerinin takibini yapmak ve
yiriitmek.

h) Mali istatistikleri hazirlamak ve ilgili mercilere géndermek.

1) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Maas, Vergi, Sigorta ve On Odemeler Sefliginin gorevleri

MADDE 13- (1) Maas, Vergi, Sigorta ve On Odemeler Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) llgili dsnem Katma Deger Vergisi Beyannamesi ile Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi hazirlamak, tahakkuk olusturmak ve ilgili muhasebe islem fislerini diizenlemek.

b) idare biinyesinde bulunan para ve ziynet esyalari ile ilgili muhasebe islemlerini yapmak.

€) Memur ve Sozlesmeli Personel ile ilgili maas ve her tiirlii diger 6demeler ile ilgili is ve

islemleri gerceklestirmek.

¢) Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine ilgili mali

verileri gondermek.

d) Ek karsilik 6demelerinin 6deme emirlerini hazirlayarak 6demek.

e) Personel hizmeti alimi ihalelerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip 6deme

evraklarini hazirlamak.
f) Maaslardan tutulan kesintilerin 6deme evraklarini hazirlamak.

g) Emekli Sandig1 6deme emirlerini 6denmek iizere hazirlamak.

g)Sigorta primi 6demelerinin 6deme evraklarini hazirlamak.

h) Personel ve is avanslarinin 6demesini yapmak ve takibini yaparak avanslarin mahsup
islemlerini yapmak.

1) Giinliik kasada bulunan paray: sayarak kasa sayim tutanagini hazirlamak.

i) Devlet Malzeme Ofisi, Kamu Thale Kurumu, Basim Ilan Kurumu ve bu gibi kurumlara ait
on 6deme kredisi 6demelerini yapmak.

J) Muhasebe yetkilisine sunulacak gorev alani kapsamindaki muhasebe islemlerini kontrol
etmek.

K)Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Banka Islemleri, Kidem Tazminati, Takipteki Alacaklar ve fcra Odemeleri Sefliginin
gorevleri:

MADDE 14- (1) Banka Islemleri, Kidem Tazminati, Takipteki alacaklar ve Icra Odemeleri
Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Banka ile ilgili tiim is ve islemleri yiirtitmek.

b) 1. Hukuk Miisavirliginden gelen yazigsmalarin geregini yerine getirmek.

¢) Kisi borglarinin takibini yapmak.

¢) Icra ile ilgili is ve islemleri yapmak.

d) Kidem tazminati ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e) Idare vekalet iicreti 6demelerini gerceklestirmek.

f) Tesvik aliminda vergi istisnasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Muhasebe yetkilisine sunulacak gorev alan1 kapsamindaki muhasebe islemlerini kontrol
etmek.

£) Yilsonu kapanis ve yilbasi acilis islemlerini yapmak.

h) Idaremizin su, telefon, dogalgaz, elektrik ve aidat 6demeleriyle ilgili is ve islemleri
gerceklestirmek

1) Aylik olarak bir 6nceki ayin verileri ve bir sonraki ayda yapilacak 6demeler dikkate alinarak
tahmini nakit akim tablosu hazirlamak.

1) Sermaye paylart ile ilgili yazismalarda gerekli koordinasyonu saglamak, toplanti sonrasi
meclis kararlarinin alinmasi i¢in Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisine ilgili yazismalar1 yapmak,
alinan kararlar dogrultusunda 6deme belgesini diizenleyerek sermaye katilim paylarin1 6demek.

j) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 1. Hukuk Miisavirliginden gelen haciz ihbarname yazilarimi
cevaplamak.

k) Sayistay denetim raporlarina verilecek cevap yazilarini yazdirmak ve takibini yapmak.

I) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Firma Odemeleri Sefliginin gorevleri

MADDE 15- (1) Firma Odemeleri Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Mal, hizmet alim ve yapim isi 6demeleri ile ilgili is ve igslemleri yiiriitmek.

b) Teminatlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Tasmir ve taginmazlarin muhasebelestirilmesi ve amortisman ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

¢) Sayistay Bagkanliginca istenilen donem basi, aylik ve donem sonu raporlarint gondermek.

d) Temlik ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e) Giinliik muhasebe kontrollerini yapmak, giinliik 6deme listesini hazirlamak.

f) Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 16- (1) Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve
devamliliginin saglanmasi konularinda ¢aligmalar yapmak.

b) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Idare harcama birimlerinde uygulanacak i¢ kontrole iliskin standartlar: belirlemek.

¢) Idarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak.

d) Kurumsal risk yonetimi kapsaminda risk analizi ¢aligmalarin1 yiiriitmek.

e) Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda gériis
bildirmek.

f) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler énermek.

g) Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mali Kontrol Sefliginin gorevleri

MADDE 17- (1) Mali Kontrol Sefliginin gérevleri sunlardur:

a) Satin Alma ve Yapi Tesisleri Dairesi Bagkanliklarindan gelen ihale dosyalarin1 5/3/2025
tarih ve 32832 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu On Mali Kontrol
Y 6netmeligine uygun olarak incelemek ve gerekli islemleri yapmak.

b) S6zlesmesi imzalanan ihale dosyalarinin, sdzlesme bedeli bilgilerini kontrol ederek Biitge
Sube Miidiiriine bildirmek,

¢) Odenek aktarma taleplerini kontrol etmek, ilgili islemleri yapmak.

¢) Sozlesmeli Personel vizeli/vizesiz cetvellerini ve sozlesmeleri mevzuata uygunluk acisindan
kontrol etmek.

d)idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve
devamliliginin saglanmasi konularinda ¢aligmalar yapmak.

e)ldarenin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmin hazirlanmasi ¢alismalarini
yiirlitmek.

f) Eylem Planinda atanan eylemlerle ilgili gereken ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak ve takibini
gerceklestirmek.

g) Idaremizde gorev yapan personelin gérev tanimlarmin 1slak imzali bir niishasini Idare adina
teslim almak ve muhafaza etmek.

g)Kurumsal Risk Yonetimi calismalart kapsaminda, Idarenin Risk Strateji Belgesini
hazirlamak, risk/firsat analizi caligsmalarini ger¢eklestirmek i¢in ¢alisma plani hazirlamak, hazirlanan
plan dogrultusunda ¢alismalar1 koordine etmek ve tespit edilen risklerin elektronik ortamda programa
kaydedilmesini ve takip edilmesini saglamak.

h)Daire Baskanligmin I¢ Kontrol ve Entegre Yonetim Sistemine ait ortak dokiimanlarmn
olusturulmasi, takip edilmesi, glincellenmesi faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

1)Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 18- (1) Biitce Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanligimin yillik birim performans programini ve biitce tahminlerini hazirlamak.

b) Idaremizin izleyen iki yilin tahminlerini de iceren biitcelerini, stratejik plan ve yillik
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performans programina uygun olarak hazirlamak.

c) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan ihale onay ve harcama onay belgelerinin 6denek
kontrollerini yapmak.

¢) Avans verilmesi islemlerinde 6denek kontrolii yapmak.

d) Odeneklerin ve ddenek aktarmalarinin muhasebelestirilmesini saglamak.

e) Biitce ve ddenek hesaplarmin kontrollerini yapmak.

f) Yilsonu biit¢e ddeneklerinin iptal islemlerini ger¢eklestirmek.

g) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabin1 Muhasebe Yetkilisi ile koordineli olarak hazirlamak.

g) Tasmir Hesap Cetvellerini konsolide ederek, idarenin Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile
Tasmir Hesab1 Icmal Cetvelini iist yonetici adina hazirlamak.

h) Kayitlardan ¢ikarilan tagmirlarin miktarini, kayith degerini, toplam tutarini ve ¢ikarilma
nedenlerini gosteren Konsolide Raporunu takip eden yilin ilk ay1 igerisinde iist yoneticiye sunmak.

1) Kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak.

i) Daire Baskanliginin yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce Sefliginin gorevleri

MADDE 19- (1) Biit¢e Sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Birimlerden gelen Tasmir Hesap Cetvellerinin konsolide edilmesi ve Idarenin tasmir
Kesin Hesap Cetveli ile Tasinir Hesab1 Icmal Cetvelini hazirlayarak Sube Miidiire sunmak.

b) Yevmiye kayitlarinin biitce-gelir, biit¢e-gider ve diger hesap kontrollerini yapmak.

c) Birimlerden gelen harcama onay belgelerinin édenek kontrollerini yaparak taahhiit altina
almak ve Sube Miidiiriine sunmak.

¢) Birimlerden gelen talepler dogrultusunda 6denek aktarimi, 6denek iptali ve 6denek tenkisi
islerini gerceklestirmek.

d) Avans iglemlerinin 6denek kontrollerini yapmak.

e) Biitge ve Kesin Hesap ile ilgili donemsel bilgi tablolar1 hazirlamak, kontroliinii yapmak.

f) Kayitlardan ¢ikarilan taginirlarin miktarini, kayith degerini, toplam tutarim1 ve ¢ikarilma
nedenlerini gosteren Konsolide Raporunu takip eden yilin ilk ay1 icerisinde Sube Miidiiriine sunmak.

g) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak.

) Daire Bagkanliginin yillik birim performans programini hazirlamak

h) Daire Bagkanliginin yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak.

1) Daire Bagkanlig: gider biitgesi ve Kurumun gelir biitgesinin hazirlanmasi islemlerini

yapmak.

i) Mali Yil Biitcesi ve Mali Y1l Kesin Hesab1 dokiimanlarmin Izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Kararini da kapsayan niishasinin Kurum resmi internet sayfasinda yayimlamasini ve gerekli
mercilere iletilmesini saglamak.

j) Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan istenilen raporlari hazirlayarak gonderilmek iizere
Sube Miidiiriine sunmak,

k) Belediye Baskanligi tarafindan talep edilen mali tablolar1 hazirlamak, kontroliinii yapmak.

I) Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan talep edilen mali raporlart hazirlayarak
gondermek,

m) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 20- (1) Bu Yonerge ile 10/8/2022 tarih ve 99 sayili Idare Enciimen Karan ile
kabul edilen Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi Gorev Yetki ve Calisma Yonergesi yiirtirliikten
kaldirilmastir.

Yirirlik
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MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimleri idare Enciimeni karar1 ve Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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