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Hi­bir ĺeye ihtiyacĕmĕz yok, yalnĕz bir 

ĺeye ihtiyacĕmĕz vardĕr; ­alĕĺkan olmak! 
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             Vatandaĺlarĕmĕzĕn sadece mevcut deķil, gelecekteki 

beklentilerini karĺĕlayabilmek i­in de s¿rekli, etkin ve verimli 

bir hizmet sunmak amacĕyla ­alĕĺmalarĕmĕzĕ s¿rd¿rmekteyiz. 

                                                 

                                            AZĸZ KOCAOĶLU                                                

                                   ĸZMĸR B¦Y¦KĹEHĸR BELEDĸYE BAĹKANI 
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               G¿venli ulaĸēmēn ºnc¿s¿ olma hedefiyle 1943 yēlēnda kurulan ESHOT Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, vatandaĸlarēmēzēn sadece mevcut deĵil, gelecekteki beklentilerini karĸēlayabilmek 

i­in de s¿rekli, etkin ve verimli bir hizmet sunmaktadēr. 

               ESHOT, Belediyemizin  ñ Kentsel Yaĸam Kalitesini Arttērmaò ana misyonu ­er­evesinde, 

¿reteceĵi projeleri 2009 yēlēnda da ger­ekleĸtirmeye devam edecektir. 

               Belediyeler, g¿n¿n 24 saatinde yaĸayan, ihtiya­lara ve taleplere gºre yenilenen canlē bir 

organizma gibidir. ¥zellikle bilgi teknolojilerindeki k¿reselleĸme ile birlikte, bu deĵiĸim ve 

dºn¿ĸ¿mler son dºnemde iyice hēz kazanmēĸtēr. Deĵiĸim hizmet kalitesindeki ­ētayē da olduk­a 

y¿kseltmiĸtir. Bu durum eĸ zamanlē olarak, verimliliĵi ve hizmet hēzēnē arttērma zorunluluĵunu 

beraberinde getirmektedir. 

                ESHOT  Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, bu dºn¿ĸ¿m ve deĵiĸimi maksimum d¿zeyde uygulayan 

kuruluĸlarēn baĸēnda gelerek, bizler i­in gurur kaynaĵē olmuĸtur. 

                Mali yēla iliĸkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulaĸmak i­in y¿r¿t¿lecek faaliyet ve 

projeleri, bunlarēn kaynak ihtiya­larēnē ve performans gºstergelerini i­eren ESHOT Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Performans Programēyla, daha d¿zenli ve ºl­¿lebilir, akēlcē ve verimli bir planlama ve 

uygulama hedeflenmiĸtir. Programdaki hedefleri en iyi ĸekilde ger­ekleĸtirmeyi  ve kentimizin 

yaĸam standartlarēnē daha da yukarēlara  ­ēkarmayē gºrev biliyoruz. 

 

Ķzmir i­in, Ķzmirliler i­iné 
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5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yºnetim sistemimize stratejik 

planlama, performansa dayalē b¿t­eleme, ­ok yēllē b¿t­eleme gibi kamu idarelerinin b¿t­elerini 

stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve hedeflerle uyumlu ve performans 

esasēna dayalē olarak hazērlayacaklarē h¿km¿ getirilmiĸtir. Bu d¿zenlemelerdeki ama­; mali 

disiplinin ºn planda tutulduĵu, kaynak kullanēmēnda verimlilik ve etkinliĵin baz alēndēĵē yeni bir 

b¿t­eleme anlayēĸēnēn benimsenmesidir. 

 Yeni b¿t­eleme anlayēĸē ile Kurumumuzun, hedefleri ve ¿reteceĵi projelerini gºsteren  2009 

yēlē Performans Programēmēz, ilgili yasa ile ulaĸēlmak isteneni ger­ekleĸtirmek ¿zere hazērlanmēĸtēr. 

65 yēllēk maziye sahip olan Kurumumuzun ¿stlendiĵi misyon ile yolcu memnuniyetine odaklanarak 

aktarmalē sistem ile daha ucuz, devamlē seferleri denetleyerek ve ara­larēn bakēmēnē yaparak 

EMNĶYETLĶ ve G¦VENLĶ, gece g¿nd¿z demeden S¦REKLĶ taĸēmacēlēk hizmetini s¿rd¿ren  

Kurumumuz hedeflediĵi vizyon ile yolcu memnuniyetini s¿rekli kēlarak ve geliĸen teknolojileri 

uygulayarak taĸēmacēlēĵēn ºnc¿ kuvveti olma yolunda daha nice yēllar gºrevini s¿rd¿recektir. 

 Kurumumuzda devamlēlēk gºstereceĵine inandēĵēm ¿retkenlikle oluĸturulmuĸ 2009 yēlē 

Performans Programēmēzēn, ­alēĸanlarēmēz ve Ķzmir halkē i­in s¿rekli, etkin, verimli bir ulaĸēm 

hizmeti saĵlamasēnē  dilerim. 

 

 

                    

 

 

 

 

 

                     Z. G¦L ķENER 

                     ESHOT GENEL M¦D¦R¦ 
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I) GENEL BĶLGĶLER  

 

A) MĸSYON VE VĸZYON 

 

MĶSYON; 

Yolcu memnuniyetine odaklē; ekonomik, emniyetli, konforlu,s¿rekli ve g¿venilir toplu 

taĸēmacēlēk hizmetini ger­ekleĸtirmek.

 İzmir Büyükşehir Belediyesi ESHOT Genel Müdürlüğü, Büyükşehir Belediyesi 

sınırları içerisinde toplu taşımacılık hizmetini, ilkeleriyle paralel bir şekilde sürdürmektedir. 

Bu doğrultuda, yolcu eleştirileri, öneri, istek ve beklentileri ile biçimlenecek esnekliğe sahip 

olarak, yolcu  memnuniyetini en üst düzeye çıkararak vatandaşlarımızın hizmetin en iyisine 

layık olduğu düşüncesiyle hizmet vermeye devam etmektedir.  

 Sunulan kaliteli, hızlı, güvenli ve sürekli hizmetin verilmesinde nitelikli çalışanlarının 

ve enerjik, eylemci, dinamik, kurum içi dayanışma ve takım çalışmasını benimsemiş, 

toplum ve çevre duyarlılığının ötesinde destekleyici ve geliştirici davranışlar gösteren bir 

kurum kültürüne sahip olmanın olumlu etkisinin olduğu da yadsınamayacak bir gerçektir.   

  Aktarma merkezleri, hat düzenlemeleri, baykuş seferleri, deniz ve 

metro ile yapılan bütünleşik hizmet sunumuyla, yolculuk süresi ve duraklarda bekleme 

zamanının azaltılması, hizmetin Kurumumuzca kaliteli, güvenilir, sürekli ve zamanında 

olmasını sağlayan unsurların göstergesidir. 

 Teknolojik yeniliklere açık olan kurumumuz, ücret toplama sisteminde de 

dünya teknolojilerini kullanarak, vatandaşların tek kartla tüm ulaşım sistemlerini 

kullanmalarını ve 90 dakika içerisinde ikinci ve sonraki tüm binişler ücretsiz olması ile daha 

ucuz ulaşım olanağı sağlamaktadır. 
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VĶZYON; 
 

T¿rkiyeôde yolcu memnuniyetini s¿rekli kēlan ve geliĸen teknolojilere uyumlu toplu 

taĸēmacēlēĵēn ºnc¿ kuvveti olmak.

 

Atatürk ün işaret ettiği çağdaş uygarlık seviyesine ulaşma hedefi doğrultusunda 

ESHOT Genel Müdürlüğü; 

  

* Her zaman öncü ve yenilikçi yapısıyla sahip olduğu iyi yönetimi, bilgiye dayalı karar 

alma özelliği, farklı bakış açıları ve yeni metotlar  geliştirmedeki istek ve kararlılığı takdir ve 

teşvik etmesiyle, kaliteye olan inancı ve bu konuda kurumda sürdürülen kararlılığı, 

 * Yolcularına verdiği değer ve önemi, eşitlik, can güvenliğinin korunması, ahlaki 

değerlerin öneminin farkında olarak bunun erdemli bir şekilde sürdürülmesi ve topluma 

karşı sorumluluklarının yerine getirilmesi, 

 * Herkesin mutluluğu hedefi çerçevesinde çalışanlarının; paylaşım, dürüstlük, 

açıklık, yaratıcılık ve eleştirel bakış açılarıyla yeni vizyon ve kavramları  keşfi ve 

farkındalıklarının arttırımı, ortak değerlere, karşılıklı saygıya verilen önem konusundaki 

bilinç ve sorumluluk almadaki istekliliğin arttırılması, 

 * Gelişen teknolojilerin takipçisi ve bilinçli kullanıcısı olarak, gelişmeleri toplumsal ve 

ekonomik faydaya dönüştürme yeteneği kazanmış, aynı zamanda çevreye ve doğaya 

saygı ve en üst düzeyde korumanın var olduğu bir ortamda, toplu taşımacılık hizmetinin 

öncü kuvveti olma vizyonu ile hizmet vermeye devam edecektir. 

 

  B) YETKĸ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ö¦ðN¦N G¥REV YETKĈ 
VE SORUMLULUKLARI  

Kent içi toplu taşımacılık hizmeti ile görevli olan İzmir Büyükşehir Belediyesi adına 

bu görevi, bağlı kuruluşu olan ESHOT Genel Müdürlüğü, başta 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediye Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanunu olmak üzere, aşağıda ilgili maddeleriyle 

açıklanmış olan kanunlar, yönetmelikler ve talimatname çerçevesinde yerine getirmektedir. 
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ESHOT Genel Müdürlüğü, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu nun 7. maddesinin (f) 

fıkrasında: Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım 

ve toplu taşıma hizmetlerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve 

demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet 

ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 

işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek  , ilgili maddenin (p) fıkrasında: 

  Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli 

tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, Büyükşehir sınırları içindeki kara ve 

denizde taksi ve servis araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek  

yetkilendirmeleri sebebiyle, Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde toplu taşımacılık 

hizmetlerini yürütmekle görevli olup, anılan yasanın 8. maddesindeki Alt Yapı 

Koordinasyon Merkezi ve 9. maddesindeki Ulaşım Koordinasyon Merkezi ile koordineli 

olarak faaliyetlerini yürütmektedir. 

 5216 sayılı Yasanın 10. maddesinde, Büyükşehir İlçe ve İlk Kademe Belediyeleri, 

görevli oldukları konularda bu kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri 

ile ilgisine göre belediyelere tanınan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir  hükmüne yer 

verilmiştir. Anılan kanunun 28. maddesinde de Belediye kanunu ve diğer ilgili kanunların 

bu kanuna aykırı olmayan hükümleri ilgisine göre Büyükşehir, Büyükşehir İlçe ve İlk 

Kademe Belediyeleri hakkında da uygulanır  denilmektedir. 

 5216 sayılı Yasanın diğer tüm maddelerinin ( Belediye Meclisi, Bütçe, Stratejik 

Planlama gibi ) Kurumumuzla ilgisi doğrultusunda ve yine ilgisi oranında uygulama alanı 

bulunmaktadır. 

 5393 sayılı Belediye Kanunu nun, tüm hükümlerinin Kurumumuzun faaliyetleri ile 

ilgisi oranında uygulanmaktadır. 

 27.06.1984 tarih ve 3030 sayılı Büyükşehir Belediyelerinin Yönetimi Hakkında 

K.H.K. nin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun ile aynı kanunun ek ve değişiklikleri, 

09.08.1983 tarih ve 2872 sayılı Çevre Kanunu nun 24. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendinin 

3.paragrafı, 5216 sayılı Yasanın 31. maddesi doğrultusunda yürürlükten kaldırılmış olup, 

Belediye Kanunu olarak da 5393 sayılı Yasa uygulama alanı bulacaktır. Uygulanmayacak 

hükümler ile değiştirilen, eklenen ve yürürlükten kaldırılan hükümler 5393 sayılı Yasa nın 

84. ve 85. maddelerinde belirtilmiştir. 
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 ESHOT Genel Müdürlüğü, 24.07.1943 tarih ve 5464 sayılı Resmi Gazetede 

Yayımlanan İzmir Tramvay ve Elektrik Türk Anonim Şirketi İmtiyazıyla Tesisatının Satın 

Alınmasına Dair Mukavelenin Tasdiki ve Bu Müessesenin İşletilmesi Hakkındaki 4483 

sayılı Kanun a istinaden çıkarılan 11.06.1957 tarih ve 9630 sayılı Resmi Gazete de 

yayınlanan İzmir Elektrik, Su, Havagazı, Otobüs ve Troleybüs Umum Müdürlüğü Teşkilat 

ve Vazifeleri Hakkında Talimatname hükümlerine göre teşkilatlanmıştır. 

 Personel işlemleri yönünden 5393 sayılı Kanun un 84. maddesi saklı kalmak 

kaydıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Kanunun tüm alt mevzuatına tabi olup, 

personel istihdamı yönünden 5393 sayılı Kanun un 49. maddesi ve bu konu ile ilgili genelge 

ve tebliğler uygulanmaktadır. 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu nun Belediyelerle 

ilgili hükümleri, personel istihdamı ve diğer ilgili hususlarda uygulanması gereken mevzuat 

arasındadır. 

 İdaremizde, iş mevzuatı yönüyle, 1475 sayılı mülga İş Kanunu nun yürürlükte 

bırakılan 14. maddesi ile 4857 sayılı İş Kanunu na (tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ, vs. 

tüm ilgili alt mevzuat dahil ) göre işlemler yürütülmektedir. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu nun 3. maddesinde, Münhasıran 

bu kanunun  uygulanmasında, Mahalli İdarelerin genel yönetim kapsamındaki kamu 

idareleri arasında sayılacağı  hükmüne yer verilmiş olup, İdaremiz mali iş ve işlemler ile 

diğer ilgili hususlar yönünden, yasa hükümleri ile birlikte yönetmelik, tebliğ ve genelgeler 

çerçevesinde işlem yürütmek durumundadır. Bu konuda bir kısım yönetmelik ve tebliğler; 

Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin 

Görevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 

Muhasebe Yetkililerinin Eğitimi, Sertifika Verilmesi İle Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 

Kamu İdarelerince hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik, Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik, İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, İç Denetçilerin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, Genel 

Muhasebe Yönetmeliği,  Mahalli İdareler  Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve Taşınır Mal 

Yönetmeliğidir. 

  Kurumumuzun ihaleleri, mal ve hizmet alımları ile yapım işleri  yönünden 4734 sayılı 

Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu na tabi olup, satım  
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kiraya verme ihalelerinde 20.09.1947 tarih ve 6712 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan, İl 

Özel İdareleri, Belediyeler veya Bunlara Bağlı Kurumlar tarafından İşletilen Elektrik, 

Havagazı, Tramvay ve Tünel İşletmelerinin Alım ve Satım Esaslarına Dair 4768 sayılı 

Kanunun 3. maddesi uyarınca tertiplenen yönetmelik hükümleri göz önünde tutulmaktadır. 

 5393 sayılı Yasanın 85/b. maddesiyle, 05.11.1961 tarih ve 237 sayılı Taşıt 

Kanunu nun 1. maddesinin (a) fıkrasındaki döner sermayeli müesseseler  ibaresinden 

sonra gelmek üzere, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bunlara Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri  ibaresi ve 10. maddesinin 2.fıkrasına ancak, İl Özel İdareleri, Belediyeler ve 

Bunlara Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri kendi meclisinin  kararı ile taşıt edinirler  

cümlesi eklenmiştir. 

 237 sayılı Taşıt Kanunu kapsamında bulunan  İdaremiz, 13.10.1983 tarih ve 2918 

sayılı Karayolları Trafik Kanununu, 5393 sayılı Yasanın 84. maddesindeki düzenleme 

doğrultusunda, belediyenin yetkili kılındığı görev ve hizmetlerle ilgili olarak 5393 sayılı 

Yasaya aykırı bulunmadığı durumlarda uygulanacaktır. 

 

 İçişleri Bakanlığı nın 09.04.2004 tarih ve 80442 sayılı yazılarında da belirtildiği 

üzere, Türk vatandaşlarının ve Türkiye de ikamet eden yabancıların kendileri ve 

Kurumumuzun görev ve hizmetleri ile ilgili dilek ve şikayetleri konusunda yaptıkları 

başvurularla ilgili olarak 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun ile 4982 

sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu nun ilgili olduğu alanda uygulanmaktadır. 

 Ayrıca 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu, 

197 sayılı Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanunu, 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu na göre işlem 

yürütülmektedir. Bunun dışında, İdarece çıkartılan Kayıp Eşya Yönergesi, Personel Ulaşım 

Servis Tanıtım Kartı Yönergesi, Sürücü Kartı Yönergesi ve diğer kart yönergeleri 

Kurumumuz 1.Hukuk Müşavirliği, Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Daire Başkanlıkları nın, Görev 

ve Çalışma Yönergeleri uygulanmaktadır. 

 Yukarıda belirtilen mevzuat dışında, yürürlükte bulunan tüm kanun, tüzük, 

yönetmelik, tebliğ ve genelgelerin ilgili hükümleri İdaremizin tabi olduğu mevzuata aykırılık 

teşkil etmediği ve uygulanmayacağı açıkça belirtilmediği sürece, Kurumumuz tarafından 

doğrudan ya da ilgisine göre kıyaslanarak uygulanacak mevzuat hükmündedir. 
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 C) TEĹKĸLAT YAPISI  

 

      ESHOT Genel Müdürlüğü sahip olduğu organizasyon yapısıyla, hiyerarşik 

yönetimin unsurlarını, etkinlik sağlayıcı biçimiyle uygulamaktadır. Organizasyon yapısı 

Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcıları, İdare Encümeni, Teftiş Kurulu Başkanlığı, 1. 

Hukuk Müşavirliği, İç Denetçi, Sivil Savunma Uzmanı ve Daire Başkanlıkları şeklinde 

düzenlenmiştir. İletişim ve koordinasyon Birimler arasında oldukça güçlü bir yapıdadır. 

ESHOT Genel Müdürlüğünde işleyiş, Organizasyon Şeması na göre gerçekleştirilmektedir. 

Tüm Birimler Genel Müdür e bağlı çalışmaktadır. Üst yönetim ve bağlı birimlerde çalışan 

tüm personel yeterli donanım ve tecrübeye sahiptir. Bu sebeple Kurumumuzda, faaliyetlerin 

hızlı ve verimli gerçekleştirilme olanağı mevcuttur. 
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TEFTĸĹ KURULU BAĹKANLIĶI 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU: 

 

Teftiş Kurulu Başkanlığımız, İdaremizin amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, 

plan ve programlara uygun çalışmasını sağlamak amacıyla gerekli önerileri hazırlayıp, 

idaremize bağlı birim ve kuruluşlar ile tüm işletmelerin çalışmalarının etkin bir biçimde 

yürütülmesi hususunda genel prensipleri tespit ederek personelin verimli çalışmasını teşvik 

edici sistemini geliştirme politikaları ile çalışmalarını sürdürmektedir. 

 2009 yılında personel kadromuzu daha da güçlendirerek,  barış içinde, iş veriminin ve 

çalışma şevkinin zirvede olduğu çalışma ortamlarının yaratılmasına yardımcı olmak temel 

politikamız olarak belirlenmiştir. 

 

1- GENEL BİLGİLER 

 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

a. Valilik Makamınca verilen Ön İnceleme ve araştırmaları yürütmek. 

b. Genel Müdürlük Makamınca verilen inceleme ve araştırmaları yürütmek. 

c. ESHOT Genel Müdürlüğü'ne bağlı merkez birimleri ve bağlı kuruluşları ile Genel 

Müdür' ün denetim ve gözetimi altında bulunan işletme ve kuruluşların çalışmalarını, 

işlemlerini ve hesaplarını mali ve hukuki açıdan teftiş etmek ve denetlemek. 

d. ESHOT Genel Müdürlüğü' ne bağlı birim ve kuruluşları ile tüm işletmelerin teftişinin 

etkin bir biçimde yürütülmesi hususunda genel prensipleri tespit ve personelin verimli 

çalışmasını teşvik edici sistemini geliştirmek. 

e. Genel Müdürlüğün amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve 

programlara uygun çalışmasını sağlamak amacıyla gerekli önerileri hazırlayıp Genel 

Müdüre sunmak. 

f. Memur ve işçilerin görevleri ile ilgili tutum ve davranışlarını kanunlara göre teftiş 

etmek, denetlemek, incelemek, soruşturma  ve araştırma yapmak. 

g. Genel Müdür veya birimlerin talep ettikleri konularda görüşler bildirmek,  
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B- Teşkilat Şeması 

 

TEFTĶķ KURULU BAķKANI

GENEL M¦D¦R

BĶLGĶSAYAR ĶķLETMENĶM¦FETTĶķ

 

 

C- Fiziksel Kaynaklar 

 

KAYNAK ADEDİ 

Direk telefon hattı 1 

Santrale bağlı dahili hat 5 

Bilgisayar  4 

Yazıcı 1 

 

D- İnsan Kaynakları 

 

 18.05.2007 tarih M.35.0.İBB.0.10.04.01.494 no.lu Meclis Kararıyla en son halini alan 

birim yeni organizasyon şemasına göre;  

Á Kurul Başkanı (Kurul Başkanı kadro görevini yürütmektedir.) 

Á Müfettiş (Kadro adedi 5 olup, 1 Müfettiş  kadro görevini yürütmektedir) 

Á Müfettiş Yardımcıları (Kadro Adedi 2 dir ) 

Á Bilgisayar işletmeni (Kadro Adedi 2 dir) 

Á Şef (Kadro Adedi 1dir) 

Á Memur (Kadro Adedi 1 dir) 

 

Boş bulunan 2 adet Müfettiş Yardımcılığı kadroları için Genel Müdürlük Olur ları 

doğrultusunda sınav açılmış olup, 19.10.2008 tarihinde yapılan sınav sonrasında personel 

alım planlanmaktadır. 
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2- PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

A- Amaç ve Hedefler:  

 

Amaç: Teftiş Kurulu Başkanlığımızda yapılanmaya giderek, güçlü kurumsal yapı 

oluşturmak. 

      Hedef: Tüm birimlerin mevzuat hükümlerine uyup uymadıklarını, kullanılan yöntemlerin 

ve çalışma yerlerinin verimliliği, ekonomiye etkinliği ve hizmet kalitesini sağlamaya yeterli 

olup olmadığını incelemek, araştırmak ve denetlemek. 
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İDARE DÜZEYİNDE YÜRÜTÜLEN HİZMETLER TABLOSU 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI TEFTĶķ KURULU BAķKANLIĴI 

HĶZMET ADI TEFTĶķ-DENETĶM 

A­ēklamalar: 
ESHOT Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē birimlerin ­alēĸmalarēnē, iĸlemlerini ve hesaplarēnē mali ve hukuki 
a­ēdan teftiĸ etmek ve denetlemek.                                                                                                     
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun 
­alēĸmasēnē saĵlamak amacēyla gerekli ºnerileri hazērlayēp Genel M¿d¿re sunmak.                                                                              
Genel M¿d¿r veya birimlerin talep ettikleri konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1: Yapēlan ¥n Ķnceleme Sayēsē - - -     

A­ēklama           

2: Yapēlan soruĸturma sayēsē 31 30 30     

A­ēklama           

3: Yapēlan denetleme sayēsē - - 3     

A­ēklama           

 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 
¥deneĵi 

B¿t­e Dēĸē Kaynaklar 

Toplam  Dºner 
Sermaye 

Diĵer Yurt 
Ķ­i 

Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri 167.923,00       167.923,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

19.336,00 
 

      19.336,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

 
9.614,00 

 
      

 
9.614,00 

 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler 65.000,00       65.000,00 

06  Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ Verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 261.873,00       261.873,00 
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HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

A
m
a
­ 

H
e
d

e
f 

P
H

 

B
P

H
 

A­ēklama 

YILLAR  

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin Giderler  110.801,55    110.801,55  203.549,00    203.549,00 261.873,00   261.873,00  278.891,00    278.891,00  294.193,00     294.193,00 

Toplam   110.801,55    110.801,55  203.549,00    203.549,00 261.873,00   261.873,00  278.891,00    278.891,00   294.193,00     294.193,00 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI TEFTĶķ KURULU BAķKANLIĴI 
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BÜTÇE BİLGİLERİ TABLOSU 

 

 

 

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

01 Personel Giderleri 71.820,33   93.772,41  113.479,00 167.923,00  178.837,00 188.671,00  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  8.766,66  11.342,82  13.861,00 19.336,00  25.917,00 27.343,00  

03 Mal ve Hizmet Alēmē Giderleri  3.854,00  5.686,32 11.209,00  9.614,00  4.912,00  5.179,00 

04 Faiz Giderleri             

05 Cari Transferler     65.000,00 65.000,00  69.225,00  73.000,00 

06 Sermaye Giderleri             

07 Sermaye Transferleri             

08 Bor­ Verme             

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē  84.440,99  110.801,55  203.549,00 261.873,00  278.891,00 294.193,00  

Transfer Edilecek ¥denekler             

Genel Toplam  84.440,99   110.801,55  203.549,00 261.873,00  278.891,00 294.193,00  

B¿t­e ¥deneĵi  84.440,99   110.801,55  203.549,00 261.873,00  278.891,00 294.193,00  

Dºner Sermaye             

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar             

Yurt Dēĸē Kaynaklar             

Genel Toplam  84.440,99   110.801,55  203.549,00 261.873,00  278.891,00 294.193,00  

  

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI TEFTĶķ KURULU BAķKANLIĴI 
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I.HUKUK M¦ĹAVĸRLĸĶĸ 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU: 

 

 1. Hukuk Müşavirliği, yasal mevzuatla kendisine verilen görev ve yetkiler 

çerçevesinde, ESHOT Genel Müdürlüğü nün Stratejik Plan ve Performans Programında 

belirtilen hedefler doğrultusunda 2009 yılında da hizmet kalitesini ve verimliliğini artırmak 

amacıyla faaliyet gösterecek olup, 2009 yılı Performans Programı hazırlanarak 

sunulmuştur.  

 

1- GENEL BİLGİLER 

 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

1. Hukuk Müşavirliği, 11.06.1957 tarih, 9630 sayılı Resmi Gazete de yayınlanan 

ESHOT Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Vazife Yönetmeliği, 1136 sayılı Yasa ile 657 sayılı 

Yasanın tüm maddeleri ile yürürlükte bulunan kanun, tüzük ve yönetmeliklerin tamamı 

dikkate alınmak suretiyle faaliyetlerini sürdürmekte olup, İdare adına hukuki konuların takibi 

ile yasal işlemlerin yürütümü, İdare Encümeni ve Memur Disiplin Kurulu üyeliği görevlerini, 

Genel Müdürlük Makamı ve Makamın talimatı ile diğer birimlerin hukuki açıdan 

incelenmesini istedikleri konularda yazılı ve sözlü görüş vermek, Genel Müdürlük 

tarafından, icra dosyalarının takibi ve yürütümünün izlenmesi hususunda verilen görevleri 

yürütmektedir. 

 

B- Teşkilat Yapısı: 

 

22.04.2006 tarih ve 26147 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bakanlar Kurulu Kararı 

ile İzmir Büyükşehir Belediye Meclisi nin 10.07.2006 tarihli Norm kadroya ilişkin iptal-

ihdasları üzerine oluşturulan ve 18.05.2007 tarih, M.35.0.İBB.5.10.04 sayılı İzmir 

Büyükşehir Belediye Meclisi Kararı ile son şekli verilen Birimimizin yeni organizasyon 

şeması aşağıda gösterilmektedir: 
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GENEL M¦D¦R

1.HUKUK M¦ķAVĶRĶ

SERVĶS ķEFĶ

DAVA TAKĶP 

MEMURU

BĶLGĶSAYAR 

ĶķLETMENĶ

ĶCRA TAKĶP 

MEMURU
MEMUR HĶZMETLĶ

HUKUK M¦ķAVĶRĶ

AVUKAT

 

Yeni organizasyon şeması ihtiyaçlara cevap verebilecek nitelikte ise de, organizasyon 

yapısının etkin olması, özellikle diğer hukukçu kadrolarının doldurulmasına bağlı 

bulunmaktadır. 

 

C- Fiziki Kaynaklar: 

 

KAYNAK ADEDİ 

Telefon Makinası 9 

Bilgisayar  5 

Yazıcı 3 

 

D- İnsan Kaynakları: 

 

18.05.2007 tarih M.35.0.İBB.0.10.04.01.494 no.lu Meclis Kararıyla en son halini alan 

birim yeni organizasyon şemasına göre; 

 

Á 1.Hukuk Müşaviri (1. Hukuk Müşaviri, kadro görevini yürütmektedir.) 

Á Hukuk Müşaviri (Halen Boştur) 

Á Avukat (Kadro Adedi 5 olup, Halen 2 Adedi boştur) 
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Á Şef (Kadro Adedi 3 olup, 1 Adedi boştur.)   

Á Memur (Kadro Adedi 1 dir) 

Á Veznedar (1 adet olup, görevini yapmaktadır.) 

Á Bilgisayar İşletmeni (2 adet olup, görevini yapmaktadır.) 

Á Ambar Memuru (1 adet olup, görevini yapmaktadır.) 

Á Hizmetli (1 adet olup, görevini yapmaktadır.) 

 

E- Diğer Hususlar: 

Birimimizin faaliyet türü sebebiyle, yıl içinde oluşabilecek ihtilaflar önceden 

bilinemeyeceğinden, açılabilecek davalar için varsayımsal olarak ödenek tahmini 

yapılmakta, davaların türü ve aleyhe-lehe sonuçlanma durumlarına göre yapılması gereken 

gider miktarları değişkenlik göstermektedir. Birimimizin en önemli harcama kalemi yargı 

giderleri ödeneği olacağından, yıl içinde harçlarda ve Avukatlık Asgari Ücret Tarifelerinde 

oluşacak artışlar harcama tutarlarını değiştirmektedir. 

 

2- PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

A- Amaç ve Hedefler: 

Program döneminde, hukuk işlerindeki etkinliği ve koordinasyonu artırmak, 

bilgisayar ortamındaki otomasyonu geliştirmek, birimlerin ihtiyaç duydukları hukuki alanda 

bilgilendirilmelerini sağlamak, faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine yardımcı olmak 

ve kontrol mekanizmasını daha da güçlendirmek, mahkeme harç ve giderleri ile diğer yasal 

giderlerin sarfı ile hizmetin etkin ve verimli yürütümünü sağlamak hedeflenmektedir 
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İDARE DÜZEYİNDE YÜRÜTÜLEN HİZMETLER TABLOSU 

 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI I. HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

HĶZMET ADI 
HUKUKĶ KONULARIN TAKĶBĶ ĶLE YASAL ĶķLEMLERĶN 
Y¦R¦T¦M¦ 

A­ēklamalar: Y¿r¿rl¿kte bulunan Kanun, T¿z¿k ve Yºnetmeliklerin tamamē dikkate alēnmak suretiyle, 
Ķdare adēna hukuki konularēn takibi ile yasal iĸlemlerin y¿r¿t¿m¿, Genel M¿d¿rl¿k  Makamē ve 
makamēn talimatē ile diĵer  birimlerin hukuki a­ēdan incelenmesini istedikleri konularda yazēlē ve sºzl¿ 
gºr¿ĸ vermek. 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1: Etkinliĵi ve Koordinasyonu 
arttērmak 

          

A­ēklama           

2: Birimlerin ihtiya­ duyduklarē 
hukuki alanda bilgilenmelerini 
saĵlamak 

          

A­ēklama           

3: Kontrol mekanizmasēnē daha 
da g¿­lendirmek. 

          

A­ēklama           

 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 
¥deneĵi 

B¿t­e Dēĸē Kaynaklar 

Toplam  Dºner 
Sermaye 

Diĵer Yurt 
Ķ­i 

Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri 183.425,00       183.425,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.004,00       22.004,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

1.048.519,00       1.048.519,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler 30.001,00       30.001,00 

06  Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ Verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.283.949,00       1.283.949,00 
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HARCAMA BİRİMİ PERFORMANS TABLOSU

A
m
a
­ 

H
e
d

e
f 

P
H

 

B
P

H
 

A­ēklama 

YILLAR  

2007 2008 2009 2010 2011 

B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  B¿t­e Ķ­i 
B¿t­e 
Dēĸē 

Toplam  

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

                                        

Ķdare D¿zeyinde Y¿r¿t¿len Hizmetlere Ķliĸkin 
Giderler 

 213.721,57    213.721,57  597.438,00     597.438,00 1.283.949,00   1.283.949,00  512.872,00   512.872,00  540.024,00    540.924,00 

Toplam   213.721,57    213.721,57  597.438,00    597.438,00 1.283.949,00   1.283.949,00  512.872,00   512.872,00  540.024,00    540.924,00 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI I.HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 
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BÜTÇE BİLGİLERİ TABLOSU 

 

 

 

Ekonomik Kodlar (I.D¿zey) 
Ger­ekleĸme Tahmin 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

01 Personel Giderleri  117.147,09  137.077,35  203.731,00 183.425,00  195.343,00  206.085,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  15.023,80  17.285,37 44.047,00 22.004,00  26.483,00  27.939,00 

03 Mal ve Hizmet Alēmē Giderleri  54.324,55  59.358,85  318.459,00 1.048.519,00  255.345,00  269.199,00 

04 Faiz Giderleri             

05 Cari Transferler      31.201,00 30.001,00  35.701,00  37.701,00 

06 Sermaye Giderleri             

07 Sermaye Transferleri             

08 Bor­ Verme             

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē  186.495,44  213.721,57  597.438,00 1.283.949,00  512.872,00 540.924,00  

Transfer Edilecek ¥denekler             

Genel Toplam  186.495,44   213.721,57  597.438,00 1.283.949,00  512.872,00 540.924,00  

B¿t­e ¥deneĵi  186.495,44   213.721,57  597.438,00 1.283.949,00  512.872,00 540.924,00  

Dºner Sermaye            

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar            

Yurt Dēĸē Kaynaklar            

Genel Toplam  186.495,44   213.721,57  597.438,00 1.283.949,00  512.872,00 540.924,00  

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI I.HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 
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ĸNSAN KAYNAKLARI VE EĶĸTĸM DAĸRESĸ BAĹKANLIĶI 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU: 

 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı olarak Yetki, Görev ve 

Sorumluluklarımız çerçevesinde, ESHOT Genel Müdürlüğümüzün Stratejik Planına 

uygun,  2009 - 2011 yıllarına ait Bütçemize esas teşkil edecek kaynaklarımızın 

etkili, ekonomik ve verimli şekilde planlamasını yaparak,  Performans Programımız 

hazırlanmıştır.   

  

1- GENEL BİLGİLER 

 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklarımız 

 

22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe 

giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik ile Kurulmuş olan ESHOT Genel Müdürlüğü İnsan 

Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı Dayanağını; 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 5393 sayılı 

Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu, 3308 sayılı Meslek Eğitimi Kanunu, 11.06.1957 tarih, 9630 

talimatname den alarak ve Genel Müdür e bağlı olarak;  

 

a) Kurumumuzun personel politikasını belirlemek, 

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik disiplin, sicil, ve her türlü özlük 

işlemlerini yürütmek, 

c) Personelin maaş, ücret, ikramiye ve diğer parasal ödemelerin 

tahakkuklarını yapmak, 

d) Genel Müdürlük personelinin eğitim planlamasını yapmak ve eğitim 

hizmetleri ile ilgili işlemleri yürütmek, 

e) Çalışanların yetiştirilmesini sağlamak, verimliliği artırmak ve daha ileriki 

görevlere hazırlamak için hizmet içi eğitim çalışmalarını yürütmek, 
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f) 3308 sayılı Meslek Eğitimi Kanununa göre öğrencilerin staj işlemlerini 

yürütmek, 

g) Memur İnzibat Komisyonu üyeliği görevini ve raportörlüğünü yapmak, 

h) Hat, İrtibat ve Motosiklet Sürücülüğü Hizmeti ile Teknik Personel ve 

Destek Personeli Hizmeti Alımı  ihalesini yapmak çalışan şirket işçilerinin 

Genel Müdürlük adına şirketleriyle olan ilişkileri yürütmek ve 

koordinasyonu sağlamak, 

i) İşçi Disiplin Kurulu raportörlüğünü yapmak, 

j) 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununda belirtilen Kurum 

İdari Kurulunun toplantılarına katılmak ve raportörlüğünü yapmak, 

k) Sosyal ve kültürel etkinliklerin plan ve programını yapmak, 

l) Toplu İş Sözleşmelerini yürütmek ve uygulamak, 

m) Memurlara yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliği çerçevesinde memur 

personelin giyim ve kuşam alımlarını gerçekleştirmek, 

n) Genel Müdürlük tarafından verilen benzer görevleri yapmak 

 

 

B- Teşkilat Yapımız 

 

MAAķ 

TAHAKKUK 

ķEFLĶĴĶ

ĶNSAN KAYNAKLARI VE 

EĴĶTĶM ķUBE M¦D¦R¦

SOSYAL ĶķLER

 ķUBE M¦D¦R¦

MEMUR SĶCĶL 

ķEFLĶĴĶ

Ķķ¢Ķ PERSONEL 

ķUBE M¦D¦R¦

MEMUR PERSONEL 

ķUBE M¦D¦R¦

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM DAĶRESĶ  BAķKANI

GENEL M¦D¦R

Ķķ¢Ķ SĶCĶL 

ķEFLĶĴĶ

Ķķ¢Ķ ¦CRETLER 

ķEFLĶĴĶ
EĴĶTĶM ķEFLĶĴĶ

SOSYAL ĶķLER 

ķEFLĶĴĶ
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 C- Fiziksel Kaynaklar 

  

MALZEME ADI                                                             ADEDİ 

Beslenme / Gıda Mutfak Cihaz Aletleri 4 

Temsil ve Tören Demirbaşları 16 

Bilgisayar ve Sunucular   42 

Bilgisayar Çevre Bilimleri   7 

Haberleşme Cihazları 24 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 14 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu 25 

Büro Mobilyaları 260 

Misafirhane Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 
8 

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 2 

Basılı Yayınlar 235 

Büro Malzemeleri 3 

 

 

C- İnsan  Kaynakları 

 

                Daire Başkanlığımızda: 

 1 Daire Başkanı 

 4 Müdür 

 1 Uzman  

 1 Mühendis 

 4 Şef  

 8 Bilgisayar İşletmeni 

 1 Teknisyen 

 1 Sosyolog ile görevimizi sürdürmekteyiz. 
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2- PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

A- Amaç ve Hedefler:   

1- Amaç  : Teknik ve sosyal iyileştirme.  

Hedef: Teknik iyileştirmelerle verimliliği arttırmak ve sosyal iyileştirmelerle Kurum 

içi motivasyonu sağlamak( sosyal ve kültürel faaliyetlerin geliştirilmesi) 

 İzmir Büyükşehir Beledieyesinin düzenlemiş olduğu sosyal etkinliklere 

personelin katılımının sağlanması, 

 Personelin özel günlerinde kurumsal desteklerin sağlanması. 

 Kurum içi memnuniyet artırılması için çalışma ortamlarının düzenlenmesi. 

 

2- Amaç : Hizmet sunumunda kaliteyi arttırmak. 

      Hedef: Eğitim çalışmalarına ağırlık vermek.  

 

 Sürücülere güvenli sürüş ve halkla iletişimle ilgili eğitim verilmesi, 

 Gelişen teknoloji ve yeni ürünlerle ilgili eğitimler vermek, 

 İş sağlığı ve iş güvenliği konusunda  eğitim vermek 

 Yeni  çıkan yasa ve yönetmeliklerel ilgili eğitim verilmesi. 
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FAALİYET- PROJE  MALİYETLERİ TABLOSU 

 

  

 

 

 

 

 

 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi EĴĶTĶM ¢ALIķMALARININ S¦RD¦R¦LMESĶ 

Birim Performans Hedefi 
¢ALIķANLARIN KURUM Ķ¢Ķ VE KURUM DIķI EĴĶTĶMLERĶNE 
AĴIRLIK VERĶLEREK NĶTELĶKLĶ  PERSONELĶN ARTTIRILMASI 

Faaliyet-Proje Adē 
  

A­ēklamalar: S¿r¿c¿lere  eĵitim verilmesi, Personele Bilgisayar Eĵitimi verilmesi, Stajyer Eĵitimi,  
Ķlkºĵretim ºĵrencilerine Trafik G¿venliĵi Vakfē  ile birlikte Eĵitim verilmesi, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 
Eĵitimleri, Geliĸen Teknoloji ve Yeni ¦r¿nlerle ilgili Eĵitimler, Yeni Ķĸe baĸlayan Personelin Eĵitimi, 
Yeni ­ēkan Yasa, Yºnetmelik ve Tebliĵlerle ilgili Eĵitimler. 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 
¥deneĵi 

B¿t­e Dēĸē Kaynaklar 

Toplam  Dºner 
Sermaye 

Diĵer 
Yurt Ķ­i 

Yurt 
Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  159.550,00 
      

 159.550,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler         

06  Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ Verme           

 
 
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

159.550,00       159.550,00 
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 FAALİYET- PROJE  MALİYETLERİ TABLOSU 

 

 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi SOSYAL VE K¦LT¦REL FAALĶYETLERĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

Birim Performans Hedefi 
SOSYAL VE K¦LT¦REL FAALĶYETLERĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 
ĶLE PERSONELĶN KURUMSAL MEMNUNĶYETĶNĶ ARTTIRMAK 

Faaliyet-Proje Adē 
  

 
A­ēklamalar: ĶBB' ce d¿zenlenen etkinliklere, bahar ĸenliĵi, aĵa­ dikimi, a­ēk hava sinema, vb 
hizmetlere ulaĸēm desteĵinin saĵlanmasē,                                                                                                               
Personelin ºzel g¿nlerinin nikah, yeni doĵum, cenaze vb.                                                                                                                 
Personele yºnelik yemek ve kokteyl d¿zenlenmesi. 
 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 
¥deneĵi 

B¿t­e Dēĸē Kaynaklar 

Toplam  Dºner 
Sermaye 

Diĵer 
Yurt Ķ­i 

Yurt 
Dēĸē 

01 Personel Giderleri           

02 SGK Devlet Primi Giderleri           

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 
          

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler          

06  Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ Verme           

 
Toplam Kaynak Ķhtiyacē 
 

  
  

Kurumun imkanlarē ile gereĵi yapēlarak ulaĸēm desteĵi 
saĵlanacaktēr.  
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İDARE DÜZEYİNDE YÜRÜTÜLEN HİZMETLER TABLOSU  

 

ĶDARE ADI ESHOT GENEL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

HARCAMA BĶRĶMĶ ADI ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

Hizmet Adē PERSONEL Ķķ VE ĶķLEMLERĶ 

A­ēklamalar: Ķdarenin personel politikasēnē belirlemek ve insan kaynaklarē planlamasēnē yapmak,                                                                                           
Personelin maaĸ, ¿cret, ikramiye ve diĵer parasal ºdemelerinin tahakkuklarēnē yapmak,                                                                                                                   
Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik, disiplin, sicil ve her t¿rl¿ ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek,                                                                                                                    
Personelin giyim ve koruyucu malzemeleri ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek.                                                                                                                   
Hizmet ihalesi ile ­alēĸan ĸirket iĸ­ilerinin Genel M¿d¿rl¿k adēna ĸirketleriyle olan iliĸkilerini y¿r¿tmek 
ve koordinasyonu saĵlamak. 

Performans Gºstergeleri 2007 2008 2009 2010 2011 

1           

A­ēklama           

2           

A­ēklama           

 

Ekonomik Kod (I.D¿zey) 
B¿t­e 
¥deneĵi 

B¿t­e Dēĸē Kaynaklar 

Toplam  Dºner 
Sermaye 

Diĵer 
Yurt Ķ­i 

Yurt Dēĸē 

01 Personel Giderleri 1.699.273,00       1.699.273,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 267.563,00       267.563,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 108.333.650,00       108.333.650,00 

04 Faiz Giderleri           

05 Cari Transferler 580.000,00       580.000,00 

06  Sermaye Giderleri           

07 Sermaye Transferleri           

08 Bor­ Verme           

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 110.880.486,00       110.880.486,00 

                               




