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Vatandall ar @mézén sadece mevcut d
bekl entilerini kari &l ayabilmek i-in de
bir hizmet sunmak amacéyla -al &l mal ar &r

AZKZ KOCAOKLU
KZMKR B! Y! KLEHKkR BELEDKYE B
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SUNUK

G¢evenl i ul ak é@meén °nce¢sé ol ma HGT d @enel y | e
M¢ederl ¢] ¢mg z, vatandakl|l aréemézén sadece mevcut
i -in de s¢rekl i, etkin ve veri mli bir hizmet

ESHOT, Bel ediyemizin i Kent sel Y aesiada) Ka l
creteceji projeleri 2009 yéléenda da ger-ekl ex

Bel ediyel er, génegn 24 saatinde yakayan, i
organi zma gibidir. ¥zellikle brl gkt ee,ekbol djer
dong¢kKemler son d°nemde iyice héz kazanméxkt ér
yéeksel tmi ktir . Bu durum ek zamanl é& ol ar ak, Vv
beraberinde getirmektedir.

ESHO T Genel M¢ederl ¢ ¢mg z, bu d°n¢kegm ve ¢
kurulukl arén bakénda gel erek, bizler i1 -in gur

Mal i yéla ilikkin performans hedefl erini,
projelei , bunl ar én kaynak i htiya-I|areéene vV e per f
M¢ederl ¢7 ¢ Performans Programéyl a, daha d¢zenl
uygul ama hedefl enmi«ktir. Pr ogr amd a ke kentirizine f | e |
yakam standartl aréné daha da yukareéel ar a -éka
Kzmir i-in, Kzmirliler i-iné

AZKZ KOCAOJLU
KZMKR B! Y! KKkEHKR BEINEDKYE
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SUNUK

5018 sayeéelie Xamet Mai ve madnt ry?lnekKamurmsu sitlee
pl anl ama, performansa dayaleée b¢t-el eme, - ok
strateji k pl anl arzéynodna, ysetrr agdlegn kmiasmaon,vevihede
esaseéna dayal e ol ar agket hatBuni @aypyaeaklemeé e rhd &kmi,
di s
b¢t

iplinin °n planda tutul duj u, kaynayenibrul | a

- ealndmeyékénén beni msenmesi dir.

Yenib ¢t - el eme Kanuamyeweun|l ehedefl eri ve ¢rete
yél é& Performans Programéméz, ilgili yasa il e
65 yéllek maziveugahi psol andKurumi syon il e yo
aktarmale sistem ile daha wucuz, devaml & sef
EMNKYETLK ve G} VENLK, gece g¢ndgz demeden S
Kurumumuz ihedieZyerdi jl e yolcu memnuniyetini S
uygul ayarak takémacél éjén °nc¢ kuvveti ol ma vy

Kurumumuzda devaml el ek g°sterecejine i nan
Perfd mans Programémeézéeéen, -alegaaklhir gemez kve, Keze

hi zmeti sddefith.amaseéné

Z. G!L KENER
ESHOT GENEL M! D! F
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) GENEL BKLGKLER
A) MkSYON VE VKZYON

MKSYON:;

Yolcu memnuniyetine odaklé ekonomik, emniyetli, konforlu,s¢ rekli ve g¢venilir toplu
tak@nacaé hizmetini ger- ekletirmek.

Il zmir Buyuksehir Bel edi yesi ESHOT Genel
st nirlisrindecdropl u tasimaciti |l i1 k hizmetini, il ke
Bu dogrultuda, yolcu elestirileri, o6neri, ist
ol arak, yolcu memnuni yetini en Usttindniysmeg e ¢ |

l ayr k ol dugu disincesiyle hizmet vermeye deva

Sunul an kaliteli, hiozIl 1, guvenl:i ve suiUr ekl
ve enerjik, eyl emci , di nami k, Kurum i ¢i day
toplum ve c¢cevre duyarlirl1rgrnin 6tesinde destekl

Kurum koltdridne sahip olmanin olumlu etkisini

Aktarma merkezleri, hat didzenl emel e
metroileyapit | an buatdunl esi k hizmet sunumuyl a, y ol
zamaninin azaltil masi, hi zmetin Kur umumuzca
ol masini saglayan unsurlarin goéstergesidir.

Teknoloji k yeniliklere aoplama sisiemmde de&k ur u m
dinya teknolojilerini kull anar ak, vatandas|l
kul | anma®Oaakikeniic evrei si nde i kinci ve sonradaha t i m
ucuz ulasim olanag!r sagl amaktadir.

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj e
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VKZYON:

Terkiyede yolcu memnuniyetini s¢rekli kdan ve geliken teknolojilere uyumlu toplu
tak@nacdg & °nc¢, kuvveti olmak.

At atidar k Un i saret ettigi cagdas uygarl 1 k
ESHOT Genel Madar !l Gga;

*Her zaman Onciu ve yenilike¢ci yapisiyla sahi
alma o6zelligi, d&ayd&ni matkotsl arci1 | gqelli ¥tir medek
tesvik etmesiyle, kaliteye olan inanci ve bu

* Yol cularitna verdigi deger ve Onemi, esi
degerl erin oOoh@mbhanakKabknon er demli bir seki
karsi sorumluluklarirnin yerine getiril mesi,

*Her kesin mutl ul ugu hedef i cercevesinde
aclt kl 1k, yaratici |l 1k vV e el estirelarbaki & e @afcil
farkindalir klaritrnin arttirimi, ortak degerl er
bilin¢g ve sorumluluk al madaki istekliligin ar

*Gel i sen teknolojilerin takipc¢isi ve bilin
ekonomi k faydaya doénidstidrme yetenedgi kazanmi
sayg.! ve en (Ust dizeyde korumanin var ol dugu
O0nciu kuvveti ol ma vizyonu ile hizmet ver meye

B) YETKk, G¥REV VEUGARUMLUL

ESHOT GENEL M! D! RL! O!G¥MREN YETKC
VE SORUMLULUKLARI

Kent I ¢ toplu tasimaci |l i1 k hizmet.i il e gor
bu goérevi, bagl i kurulusu ol an ESHOT Genel \
Belediye Kanunu ve 5393 say 1 | 1 Bel ediye Kanunu ol mak UOzer
aci klanmis ol an kanunlar, yotnetmelikler ve ta

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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ESHOT Genel MaGdourl Gga, 5216 sayl |l Buyuksehir
f1 krasiI ndsaehi rBuwliast m ana pl ani ni yapmak veya
ve toplu tasitma hizmetlerini pl anl amak ve ko
demiryolu uUzerinde isletilen her tdrl 0 servis
U cert ve tarifelerini, zaman ve guzergahlari ni
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerl er dzer.i
i sl et mek, i sl ettirmek veya kiraya ver mek;
dZenl emesinin gerektirdigi batidn i1 sleri yuriat

Biuyuksehir i cindeki toplu tasi ma hizmet
tesi sl eri kur mak, kurdur mak, i sl etmek veya is
deni zde taksi vV e servis aracl ar dahi |l to
yetkilendirmeleri sebebiyl e, Buyuksehir Bel
hizmetl erini yuruat mekl e gorevli ol up, ani |
Koordinasyon Mer k e z i ve 9. maddesi ndeki Ulasim Kool
olarak faaliyetlerini ylOdruagtmektedir.

5216 sayl1 |l Yasanin 10. maddesi nde, Buy ol
gorevl!li olduklari konularda bui Benumkeazbiat!l hk
ile il gisine goére belediyelere taninan yetKki,
veril mistir. Anil an kanunun 28. maddesi nde de
bu kanuna aykir.i ol mayan yliklgéml erri Billygiksieme
Kademe Belediyeleri hakkinda da wuygul anir de

5216 sayi1 |l Yasanin diger tium maddel erini
Pl anl ama gi bi ) Kurumumuzla il gisi dogramht us:

bul unmaktadir.

5393 sayi1l Bel ediye Kanunu nun, tum huakda
il gi si oraninda uygul anmaktadir.

27.06.19814 tarih vV e 3030 sayl | Buyukseh
K. H. K. nin Degistirilemek| abhyhi Kakknnoda eKa
09.08.1983 tarih ve 2872 sayili1 Cevre Kanunu
3. paragrafi, 5216 sayl1l Yasanin 31. maddesi
Bel ediye Kanunu ollardasaauyp@@B3amayal ani bul ac
haokimler ile degistirilen, ekl enen ve yurarl.i
84. ve 85. maddel erinde belirtilmistir.
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ESHOT Genel Madar !l Gga, 24.07.1943 tarih
Yawml anan | zmir Tramvay ve Elektrik Turk Anon
Al 1t nmasina Dair Mukavelenin TasdiKki ve Bu M
sayt | Kanun a I stinaden ¢cr kari1 1l an 11.06. 19¢
yaylan ahz mir El ektrik, Su, Havagazi , Ot obus v
ve Vazifeleri Hakkinda Talimatname huokidmlerin
Personel i sl eml eri yoéniunden 5393 sayl1 |1
kaydryl a, 657 sdyrrhi KRewwlhat vMdenkuarnunun tdm al
personel i stihdami yoéninden 5393 sayl |l Kanun
ve tebl i gmakt audyigrdl abh0 M&r ke zi Yonetim Butce K:
ilbgi | hikudmliesrtii,h dpaemmis ovnee di ger il gi | i husus|

arasindadir.

l daremi zde, i's mevzuat | yonuyl e, 1475 sa
birrakil an 14. maddesi il e 4857 sayi |l s Kant
tumi iigalt mevzuat dahil ) go6ére islemler ydaria

5018 sayl | Kamu Mali Yoénetimi ve Kontr ol
bu kanunun uygul anmasi nda, Mahal | i i darel e
idarel eri arasinda sayeratmis ohipmineayemiz
di ger i1 gildi hususl ar yoéninden, yasa hiokuml et
cercevesinde islem yuaruagtmek durumundadi r. Bu
Genel YOnetim Mehmelkb@gi , YONMuhasebe Yet kil
Gorevliendirilmeleri, Yet kil eri, Denet i mi ve C
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Ve
YOonet nBiratgjitce | i sBirimiemmsn Cal 1 sma Usul ve Esasl ar | H
Kamu 1Idarelerinde Stratejik Planlamaya 1i1i sk
Kamu i darelerince hazirl anacak Performans Pr

l darel erince Haezt1 rRaapnoarclaakr 1Farha kikyt nda Yoénet mel

Kontrole 1iliskin Usul ve Esasl ar Hakkinda YO0
Esasl ar Hakki nda Yonet mel i k, Mahal | i i dar el
Muhasebe Yénetmedagel er MaHat tama Belgel eri Y
Yonet mel i gidir.

Kurumumuzun i haleleri, mal ve hizmet al 1 ml
Kamu | hale Kanunu ve 4735 sayili1 Kamu 1 hale ¢
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kirayaverme i hal el erinde 20.09.1947 tarih ve 6712

Ozel | dareleri, Bel ediyeler veya Bunl ar a Ba
Havagazi , Tramvay ve Tuiunel i sletmelerinin Al
Kanunun3. maddesi uyarnyiomed meeénntki mliknieh eri  goz Or

5393 sayl | i Yasanin 85/ b. maddesi vyl e, 05
Kanunu nun 1. maddesinin (a) fir krasindaki d
sonra geltmek bUkeOzel Iidareleri, Belediyeler \
l dare Birlikleri i baresi ve 10. maddesinin 2
Bunl ara Bagl Kuruluslarit ile Mahalel i aisdar @€ dB
cimlesi eklenmistir.

237 sayil |l Tasit Kanunu kapsaminda bulunar
sayl | i Karayol |l ar Trafi k Kanununu, 5393 say
dogrul tusunda, bel ediyereirmiygeekileir!| &1 liigdil g:1
Yasaya aykiri bulunmadi dgr durumlarda uygul ana

l cisleri Bakanl i1 dgr nin 09.04.2004 tarih v
lzer e, TOr k vatandas!|l ari1 nin vV e Tur ki yee de
Kurumumuzun gorev vV e hizmetl er. il e i gili
basvurularla il gild@ olarak 3071 sayill Di |l ekcg
sayt | Bil gi Edi nme HakKk: Kanunu nun il gili o

Ayri1ca 193 sayt1l Gelir Vergisi Kanunu, 3 (
197 sayi1 |l Motorlu Tasitlar Vergi si Kanunu, 4
yuruagtdadl mektedir. Bunun di si1nda, | darece nmgi1 kar
Servi s Tani t i m Kart. Yonergesi , Sardca Kart
Kurumumuz 1. Hukuk Miosavirligi, Teftis Kurulu
ve Cali sma Yoénergel eri uygul anmaktadi r.

Yukari da belirtilen Imektzamatbuldumamdad,imy Kkr
yonet mel i k, tebli g ve genelgelerin il gild@ h Ok
teskil et medi §gi ve uygul anmayacadg:! acl kca be
dogrudan ya da il gi sgwmleamgacak kmgwasl amnahm@akminryd
Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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C) TELKKLAT YAPI SI

ESHOT Genel MUOduar | Gg it gasnaihzi aps wia,hidiuggaup s 1S i
yobneti min unsurlarini, et ki nl i.k OCsrag@alnayziacsiy obi
Genel Miiednierl, MiudurarYar ditdmcriel Encimeni, Teftis
Hukuk Muosavirligi, | ¢ Denetci, Sivilse&dv nrnac

diuzenl edlneitsitsiirm ve Bioner @i adaoy adrugdal G bir. yap
ESHOT Genel MU d @ r, Origgaunni dzea siysolne ydesma s | na gore

T 0 mBirimler Ge n e | MU dblarg | 1 caUssmukhadihln.rviemlbeargdler ¢ ¢
tidm personel yet er | isahigtio. Biasabepie Kuremurnuzda,rfaaliyetlarire
hirzl 1 ve vesrtiimliil ngee rod eaknlagj | mevcuttur .
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TEFTKL KURULU BALKANLI KI

HARCAMA YETKBUNUSWH Ni N

Teftis Kurulu Baskanl i g mi z, | daremi zin amac
plan ve programlara wuygun c¢ali smagrmi haagl &n
idaremi ze bagl birim ve kuruluslar il e tdm
yur ot dl mesi hususunda genel prensipleriswviekspi

edici sistemohitgéeéhbl arisméedicmbksmdl ar 1 ni

2009 yi1li1nda personel kadromuzu daha da gug
calisma sevkinin zirvede oldugu c¢ali1sma ortar
politikamiz olarak belirlenmistir.

1- GENEL Bi LGIi LER

A-Y et k ieyveGdrumluluklar

a. Valilik Makaminca verilen On inceleme ve a
b. Genel Midurl dk Makaminca verilen incel eme
c. ESHOT Genel Mddarl 0gu'" ne bagl mer kez Dbiri ml
Miduaadn denetizmtve galtinda bulunan isl et me \
i sl emleramliarvienihemal i e&fet ha keitkkmelacv el achenet | e me
d. ESHOT Genel MU ahvier Ibiagd "1 birim ve kurulusl ar.
etkin bir b i ¢ i nmediseinday gemell greindiplare &spit vie gersonelin verimli

calirsmasini tesvik edici sistemini gelisgstirme
e. Genel MUduor !l Ggian amacl ar i1 ni daha A ge
programl ar a uygun cal 1 smasi ni sagl amak lamac.

Midire sunmak.

f. Memur ve iscilerin godawvit amislidrer nitlegkdnasgntl
etmek, denetlemek,i ncel emek, sorustur ma ve arastir ma
g Genel Madiar veya birimlerin talep ettikler

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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B-Teski masi Se

( GENEL M! D! R 1

|
[ TEFTKK KURULU BAKKANI 1

M! FETTK 1 ( BH.GKSAYAR I{(LETMENKW

C- Fiziksel Kaynaklar

Direk telefon hatt: 1
Santrale bagli1 dahild/ hat 5
Bilgisayar 4
Yazi c 1

D-i nsan Kaynakl ar

18.05.2007 tarih M.35.0.1BB.0.10.04. Cath. 494

birim yeni organizasyon semaslina gor e;

A Kurul Baskani (Kurul Baskani kadro go6érevin
A Mifettis (KaddmMibdedis5 badpo gorevini vyir
A Mifettis Yardimcilarit (Kadro Adedi 2 dir )
A Bilgisayar isletmeni (Kadro Adedi 2 di

A Sef (KadrodiAdedi 1

A Memur (Kadro Adedi 1 dir)

Bos bulunan 2 adet Mufettis Yardimci 1l 1 gi
dogrultusunda sinav aci Il ms selhupy $®8nt@s20d8a

al pmanl anmaktadi r.

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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2- PERFORMANS Bi L Gi L ERI

A-Ama¢ ve Hedefl er:

Amac : Teftis Kurul u Baskanl i1 g1 mi zda yap! |l a

ol ustur mak.

Hedef: TuO0m birimlerin mevzuat hokimlerine wu
ve calitsma yerlerigenevé&rnimiiglii yie, hekaomead mik al |
ol up ol madi g1 ni i ncelemek, arastirmak ve dene

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KDARE ADI ESHOT GENEL M! D! RL! J!

HARCAMA MXK RAXD | TEFTKk KURULU BAKKANLI JI
HKZMET ADI TEFTHKENETKM

A-ékl amal ar :

ESHOT Genel M¢ d dirinhlegif -¢anleé konag Il &8r é n é , i K | nealinde Bukukin i
a-eédan teftik etmek ve denetl emek.

Genel rMe¢idiée n amaa |liayié nge rd-aenk | e kplan ve pregkamlarae/gua u a t a
-al @ékmaséné sajlamak amaceéyl a gerekl: °neril er
Genel M¢dgagn mieya nbital ep etti kl erii konul arda g°
Perf or mans G°st e 2007 2008 2009 2010 2011

1: Yapeéelan ¥n Kr - - -

A-ékl ama

2: Yapélan sor utk 31 30 30

A-ékl ama

3: Yaperétihenme sc¢ - - 3

A- ékl ama

B¢t -e Dékée Kay

. B¢t -
Ekonomi k Kod ( Ydene Doner Dijer v Toplam
. urt
Sermaye K- i
01 |Personel Giderleri 167.923,00 167.923,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.336,00 19.336,00
g el wve Al ZEE 9.614,00 9.614,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 65.000,00 65.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Bor - Ver me
Topl am Khtynwphtc&| 261.873,00 261.873,00

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KDARE ADI

ESHOT GENEL

M} D H

HARCAMA BKRKNTEFTKEK

KURULU BAKH

. YILLAR

o 2007 2 2 201 2011

eS|z % A ekl 2 00 008 009 010 0

< | I e B¢t . B¢t 10 B¢t 10 B¢t 10 B¢t

B¢t - e D& K Toplam B¢t - e D& K Toplam B¢t - e D& K Toplam B¢t - e D& K Toplam B¢t - e D& K Toplam
Kdare D¢zeyinde Ye¢r ¢t ¢l en| 11080155 110.801,55 | 203.549,00 203.549,00 | 261.873,00 261.873,00 | 278.891,00 278.891,00 | 294.193,00 294.193,00
Toplam 110.801,55 110.801,55 | 203.549,00 203.549,00 261.873,00 261.873,00 | 278.891,00 278.891,00 | 294.193,00 294.193,00
Strateji Gelixktirme Dairesi Bakkanl éj e
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KDARE ADI ESHOT GENEL M| D]

HARCAMA BKRKMK ADI |[TEFTKk KURULU BA

. Ger - ekl ek me Tahmin
Ekonomi k Kodl ar
2006 2007 2008 2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 71.820,33 93.772,41 113.479,00 167.923,00 178.837,00 188.671,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 8.766,66 11.342,82 13.861,00 19.336,00 25.917,00 27.343,00
03| Ma | ve Hi zmet Al é 3.854,00 5.686,32 11.209,00 9.614,00 4.912,00 5.179,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 65.000,00 65.000,00 69.225,00 73.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Bor - Ver me
B¢t -e ¥denefb i Topl & 84.440,99 110.801,55 203.549,00 261.873,00 278.891,00 294.193,00
Transfer Edi | ecek ¥
Genel Toplam 84.440,99 110.801,55 203.549,00 261.873,00 278.891,00 294.193,00
B¢t -e ¥denef i 84.440,99 110.801,55 203.549,00 261.873,00 278.891,00 294.193,00
D°®ner Ser maye
Dijer Yurt K- Kayn
Yurt Déeké Kaynakl ar
Genel Toplam 84.440,99 110.801,55 203.549,00 261.873,00 278.891,00 294.193,00

Strateji Gelixktirme Dairesi Bakkanl éj e
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| . HUKUK M! LAVKRLKKKk

HARCAMA YETKIi Li SIi NI N SUNUSU:

1. Huk uk Midsavirliagi, yasal mevzuatl a k
cercevesinde, ESHOTNn (Gre n®tl r amudjuird t@lian vea Perf
belirtilen hedefler dogrultusunda 2009 vyiI1l1nc
amaci yl a faaliyet gosterecek ol up, 20009 y I

sunul mustur

1- GENEL Bi LGIi LER

A-Yet ki, Gorev ve Sorumlulukl ar:

1. Hukuk Middviowl il®i57 tari h, 9630 sayl1 |l
ESHOT Genel Middurl 6gu Teskilat ve Vazife Yon:
Yasanin tim maddel er| ile yurdrl dkte bulunan
di kkate al 1 nansalki yseutrleetriiynlie istlar rdeli ranteiknt a8 hou kuupk, i k

il e yasal i sl emlerin yoar ot dadmui, | dare Encimeni
Genel Maduor |l Ok Ma k a mi vV e Ma k ami n tali mat

incelenmesini istedi k| er i konul ar da yazil i v e sozl a (
tarafindan, i mkibaved o syalmdnanni z|l enmesi hususu

yur ot mektedir.

B-Teskil at Yapi1si:

22.04.2006 tarih ve 26147 sayll i1 KRegsimu Iazzs
ile 1Tzmir BUy 0k siednin rl0.0B2006etatinliyNerm MadIr oy a i-l i s ki
i hdasl ar UGzerine ol usturul an vV e 18. 05. 2007
Buyuaksehir Bel ediye Meclisi Ka r geni organizasyons o n
semasi asaglda gotsteril mektedir:

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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GENEL M! D! RW

| |
\ 1.HUKUK M! kAVlfRﬂ
| |

ErTT——
( 1
( — 1
( T 1 ] )

DAVA TAKH ICRA TAKIP BH.GISAYAR
{ MEMURU 1{ MEMURU W{I{(LETMENKW( MEMUR 1 ( H"ZMETLKW

Yeni organizasyon semasi! i htiyac¢lara cevap

yaplsinin et ki n dalgnmauskiuk ¢ @ z eklaldirkollear 1 ni1 n dol
bulunma kt adi r .

C- Fiziki Kaynaklar:

Tel ef on Maki nas.|

9

Bilgisayar

Yazin c

D-i nsan Kaynakl ar i

18.05.2007 tarih M.35.0.iBB.0.10.04.01.494

birim yeni organi zasyon semaslina gor e;
A 1. Hukuk MisHwkuk MNilsaviri, kadro goérevini
A Hukuk MiHsaa veinr idBo(st ur

A Avukat (Kadro Adedi5olup,Hal en 2 Ad)edi bostur

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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A Sef (Kadrwl Agedi ABdJdedi bostur

A Memur (Kadro Adedi 1 dir)

A Veznedar (1 adet ol up, gorevini yapmakt ac
A Bilgisayari s| et meni (2 adet olup, go6revini yap
A Ambar Memuru (1 adet olup, goérevini yapme
A Hizmet | i (1 adet olup, goérevini yapmakt ac

E-Di er Hususl ar:

Birimimizin faaliyet tar a sebebiyl e, yil
bilinemeydecneg aci |l abil ecek daval ar i ¢cin var
yap!l |l makta, davakHaerhien stolinruigc | vaen neal edyuhreu ml ar 1 na ¢
gider mi ktarl ar degi skenli k gdstermektedir.
giderlreegi o6dleacagi ndan, yil icinde harc¢l arda
olusacak artislar harcama tutarlarini degi sti

2- PERFORMANS Bi LGIi LERI

A-Ama¢ ve Hedefl er:

Program donemi nde, hukuk i sl erindeki et k
bil gi sayar ortamindaki otomasyonu gelistirmek,
bilgilendirilmelerini sagl amak, faaliyet ve i
ve kontrol mekani zmasi ni daha da gue |dkingddrr me&k:
giderlerin sarfi1 ile hizmetin etkin ve veri ml

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KDARE ADI ESHOT GENEL M! D! RL! J!
HARCAMA MXK RAD I I . HUKUK M! Kk AVKRLKJK
HKZMET ADI H:JK:JKIK !<ONULARII\}{ATSAAI4_I,<B,<}§1,<L}£LI\/E_ERKI\
' YiRi Ti M,
A-ékl amal ar : Yér é¢rl ¢kte bulunan Kanun, T¢zék v
Kdare adéna hukuki konularén takibi ile yasal
makamén tali mat én ihluek udkiij ear- € doainr iimnmlceerlie n mesi ni
g°r ¢k ver mek.
Perf or mans G° st 2007 2008 2009 2010 2011
1: Etkinliji ve
artter mak
A- ékl ama
2: Birimlerin i
hukuki alanda bilgilenmelerini
saj |l amak
A- ékl ama
3: Kontr ol me K i
da g¢-lendir mel
A- ékl ama
B¢t -e Dekeée Kay
Ekonomi k Kod Bet-e o - Toplam
¥denej D°ner  DijJer Yur t
Sermaye K- i
01 | Personel Giderleri 183.425,00 183.425,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 22.004,00 22.004,00
og|Mal ~ve Hi zmet 45400 1.048.519,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 30.001,00 30.001,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Bor - Ver me
Topl am Kaynak 11.283.949,00 1.283.949,00

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KZMKR B! Y! Kk EHKR BELEDKYEE@{ESHOT GENEL M! D! RL! J!

KDARE ADI

ESHOT GENEL

M} D H

HARCAMA BKRK I

HUKUK M! k AVKRL K

. YILLAR
S | B T 2007 2008 2009 2010 2011
E| 3| & a A- &kl am
a2 . ] } ; )
< Bet - e BD"étK Toplam B¢t - e BD<,éteK Toplam B¢t - e BD“étK Toplam B¢t - e BD"étK Toplam | B¢t - e BD"étK Toplam
gigeér‘lerr 2 DezZeylnde Veb ol &l 213.721,57 213.721,57 597.438,00 597.438,00 | 1.283.949,00 1.283.949,00 | 512.872,00 512.872,00 | 540.024,00 540.924,00
Toplam 213.721,57 213.721,57 597.438,00 597.438,00 | 1.283.949,00 1.283.949,00 | 512.872,00 512.872,00 | 540.024,00 540.924,00
Strateji Gelixktirme Dairesi Bakkanl éj e




wisr KZMKR B! Y! Kk EHKR BELEDKYEJﬁ%ESHOT GENEL M! D! RL! J!

KDARE ADI

ESHOT GENEL

M! D! RL

HARCAMA BKRK

| . HUKUK M! KAVKRLKJ

Ger - ekl ek me Tahmin
Ekonomi k Kodl ar
2006 2007 2008 2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 117.147,09 137.077,35 203.731,00 183.425,00 195.343,00 206.085,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.023,80 17.285,37 44.047,00 22.004,00 26.483,00 27.939,00
03 |Ma | ve Hi zmet Al é 54.324,55 59.358,85 318.459,00 1.048.519,00 255.345,00 269.199,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 31.201,00 30.001,00 35.701,00 37.701,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Bor - Ver me
B¢et-e ¥deneji Topl & 186.495,44 213.721,57 597.438,00 1.283.949,00 512.872,00 540.924,00
TransferEdi | ecek ¥denek.l
Genel Toplam 186.495,44 213.721,57 597.438,00 1.283.949,00 512.872,00 540.924,00
B¢et-e ¥deneji 186.495,44 213.721,57 597.438,00 1.283.949,00 512.872,00 540.924,00
D°®ner Ser maye
Dijer Yurt  rK-i Kayn
Yurt Déké Kaynakl ar
Genel Toplam 186.495,44 213.721,57 597.438,00 1.283.949,00 512.872,00 540.924,00
Strateji Geli ktirme Dairesi Bakkanl éj e
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KNSAN KAYNAKLARI VE EKKTkKkM DAKRESK B
HARCAMA YETKIi Li Si Ni N SUNUSU:

 nsan Kaynakl ar i vV e Egi tiomhabDakr e¥seit k Ba s k&x
Sorumlul ukl ari1 mi z c¢c@eamgelv eMi chidrel, U gEISHIUGTUINN aSt r at
uygun, 2009 - 2011 vyi i tamBiuiunaemi ze eskhayneaklkarl nadecn
et kil i, ekonomi k ve ver i mlPerfosraksiPlogirea mpil minaz a ma s

hazirl anmistir.

1- GENEL Bi LGIi LER
A-Yet ki, Gérev ve Sorumlulukl ari m z
22.02.2007 tarih ve 26442 sayhkak: yRBe simi O e

giren Belediye ve Ba g |l 1 Kurul usl ar i il e Mahall:i l dar e

Standart!| adnentameDaikr iMe Kurul mus ol an ESHOT C

Kaynaklari1 ve Egitim Dairesi Baskanl i1 gr Dayan
657 sayi1 |l Devl et Memur | ar i Kanunu, 4857
Bel ediye Kanunu, 5216 sayi1 |l Biuyuksehir Bel ed
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5510 sayilili1 Sosya
Kanunu, 3308 sayl | Mes | ek Egi ti mi Kanun
tali matname den al arak ve Genel Miadur e bagl
a) Kurumumuzunper sonel politikasini belirl emek,
b) Personelin atama, naki |, terfi, emek!l il i
islemlerini yuorudatmek,
c) Personel in maas, dcret, i kramiye vV e C
tahakkukl arirni yapmak,
d Genel Madur | 0k personelinin egitim plan
hizmetle r i i e 11 gildi I sl eml er i yur dt mek,
e) Calisanlarin yetistiril mesini sagl amak,
gbébrevliere hazirlamak i¢in hizmet ic¢i egit

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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) 3308 sayi1l Mesl ek EQgi ti mi Kanununa gor
y U meki
g Memur inzibat Komisyonu uUyeligi go6revini
hy Hat, i rtibat ve Motosiklet Surdciul agu
Destek Personel. Hi zmet i Al 1 mi I hal esi ni
Genel Maduor | Ok adi nna isliirskkeitlleerrii y lyel r Gotlr

koordinasyonu sagl amak,

) I sci Disiplin Kurulu raportoéorl 0gunid yapme
) 4688 Sayi1 |l Kamu Goérevl il erdi Sendi kal ar |
l dar i Kurulunun toplantilarina kati1 |l mak v
kfy Sosyal ve kuattdrplaertkenpre&bgeami ni yapmak
) Toplu is Sézlesmelerini yiaritmek ve uygul
mMemur |l ara yapilacak Giyecek Yardi mi YOne
personelin giyim ve kusam al i mlarini ger g
n Genel Mudur!l dk tarafindan verilen benzer

B-Teskilat Yapi mi z

GENEL M! D! R

KNSAN KAYNAKLARI VE EJ KTKV DAKRESK BAKKANI ‘

MEMUR PERSONEL K¢¢ KPERSONEL KNSAN KAYNAKLARI VE SOSYAL KKLER
kUBE M! D! R! kUBEM! D! R! EJ KTV KUBEM! D! R! kUBEM! D! R!
| |
[ | [ |
MEMUR SICK. s K ¢ KSICK. k¢ K CRETLER o A SOSYAL K LER
KEFLK K Lolello KEFLK K " KEFLK K Sl KEFLK K
bEVEE kEFLK K b=y S PEV S bEY S
Strateji Gel i kKtirme Dairesi Bakkanl éj e
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C- Fiziksel Kaynaklar

Beslenme / Gida Mutfak C 4
Temsil ve Toren Demirbas 16
Bilgisayar ve Sunucular 42
Bil gisayar Cevre Bilimle 7
Haberl esme Cihazl ar. 24
Ses, GoOoruntd ve Sunum Ci 14
Di ger Biro Makineleri ve 25
Biuro Mobilyalar: 260
Mi safirhane Konakl|l ama ve .
Mobilyalar
Seminer ve Sunum Amacgl 2
Bas1 |l 1 Yayinl ar 235
Bidro Mal zemel er i 3
C-i nsan Kaynakl|l ar I

Daire Baskanl i1 g1 m zda:

e 1 Daire Baskani

e 4 MOddUar

e 1 Uzman

e 1 MuUhendi s

o 4Sef

e 8Bil gisayar 1Isletmeni

e 1 Teknisyen

e 1 Sosyolog il e gorevimizi surdirmekteyld

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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2- PERFORMANS Bi LGi LERI

A-Amac¢c ve Hedefl er:

1-Amac¢Tekni k ve sosyal iyilestirme
Hedef: Teknik iyilestirmelerle verimliliog
i ci motivasyonu saglamak( sosyal wve kol t¢

e i zmir BliUyuksehi rizeell edni sy ecslichugou dsosy

personelin katirl 1 mirnin saglanmasi,
e Personelin 6zel gunlerinde kurumsal de
e Kurum i ¢i memnuniyet artiril masi i¢in
2-AmagHi zmet sunumunda .kaliteyi arttirmak
Hedef: Egitim calismalaritna agirl i k ver me
e SUruUculere guvenli suriuos ve halkla il e€
e Gelisen teknoloji ve yeni dgranl erl e il
e is sagli1g:r ve is guvenligi konusunda
e Yeni ¢ 1 kanetynaeslai kviee mpa@mimesl. gi | i e qgi t i

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KDARE ADI ESHOT GENEL M! D! RL! J!

HARCAMA BKRKMK A|KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM DAK

Performans Hedefi EJKTKM ¢ALI kMALARININ S! RD! R!L

Birim Performans Hedefi ¢ALI KANLARI N KURUM K¢K VE KURU
AJI RLI K VERKLEREK NKTELKKLK A

Faaliyet-Pr oj e Adeé

A-ékl amal ar : S¢reéecel ere ejitim verilmesi EjPei

Kl k°JretliermeT™ijarf @ kc iGawkdrélei jbii rl i kte Ejitim veriln

Ejitimleri, Geliken Teknoloji ve Yeni rrenl oer |

Yeni -ékan Yasa, Y°netmelik ve Teblijlerle ilg
Bt ! B¢t -e Dékée K

. C’ -
Ekonomi k Kod ( Ydene| D°nel Dij ¢ Yurt Toplam
Sermaye| Yur t| DéKk

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03|Mal ve Hi zmet 4 159.550,00 159.550,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08/Bor - Ver me
159.550,00 159.550,00

Topl am Kaynak Kh]

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KDARDI A ESHOT GENEL M! D! RL! J!

HARCAMA BKRKMK AIKNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM DA

Performans Hedefi SOSYAL VE K| LT} REL FAALKYETLE

SOSYAL VE K| LT} REL FAALKYETLE

Birim Performans Hedefi KLE PERSONELKN KEMRUMEAETMNK A

Faaliyet-Pr oj e Ade

A-ékl amatard¢, K8BI enen et kinli kI er e havabstdma,nwb K e n |

hizmet | ere ul akém destejinin sajlanmaseé,
Personelin °zel g¢nlerinin nikah, yeni doj um,
Personele y°nelik yemek ve kokteyl d¢zenl enmes

Bt - d B¢et-e Déke K
. C’ -

Ekonomi k Kod ( Ydene| D°ne|l Dij{ Yurt Toplam
Sermaye| Yur t| Dék

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Ma | ve Hi zmet /{

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08(Bor - Ver me

Kurumun i mkanlarée ile gerefji

Toplam Kaynak I-<h‘s,a]|anacaktér.

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é
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KDARE ADI ESHOT GENEL M! D! RL! J!

HARCAMA MXK RAD I KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM DA
Hi zmet Adé PERSONEL Kk VE KkLEMLERK

A- ékl andadaarreni n per sonel politikaseéeneée bel iyapmakn
Personel in ma a kK , isCcret, i krami ye vV e dijer

Personelin at ama, nakil, terfi, emekl!l il ik, d
Personel in gi yim vV e koruyucu mal zemel er
Hi z met i hal esi il e -al é&kan ki rikrekte tilke-riilydrei noilna

ve koordinasyonu sajl amak.

Per formans G°ster 2007 2008 2009 2010 2011

A- ékl ama

A-ékl ama

B¢t - eé Dy n a K

B¢t - e

Ekonomi k Kod ( ydenej| D°ne Di]eYurt Toplam
Sermaye| Yur t

01 | Personel Giderleri 1.699.273,00 1.699.273,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 267.563,00 267.563,00
03|Mal ve Hizmet A108.333.650,00 108.333.650,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 580.000,00 580.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08|Bor - Ver me
Topl am Kaynak Kht 110.880.486,00 110.880.486,00

Strateji Gel i ktirme Dairesi Bakkanl éj] é






